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РЕПУБЛИКА СРБИЈА

Основна школа “ 20.ОКТОБАР“
Место: ВЛАСЕ
Адреса и телефон: 17507 ВЛАСЕ тел. 017/7457-102
Факс:017/7457-102
е-mail:skolica.vlase@gmail.com
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ

за школску 2025/2026. годину

 Власе, септембар 2025. године
САДРЖАЈ
    I УВОД
          Полазне основе рада школе
  1.1.  Циљеви образовања и васпитања

         Начела на којима је план утемељен

         Исходи

         Међупредметне компетенције

1.2. Материјално технички и просторни услови рада школе – Школска зграда

1.3.
Опремљеност зграде

1.4.
Педагошка организација

1.5.
Школски простор

1.6.
Опремљеност просторија

1.7.
Грејање просторија

1.8.
Школска кухиња

1.9.
Школска библиотека

1.10.  Припремни предшколски програм

1.11.
Запослени у школи


1.12.
Родитељи и ученици

1.13.
Друштвена средина

1.14. Примарни задаци усвојени на основу анализе из извештаја о успеху и владању    ученика и протеклој школској години
  1.15. Анализа рада тимова, актива, већа, припритети, потребе у овој школској години
II ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ


2.1.
Табеларни преглед Календара образовно-васпитног рада основне школе за школске 2025/2026. годину

2.2.
Списак уџбеника и приручника

2.3.
Табеларни преглед бројног стања ученика

2.4.
План наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања

2.5
. 
План наставе и учења за други циклус основног образовања и васпитања

2.6.
Преглед изборне наставе
           Преглед недељног задужења наставника

2.7.
Лого школе, мото, мисија, визија

2.8.
Основни задаци запослених за остваривање делатности школе

            Директор

            Секретар

            Шеф рачуноводства

            Педагог

            Библиотекар

            Чистач-помоћни радник, Домар-Мајстор одржавања, Спремачица, сервирка

   2.9.  Распоред часова

   2.10. Распоред  дежурних наставника за школску 2025/2026.годину
   2.11. Распоред дежурних помоћних радника
III ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1.
Директор школе 

3.2.
Школски одбор

3.3.
Савет родитеља
IV ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

   4.1. Наставничко веће
   4.2. Одељењска већа I-IV, V-VIII

   4.3. Стручна већа за област предмета

      4.3.1. Стручно веће наставника разредне наставе

      4.3.2. Стручно веће наставника природних наука

      4.3.3. Стручно веће наставника друштвених наука

   4.4. Стручни актив за развој школског програма

   4.5. Стручни актив за развојно планирање

      4.5.1. Акциони план развојног плана

   4.6. Педагошки колегијум

V   ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНХ САРАДНИКА
 5.1. Педагог школе

 5.2. Библиотекар школе

VI ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

 6.1.План рада часа одељењског старешине

    6.1.1. Оперативни план рада одељењског старешине  I  разреда

    6.1.2. Оперативни план рада одељењског старешине  II разреда

    6.1.3. Оперативни план рада одељењског старешине  III разреда

    6.1.4. Оперативни план рада одељењског старешине  IV разреда

    6.1.5. Оперативни план рада одељењског старешине  V разреда

    6.1.6. Оперативни план рада одељењског старешине  VI разреда

    6.1.7. Оперативни план рада одељењског старешине  VII разреда

    6.1.8. Оперативни план рада одељењског старешине  VIII разреда

VII ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА ТИМОВА  У ШКОЛИ
   7.1. Тим за самовредновање

          План рада тима у реализацији процеса самовредновања

          Акциони план за унапређење рада школе који је настао након процеса самовредновања у

     протеклој школској години

  7.2. Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

  7.3. Тим за  кризне догађаје

  7.4. Тим за додатну подршку ученицима

  7.5. Тим за стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
      7.5.1. План стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
  7.6. Школски ИКТ-тим

  7.7. Тим за професионалну оријентацију ученика

  7.8. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

  7.9. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

       7.9.1 План реализације радионица „Мали радозналци“ и „Радозналци“

       7.9.2. План реализације пројектене наставе у разредној и предметној настави

  7.10. Тим за пројекте

  7.11. Тим за превенцију осипања ученика

   7.12.  Тим за израду Годишњег плана рада школе

  VIII ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА

     8.1.Ученички парламент

     8.2. Вршњачки тим

     8.3. Дечји савез

     8.4. Подмладак Црвеног крста

   IX ПЛАНОВИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

     9.1. Секције ученика
     9.2. Хор

   X ПРОГРАМИ ДОДАТНЕ И ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ

   10.1. Додатна настава

   10.2. Допунска настава

  XI ПЛАН ЕКСКУРЗИЈЕ

    11.1. План излета

  XII ПЛАНОВИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
    12.1.План Програма заштите ученика оддискриминације, насиља, злостављања и   занемаривања
    12.2. План Програма превенције малолетничке делонквенције

    12.3. План Програмапрофесионалне оријентације ученика

    12.4. План Програма сарадње са породицом

        12.4.1.План родитељских састанака

     12.5. План Програма културних активности школе

     12.6. План Програма спортских и рекретаивних активности

     12.7. План Програма здравствене заштите

        12.7.1. План промоције и унапређивања менталног здравља ученика, родитеља, заполсених

     12.8. План Програма заштите и унапређивања животне средине, естетике и екологије школе
     12.9. План Програма социјалне заштите ученика у школи

     12.10. План Програма са јединицом локалне самоуправе

   XIII ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ
      13.1. Подршка деци и породици приликом преласка из предшколску установу у основну школу

      13.2. Подршка ученицима приликом преласка са разредне напредметну наставу

         13.2.1. Преглед реализације часовапредметних наставника петог разреда ученицима четвртог разреда

  XIV ПЛАН ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ
   XV ПЛАНИРАЊЕ РАДА НАСТАВАНИКА
   XVI ПЛАН ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
        16.1. Интерни маркетинг

        16.2. Екстерни маркетинг

   XVII ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
На основу члана 62., став 2. и члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања, ( Службени  гласник број 88/2017, 27/2018-др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025  ), члана 126. Статута Основне школе „ 20. октобар“, Школски одбор је на седници од 12.09.2025.  године донео:

                        ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА ШКОЛЕ
                         ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
I.  УВОД
Полазне основе рада Годишњег плана основне школе
Годишњи план рада представља основни радни инструмент којим се обезбеђује синхронизована, рационална и ефикасно организована де​лат​ност свих учесника у раду на остваривању образовно-вас​питних актив​ности и одређују носиоци тих активности у току школ​с​ке године, затим омогућава унапређење образовно-васпитног рада, обез​бе​ђује пра​ћење остваривања циљева и задатака као и евалуација струч​них, руко​водећих и управних органа школе.

Полазне основе годишњег плана рада су:
 Прописи и документи као основа за израду Годишњег плана рада школе

Као основа за израду Годишњег плана рада ОШ „ 20.ОКТОБАР“ у Власу за школску 2025/2026. годину су:

-Закон о основама система образовања и васпитања ( „Сл.гласник РС“ бр.88/2017. 27/2018-др. закони , 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025 ) 

-Закон о основном образовању и васпитању ( „Сл.гласник РС“ бр. 55/2013 и 101/2017, 27/2018, 10/2019, 129/2021, 92/2023, 19/2025 ) 

-Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик  ( Сл.гл. 78/2017. )
-Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину („Службени  гласник РС-Просветни гласник „ број 6 од 25. јуна 2025.)

- Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика (''Службени гласник РС, бр. 21/2015, 92/2020, 123/2022, 13/2025)
- Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника (''Службени гласник РС, број 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022)

-Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл.гласник РС-Просветни гласник, бр.5/2012 и 6/2021-др.правилник)

- Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи (''Службени гласник ''РС'' број 139/2022)

- Правилник о о сталном стручном усавршавању и напредовању у  звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, бр.109/2021)

- Правилник о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у основној школи ('' Службени гласник РС – Просветни гланик'', бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021)

- Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС -Просветни гласник “,бр. 2/92, 2/2000)

- Правилник о нормативима школског простора, опреме и наставних средстава за основну школу (''Службени гласник СРС - Просветни гласник 4/90)

- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (''Службени гласник РС'', број 11/2024)

-Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриматорног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности („Службени гласник РС, бр. 65/2018“)

- Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, број 22/2016),

-Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада у установама образовања и васпитања (Сл.гласник РС“ бр.10/2024)

- Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи ( ''Службени гласник РС ,  број 30/2019)

-Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник'' број 1/2011, 1/2012, 1/2014, 2/2018, 3/2021, 14/2022, 4/2023 и 5/2023)

- -Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја (''Службени гласник РС – Просветни гласник'' број 5/2011)
-Закона о уџбеницима („Службени гласник РС”, 27/2018 и 92/2023), 

-Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање ( ''Службени гласник РС'', број 74/2018)

-Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, ( ''Службени гласник РС'', бр 10/2024.),

-Правилник о стандардима квалитета рада установе (''Службени гласник РС-Просветни гласник'', бр. 14/2018 и 1/2024)

-Правилник о вредновању квалитета рада установе (''Службени гласник РС број 10/2019 и 77/2024).

-Приручник Психолошке кризне интервенције у образовно-васпитним установама од 2014.године

-Општи протокол за заштиту деце од насиља, фебруар 2022. 
-Посебан протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

-Приручник за примену посебног протокола

-Правилник о плану наставе и учења за први циклус образовања и васпитања и програму наставе и учења за I разред образовања и васпитања ( „Сл.гласник РС- Просветни гласник", бр. 10/2017.)

- Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2018 и 3/2019).
- Правилник о наставном плану за други циклус образовања и васпитања и програму наставе и учења за V разред образовања и васпитања („Сл.гласник РС- Просветни гласник", бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010-др.правилник, 3/2011- др.правилник,1/2013, 4/2014, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017) 

- Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпизања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образобања и васпитања („Сл.гласник РС“бр.  110-00-598/2017-04).

- Правилник о изменама и допуни правилника о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“бр: 110-00-55/2019-04).
- Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17)

-Правилник о наставном програму за VI разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС- Просветни гласник", бр. 5/2008, 3/2011- др.правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 6/2017. и 3/2018.)
- Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2010)

-Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања («Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 1/05, 15/06 и 2/2010 ),

- Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања («Службени гласник РС – Просветни гласник», бр. 3/06 и 15/06 – др. правилник)

Правилник о допуни правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања (''Службени гласник РС – Просветни гласник'' број 3/2011)

Правилник о изменама правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања (''Службени гласник РС – Просветни гласник'' број 3/2011)

Правилник о изменама и допунама правилника о наставном плану за други циклус и наставном плану за пети разред (Службени гласник РС-Просветни гласник број 6 од 06.07.2017. )

Правилник о изменама и допуни Правилника о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања, број 110-00-99/2020-04 У Београду, 20. марта 2020. године
Правилник о изменама и допуни правилника о  наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања („Сл. Гласник“ бр. 110-00-231/2019-04)

Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања  ( „Сл. Гласник“ бр. 110-00-90/2019-04)

Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 110-00-89/2019-04)

Правилник о допуни Правилника  о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС бр.110-00-88/2021-04)

Правилник о изменама Правилника о програму наставе и учења за седми  разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС бр.110-00-101/2021-04)

Правилник о изменама Правилника о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС бр.110-00-102/2021-04)

Правилник о допунама Правилника о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања. Број 110-00-00180/2021-04

Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања. Број 110-00-00181/2021-04

Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања. Број 110-00-00182/2021-04

Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања васпитања  (Сл.гласник РС-Просветни гласник“, број 110-00-000131/2022-04)

Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 110-00-5/2023-04)

1.1.Циљеви образовања и васпитања
Циљеви основног образовања и васпитања јесу:

      1)   обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју ученика;

2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој ученика, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу;

3) свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања

4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња;

6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси;

7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења;

8) пун интелектуални, емоционални,социјални, морални и физички развој сваког ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, развијање међупредметних компетенција за потребе савремененауке и технологије;

10)  развој свести о себи, развој стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавање свог мишљења;

11)  оспособљавање за доношење валидних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;

12) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства;

13)  развијање позитивних људских вредности;

14)  Развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном друштву;

      15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне   равноправности, развој толеранције и уважавање и уважавање различитости;

16)  развијање личног и националног идентитета, развијање свест и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине;

17)  повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и ссмањеним напуштањем школовања;

18)  повећање  ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању.

Начела на којима је план утемељен су : 

1) усмерености на процесе и исходе учења; 
2) заснованости на стандардима, уз систематско праћење и процењивање квалитета програма; 
3) уважавања узрасних карактеристика у процесу стицања знања и вештина, формирања ставова и усвајања вредности код ученика;
 4) хоризонталне и вертикалне повезаности у оквиру предмета и између различитих наставних предмета; 
5) поштовања индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и брзине напредовања, као и могућности личног избора у слободним активностима; 
6) заснованости на партиципативним, кооперативним, активним и искуственим методама наставе и учења; 
7) уважавања искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе и њихово повезивање са садржајима наставе; 
8) развијања позитивног односа ученика према школи и учењу, као и подстицања учениковог интересовања за учење и образовање у току целог живота; 
9) коришћења позитивне повратне информације, похвале и награде као средства за мотивисање ученика; 
10) уважавање узрасних карактеристика у процесу психофизичког развоја обезбеђивањем услова за живот и рад у школи
Исходи

Након завршетка основног образовања и васпитања ученици ће:
1) имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања о при​роди и друштву и бити способни да тако стечена знања примењују и размењују;

2) умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском, од​носно на српском и језику националне мањине и најмање једном стра​ном језику користећи се разноврсним вербалним, визуелним и сим​бо​лич​ким средствима;

3) бити функционално писмени у математичком, научном и финан​сиј​​ском домену;

4) умети да ефикасно и критички користе научна знања и тех​но​ло​гију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и жи​вотној средини;

5) бити способни да разумеју различите форме уметничког изра​жа​ва​ња и да их користе за сопствено изражавање;

6) бити оспособљени за самостално учење;

7) бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације;
8) моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке ко​рис​тећи критичко и креативно мишљење и релевантна знања;

9) бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос пре​ма себи и својим активностима;

10) бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању;

11) умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити спо​соб​ни да активно учествују у њиховом остваривању;

12) имати развијено осећање припадности сопственој породици, на​ци​ји и култури, познавати сопствену традицију и доприносити њеном очу​ва​њу и развоју;

13) знати и поштовати традицију, идентитет и културу других зајед​ни​ца и бити способни да сарађују са њиховим припадницима;

14) бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови ти​ма, групе, организације и заједнице.
У изради плана посебно се водило рачуна о усмерености на постизање општих међупредметних компетенција:
1) компетенцији за учење 
2) одговорно учешће у демократском друштву 
3) естетичка компетенција 
4) комуникација
 5) одговоран однос према околини 
6) одговоран однос према здрављу 
7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву 
8) рад са подацима и инфромација 
9) решавање проблема 
10) сарадња 
11) дигитална компетенција
Компетенција се развијају кроз наставу свих предмета и примењују у разним ситуацијама при решавању различитих проблема и задатака. Опште предметне компетенције и специфичне предметне компетенције  издвојене су у годишњим плановима рада.
Такође, у току сачињавања овог годишњег плана рада школе за ову школ​ску годину нарочито се имало у виду, поред осталог, и следеће:

· да је школа дужна да у овој школској години оствари све облике вас​питно-образовног рада утврђене правилником о наставном пла​ну и програму и да у том циљу доноси свој Годишњи план рада;

· да се Годишњим планом рада утврђују време, место, начин и но​сио​ци остваривања наставног плана и програма;
· да ће се реализовати Школски програм донет јуна 2024. године
· да је праћењем и анализом рада и резултата рада у протеклој го​ди​​ни уочено да нека питања из живота и рада школе у наредном пе​​риоду треба успешније остваривати, као што су: (нпр. осмишљеније предузимање мера да се расположива лите​ра​ту​ра користи благовремено и стваралачки; да се редовније и отвореније раз​ма​трају искуства; мно​го студиозније прилажење пословима у вези са непосредним ра​дом одељењских старешина са ученицима; боља сарадња са ро​дитељима појединих ученика који имају про​блема у школи; бо​ља организација слободног времена, благо​временије реаговање на све проблеме; довођење рада стручних актива на виши ниво и сл.);
· да ће ове школске године бити 6 одељења млађих раз​реда  док је број одељења у старијим раз​редима 4;
· да ће просечан број ученика  бити  6 ученика,
· да ће се енглески језик изучавати oд I до VIII разреда као први страни језик;
· да ће се настава руског језика изучавати oд V до VIII раз​ре​да са по 2 часа недељно као други страни језик;
· да ће се од I до VIII разреда остваривати верска настава  и грађанско васпитање
· да ће просторни услови бити задовољавајући, а припремљеност шко​ле релативно добра, с обзиром на чињеницу да су остварена по​требна материјална средства за значајније уређење школског про​стора .
· да ће однос наставника према планирању, припремању и ос​тва​ри​ва​њу програма бити на завидном нивоу;
· да стручност наставника гарантује још бољи рад на остваривању за​датака на реализацији наставних садржаја;
· да је нужно побољшати резултате (нпр. на такмичењима у школи и ван ње и да обухват ученика из појединих дисциплина треба);
· да је потребна организована и стална помоћ ученицима VIII раз​ре​да ради постизања добрих резултата на завршном испиту и то пре свега предметних наставника српског језика и књижевности, математике, историје, географије, биологије, физике, хемије, струч​​них сарадника и директора школе;
· да постоје велике могућности укључивања родитеља у оства​ри​ва​ње одређених програмских садржаја и других захтева, а што се по​​казало и у протеклој школској години;
· да се на пословима и радним задацима наставног особља на​лазе  особе које имају воље, енергије и жеље да афирмишу свој рад и рад школе у целини.

1.2. Материјално-технички и просторни услови рада школе – Школска зграда
Основнa школа грађена је 1960 године, а део школе где су канцеларије, библиотека, фискултурна сала и кухиња је дограђен 1973.године, чи​ја је површина 8987 м2 од чега је: под објектом 2204 м2 , школско дво​риште 2516 м2,  вежбалишта 876 м2 и 3545 м2 зелене и друге површине.

Укупна корисна површина зграде је 2204 м2 и распоређена је на:  10 учио​ница,  кабинет за информатику,   фискултурну салу,   библиотеку, радних кабинета за припремање наставника за рад, канцеларије за стручне сараднике, директора, секретара и шефа рачуноводства, кухиња са трпе​за​ри​јом и учионица за припремни предшколски.
Регистрована је код Привредног суда у Лесковцу 08.01.2003.год. под бројем 5-178-00 фи. 998/02 . Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног ра​да и ради у једној смени.
1.3. Опремљеност зграде
Оснивање и почетак рада школе прати и одговарајуће опремање на​ме​​штајем, наставним средствима, уређајима, реквизитима, алатима и ма​ши​​нама. У току рада постојали су релативно повољни услови за нова оп​ре​​мања и укупна побољшавања материјалних услова рада, и они се план​​ски и организовано користе. Данас школа поседује све потребне врсте наставних средстава, односно  за​​довољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. Нас​тав​​ницима и стручним сарадницима је  омогућено да ко​​ристе рачунаре, а што има утицаја на израду дидактичких материјала у са​​радњи са ученицима и родитељима ученика.
Централна школа са издвојеним одељењима  опремљена је са 16 рачунара (од тога у кабинету ниформатике и рачунарства 12 рачунара, 3 рачунара у канцеларијама, 1 у издвојеном одељењу у Големом Селу) ,  ТВ у наставничкој канцеларији, 11 видео пројектора, 4 штампача, 1 скенер, 1 фотокопир апарат,  стручном ли​те​ра​туром и др​у​гим неопходним дидактичким средствима.  Сви наставници и учитељи имају по један лаптоп. Сва дидактичка сред​ства се одр​жавају, чувају и редовно допуњавају новим. 
У школској 2024/2025. години сва одељења у централној школи су опремљена школским намештајем (клупама, катедрама и ормарима)  од стране Министарства просвете. У другом полугодишту школске 2023/2024. године  била су  опремљена  и сва издвојена одељења са школским намештајем као и све канцеларије у централној школи.
Библиотека има 12.571 књига. Својом укупном те​ма​ти​ком и садржајном структуром  задовољава по​тре​бе уче​ни​ка, наставника, стручних сарадника и родитеља. 

1.4.   Педагошка организација
Школа је организована и ради полудневно, у преподневној смени. Настава почиње у 8.00 часова и траје до завршетка наставе по распореду часова. Настава у издвојеним одељењима почиње од 8.15 односно 8.30 часова, а завршава се после одређеног броја часова према распореду часова и после свих активности које су планиране. 
Настава енглеског језика за ученике издвојених одељења изводи се сваког другог петка.
1.5.
Школски простор

Одржавање школског простора се успешно обавља. Школа обезбеђује сва потребна средства за одржавање. Сви доприносе овој ситуацији, с једне стране помоћни радници својим радом, а са друге стране наставници својим примером и развијањем свести код ученика о значају о очувању и одржавању простора у коме бораве.

У току претходнe школске године  окречене су  све просторије у централној школи и у издвојеним  одељењима. 
        Замењена је столарија у централној школи  у готово  свим просторијама у којима бораве ученици и наставници ( учионице разредне и предметне наставе, кабинет информатике и рачунарства, учионица енглеског језика за издвојена одељења, канцеларија наставника, директора, улазна врата школе).

        Замењени су олуци на згради у централној школи. 
   У прошлој школској години замењен је део црепа на крову у централној школи који је дотрајао. такође је  реновиран кабинет Информатике и рачунарства и Енглеског језика. 
Треба истаћи да ће се школа максимално уздржавати од новчаних потраживања од родитеља ученика, у школи се не сакупља ни родитељски динар јер је материјална ситуација родитеља веома лоша, велики број родитеља није у радном односу.
1.6. Опремљеност просторија
       Учионице су класично опремљене са могућношћу коришћења расположиве технике у школи. У свакој учионици може да се користи лаптоп и видео пројектор.  Кабинет информатике је опремљен  рачунарима и видео бимом. 

   Од прошле школске године  просторија за окупљање, дружење ученика, родитеља, организовање радионица као и обележавање рођендана радо се користи. Просторија је опремљена савременим наставним средствима- видео пројектором, рачунаром, штампачем, ТВ-ом, чиме доприноси унапређивању образовно- васпитног рада у школи.

   Учионица Енглеског језика  богатије је опремљена  дигиталним уређајима (копјутером, лаптопом, пројектором). Све учионице у централној школи опремљене су и белим таблама.
   У току летњег распуста у школском дворишту у централној школи замењене су табле и обручи за кошарку.
  Уз помоћ фондације Ане и Владе Дивац  наша школа је том приликом добила беле табле - пет великих табли, обручеве, чуњеве, карте света и карте Србије, глобусе, трака за физичко и здравствено васпитање, опрему за мерење у настави математике, термометре...
   Важно је напоменути да је град Врање донирао нове табле за кошеве, лопте и мреже за фудбалске голове.
   Канцеларије су опремљене класичном опремом неопходном за рад, школска радионица је опремљена алатом за одржавање и поправку наставних средства и опреме.
 У школи је  постављен  видео надзор у  просторијама школе и школском дворишту.
1.7. Грејање просторија
      У централној школи у Власу је централно грејање, док у издвојеним одељењима се ложе пећи на дрва.
1.8. Школска кухиња

       У централној школи постоји кухиња са трпезаријом која је опремљена потребном опремом за припремање и дистрибуцију хране. Ученици добијају пециво које стиже из градске пекларе из Врања „Укусан залогај југа“.
        У кухињи се хране ученици централне школе и деца из вртића у Власу.
1.9. Школска библиотека

       Школска библиотека располаже са укупно 12.571 књига, наставничке литературе, ученичке литературе, стручне литературе и стручних часописа.
   Богаћењу библиотечког фонда школе допринела је и донација г-ђе Валентине Матушко, шефа кабинета градоначелника града Врања, разним књигама, од лектира, кућних огледа, до занимљивих наслова из различитих области.
1.10.Припремни предшколски програм
У централној школи у Власу и школи у Големом Селу постоји по једна просторија за припремни предшколски програм у којима раде васпитачи из вртића  Наше дете-Врање. 
    Полазника припремног предшколског програма има  у Власу и Големом Селу.
1.11. Запослени у школи
	Р.бр.       
	   ИМЕ И ПРЕЗИМЕ                  
	Година рођења
	Радно место
	Школска спрема     

	1.
	Зоран Јањић
	1973.
	Директор
	висока

	2.
	Данијела Ђорђевић
	1977.
	Педагог
	висока

	3.
	Наташа Стојановић
	1974.
	Библиотекар
	висока

	4.
	Дејан Димитријевић
	1979.
	Секретар
	мастер

	5.
	Андријана Стојковић
	1989.
	Шеф рачуноводства
	мастер

	6.
	Лазар Стошић
	1996.
	Шеф рачуноводства
	висока

	7.
	Марија Трајковић
	1985.
	Наставница српског језика и књижевности
	висока

	8.
	Марија Ђорђевић
	1985.
	Наставница енглеског језика
	висока

	9.
	Јасмина Стојиловић
	1979.
	Наставница руског језика
	висока

	10.
	Гордана Недељковић
	1971.
	Наставница математике
	висока

	11.
	Дејан Димитријевић
	1980.
	Наставник хемије, физике, технике и технологије
	висока

	12.
	Љубомир Станковић
	1962.
	Наставник биологије
	висока

	13.
	Драгутин Пешић
	1978.
	Наставник географије
	висока

	14.
	Момчило Ташић
	1990.
	Наставник историје
	мастер

	15.
	Јелена Антић
	1988.
	Наставница информатике и рачунарства
	висока

	16.
	Предраг Трајковић
	1964.
	Наставник физичког и здравственог васпитања
	висока

	17.
	Мирослав Стојковић
	1981.
	Наставник музичке културе
	висока

	18.
	Славко Јовановић
	1961.
	Учитељ
	висока

	19.
	Сунчица Љубић
	1964.
	Учитељица
	висока

	20.
	Јагода Ивановић
	1962.
	Учитељица
	висока

	21.
	Славиша Живковић
	1963.
	Учитељ
	виша

	22.
	Славиша Антић
	1971.
	Учитељ
	висока

	23.
	Александра Љубић
	1989.
	Учитељица
	мастер

	24.
	Никола Павловић
	1995.
	Вероучитељ
	мастер

	25.
	Раде Здравковић
	1962.
	Домар
	средња

	26.
	Горан Здравковић
	1966.
	Ложач
	основна

	27.
	Илија Стојиљковић
	1965.
	Помоћни радник
	основна

	28.
	Слађан Новковић
	1974.
	Помоћни радник
	основна

	29.
	Владимир Ђорђевић
	1982.
	Помоћни радник
	основна

	30.
	Слободан Голубовић
	1989.
	Помоћни радник
	основна

	31.
	Саша Новковић
	1985.
	Помоћни радник
	средња

	32.
	Сузана Стојиљковић
	1984.
	Сервирка, чистач
	средња


 У школи је запошљено 32 радника: у настави 18 професора, наставник и учитељ (14 са високом стручном спремом, 3 мастер,  1 са вишом стручном спремом). Од осам помоћних радника  од којих је један домар, један ложач и пола радног времена сервирка, троје  је  са средњом школом, док су остали са основном школом. 
Настава није стручно заступљена из руског језика и ликовне културе. 
1.12. Родитељи и ученици


Образовна структура родитеља:
        Највећи проценат родитеља је са основном школом, више од 50%, затим са средњом школом, а веома мали проценат родитеља је са вишом и високом школом. Има чак и родитеља који су неписмени, немају завршен ни један разред основне школе или имају само четири разреда основне школе.

        Социјална структура родитеља је дата у табели у прилогу.
Социјална структура ученика школска 2025/2026. година 

	Разред


	Бр. уч.у раз.
	Породица где ученик живи
	Образовна структура родитеља
	Стамбени услови
	Запосленост

	
	
	Комплетна
	Без оца
	Без мајке
	Без оба ротитеља
	Код рођака
	Неписмени
	Основна шк.
	Средња шк.
	Виша шк.сп.
	Висока шк.сп.
	Без стана
	Своју кућу
	Ради отац
	Ради мајка
	Раде оба род.
	Не раде оба

	I
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	8
	1
	2
	-
	7
	2
	1
	3
	1

	II
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	10
	-
	1
	-
	8
	3
	1
	1
	3

	III
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	3
	-
	-
	-
	5
	3
	1
	-
	1

	IV
	9
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	11
	4
	-
	1
	-
	9
	-
	2
	1
	6

	I-IV
	29
	27
	1
	1
	
	
	
	26
	26
	1
	4
	
	29
	8
	5
	5
	11

	V
	8
	7
	-
	1
	-
	-
	-
	12
	3
	-
	-
	-
	8
	1
	1
	-
	6

	VI
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	4
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	2
	2

	VII
	6
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	6
	3
	-
	-
	-
	6
	-
	1
	1
	4

	VIII
	12
	9
	-
	1
	1
	1
	-
	6
	5
	-
	2
	-
	12
	2
	3
	5
	2

	V-VIII
	31
	25
	1
	3
	1
	1
	-
	30
	15
	-
	2
	-
	31
	3
	6
	8
	14

	I-VIII
	60
	52
	2
	4
	1
	1
	-
	56
	41
	1
	6
	-
	60
	11
	11
	13
	25


       1.13. Друштвена средина
Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином на​с​тави и саржајно обогати.  Васпитно-образовна функција школе се не може у потпуности реализовати без узајамне сарадње са друштвеном средином. У том циљу школа ће остваривати сарадњу са следећим организацијама и институцијама:
  КУЛТУРНЕ УСТАНОВЕ:  Културно-образовни центар у Врању, Омладински културни центар, Педагошки факултет, предшколска установа, средње школе.

  СОЦИЈАЛНЕ УСТАНОВЕ: Центар за социјални рад, Црвени крст.

  ПРИВРЕДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ: Јумко – Големо Село.

  НАДЛЕЖНИ ОРГАНИ И ДРЖАВНЕ УСТАНОВЕ: Скупштина општине, Надзорничка служба, Министарство просвете.

Програм културних активности у друштвеној средини:
1. Свечана академија поводом Дана школе                         20.10.          у школи
2. Новогодишњи вашар                                                         29-30.12      у школи
3. Културно-уметнички програм поводом
Светог Саве-Школске славе                                             27.01.           у школи
4. Ускршњи вашар                                                               08-09. 04        у школи
5. Ликовне и литерарне изложбе                                        током године у школи
6. Одељењске преставе                                                        током године у школи

       1.14.   Примарни задаци усвојени на основу анализе евалуације из извештаја о успеху и владању ученика у протеклој школској години
   План  рада школе у школској 2024/2025. години успешно је реализован.
   Свих 57 ученика (100%) од другог до осмог разреда је са позитивним успехом завршило разред.

Од другог до четвртог разреда 23 ученика је завршило са позитивним успехом. 

Од петог до осмог разреда 34 ученика је завршио са позитивним успехом. 

   Средња оцена од другог до четвртог  разреда је 4,09, средња оцена од петог до осмог разреда је  3,75. 
    Свих 9  ученика првог разреда  је самостално  напредовало у остваривању исхода.

   Свих 66 ученика од првог до осмог разреда је завршило разред са примерним владањем.

   Укупан број изостанака 2071 од тога 2056 оправданих и 15 неоправданих изостанака, што је просечно по ученику 31,38 изостанака.
     За предстојећу школску годину  програм наставе и учења оријентисан на исходе заступљен је у свим разредима из свих предмета. 
Школа улаже напоре да појача кадровске потенцијале, улаже напоре да осавремени наставна средства  и побољша материјалне услове рада ради побољшања успеха. У складу са програмом стручног усавршавања стручна већа су одржавала  угледне часове у  школској  2024/2025. години.
Ученици наше школе су ове школске године учествовали на  такмичењима организованим на школском нивоу из одређених предмета, али није било организованих такмичења на општинском нивоу. Један ученик првог разреда постигао је запажен успех на школском такмичењу «Мислиша 2025» и пласирао се на учешће на републичком нивоу. Један ученик седмог разреда  учествовао је на одбрани и презентацији свог истраживачког рада из Књижевности на 67. регионалном такмичењу талентованих ученика основних и средњих школа по наставним предметима за ученике Пчињског и Јабланичког округа у организацији Културно-образовног центра Врање. 

 На овом такмичењу освојио друго место чиме се пласирао на републичко такмичење.

Предвиђено је да се побољша процес припремања наставника за час и отклоне одређени недостаци.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 Школа ће и у овој школској години, као и до сада, радити на реализацији циљева, задатака у васпитно-образовном раду предвиђеним програмима за  наставне и ваннаставне области и остваривању постављених исхода.

Поред своје основне улоге школа ће се ангажовати и у сарадњи са друштвеном средином. Поред својих објеката користиће и друге објекте у граду: музеј, библиотеку, фабрике, позориште и сл.

Школа ће радити на квалитетнијем остваривању образовног рада, на сталном стручном усавршавању наставника путем Плана стручног усавршавања наставника.
 Тим за заштиту ученика од  дискриминације,  насиља бринуће о реализацији Програма заштите ученика.
На  наредној страни дат  је табеларни преглед успеха ученика на крају школске године.
	УСПЕХ

	Јун 2025.године

Први разред
ОДЕЉЕЊЕ

Напредовање ученика у остваривању исхода:

Свега

Самостално

Уз мању помоћ

Уз већу помоћ

Власе

3

3

Големо Село

5

5

Станце

1

1

Укупно

9

9

Разред

II-IV

V- VIII

II- VIII

Успех

бр.

%

бр.

%

бр.

%

Одличан

8

34,78

11

32,35

19

33,33

Врло добар

9

39,13

11

32,35

20

35,09

Добар

6

26,09

12

35,30

18

31,58

Довољан

Свега позитивних

23

100

34

100

57

100

са 1 недовољном

са 2 недовољне

са 3 недовољне

са 4 недовољне

са 5 и више  недовољ.

Свега са недовољ.

Неоцењени

Свега ученика

23

100

34

100

57

100

Средња оцена

4,09

3,75

3,92

Број недов. oцена

-

-


	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.15. Анализа рада тимова, актива, већа  у прошлој школској години и указивање на  припритете, предлоге активности у овој школској години
 Полазна основа рада, планирања рада тимова, актива, већа, органа је њихова  анализа  са назначеним приоритетима, потребама, предлогом активности у овој школској години. На основу извештаја о раду извршена је  дата  анализа.

Школски одбор

На основу извештаја о реализованим активностима  може се закључити да је Школски одбор успешно радио у прошлој школској години. Усвојени су и донети планови, извештај важних за рад установе,  од Годишњег плана рада школе, Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе, појединачних извештаја, планова, статута, правилника и других општих аката. 

   У овој школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Школског одбора, приоритети циљеви  рада биће- Разматрање исхода образовања и васпитања и предлог мера за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада. Оснаживање заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа кроз праћење рада Тима за заштиту.

Савет родитеља

На основу извештаја о раду савета може се закључити да је успешно реализовао све планниране активности. У протеклој школској години упознат је са извештајима, плановима важним за рад школе. Савет је допринео унапређивању сарадње породице и школе јер је представљао спону изнеђу других родитеља, наставника, органа и деце. Чланови су редовно присуствовали састанцима, били информисани, активно и редовно су извештавали родитеље одељења чији су предтавници. Чланови су успешно успостављали сарадњу и са одељењском старешинама. 

  У овој  школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Савета родитеља, приоритети, предлог активности  рада биће-Креирање подстицајног и безбедног окружења за ученике, стварање радне и топле атмосфере у школи. Пружање подршке унапређивању образовно-васпитног рада школе, давање предлога и указивање на проблеме. Успостављање успешне и поверљиве сарадње између родитеља и школе. Активно укључивање родитеља у процес доношења одлука, чиме доприноси развоју и унапређивању школске средине. 

Наставничко веће
На основу извештаја о раду Наставничког већа може се закључити да је веће успешно реализовао све планиране активности. Остваривао је циљеве и задатке из свог делокруга рада. Утврђен је предлог Годишњег плана рада школе и успешно остварен. Учествовао је у организацији образовно-васпитног рада, реализовао је плана наставе и учења, разматрао распоред часова, укупне резултате рада ученика и одлучивао о  мерама за унапређивање. Важну улогу је имао у задужењима наставника, сарадњи са родитељима, предлогу програма за екскурзију ученика, похвалама и наградама ученика. Одобрио је употребу уџбеника, разматрао је рад одељењских већа, актива, тимова, одељењскох старешина, стручних сарадника. Организовао предавања, излагања запослених у циљу стручног усавршавања наставника и стручних сарадника унутар установе. 

  У овој   школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Наставничког већа, приоритети, предлог активности  рада биће- Интензивно пратћење, усмеравање и координисање целокупног образовно-васпитни процеса у школи. Својом активношћу, која је регулисана Статутом школе одлучиваће и доприности остваривању циљева и задатака школе и реализацији свих садржаја Годишњим планом рада. Организовање стручног усавршавања унутар установе предавањем, излагањем наставника, стручних сарадника са циљем развоја дигиталних компетенција, оснаживање наставаника за организовањем пројектне наставе и израде портфолија ученика. Циљ ових предавања је и даљи  развој међупредметних компетенција и предузетништва код ученика. Наставничко веће  радиће на унапређивању процеса оцењивања ученика анализирајући резултате иницијалног  тестирања ученика, писаних провера са предлогом мера за побољшање. 

Одељењска већа 
  На основу извештаја о реализованим активностима може се закључити да је Одељењско веће успешно радило у прошлој школској години. Усклађивао је рад свих наставника. Остваривао је увид у резултате рада и владања ученика, анализирао успех ученика и владања на сваком класификационом периоду,  на  предлог предметног наставника закључну оцену и оцену из владања на предлог одељењског старешине. Предлагао ученике за доделу похвала и награда, програма екскурзије. Пратио реализацију образовно-васпитног процеса. Разматрао услове живота и рада ученика, сарадње са родитељима, рад одељењских заједница. 

    У овој  школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Одељењских већа, приоритети, предлог активности  рада биће-Пружање подршке ученицима приликом адаптације са једног на други циклус образовања. Праћење резултата, анализа и извештај резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама  и предлог мера за побољшање. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
Стручна већа за област предмета
На основу извештаја о раду стручних већа  може се закључити да је веће успешно реализовао све планиране активности. Донет је план рада већа, извршен је избор уџбеника са образложењем чији је предлог дат Наставничком већу да одобри њихову примену. Планирано је стучно усавршавање наставника, унапређиван рад побољшањем организације рада, анализирани угледни часови,  истакнути примери добре праксе чиме упознају своје чланове о савременим облицима, методама рада. Оставриван увид у реализацију образовно-васпитног рада. Анализиран успех са пробног завршног испита и  организован предпробни завршни тест.

 Успостављена је успешна сарадња са предшколском установом са циљем адаптације будућих ученика првог разреда на школску средину. 

  У овој  школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Стручног већа, приоритети, предлог активности  рада биће- Унапређење праћења и вредновања напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет. Успостављање потпуне евиденције о иницијалном процењивању ученика. Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика. Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе. Организовање активности које доприносе бољим резултатима ученика на завршном испиту. Анализа успеха и владања ученика са циљем  и активностима за побољшањем у наредном периоду. Пружање подршке ученицима приликом прилагођавања и преласка са једног на други циклус образовања.

Стручни актив за развој школског програма
На основу извештаја о реализованим активностима може се закључити да је Стручни актив за развој школског програма успешно радио у прошлој школској години. Извршена је анализа програма и планова, праћена је  њихова реализација. Праћене су законске новине за израду Анекса са циљем да програм садржи све потребне елементе као и да одражава специфичност школе,  локалне средине имајући у виду потребе, интересовања и могућности ученика. 

    У овој  школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Стручног актива, приоритети, предлог активности  рада биће-Обогаћивање и унапређивање образовног процеса у школи, усмеравајући пажњу на различите аспекте као што су наставни планови, програми, наставне методе, евалуација ученика, стручно усавршавање наставника.  Сарадња са стручним, одељењским  већима  са циљем унапређивања оперативног планирања и указивања на приоритетне активности . 

Стручни актив за развојно планирање
   На основу извештаја о реализованим активностима може се закључити да је Стручни актив за развојно планирање успешно радио у прошлој школској години. Израђен је предлог  новог Развојног плана који представља стратешки план развоја  установе, као и праћење његове реализације. Стручни актив је на основу извештаја о самовредновања утврдио приоритете образовно-васпитног рада те у складу са тим је израђен Акциони план који је конкретизовао задатке, активности, развојне циљеве, носиоце и динамику реализације истих.  Са акционим планом су упознате све интересне групе и истакнут је на видном месту у школи. Школа има обележја-лого школе, мото, мисију и визију развоја, унапређења. Актив за развојно планирање пратио је реализацију активности и извештавао о томе. 

    У овој  школској години  у оквиру рада Стручног актива за развојно планирање, приоритети, предлог активности  рада биће- Остваривање мисије и визије школе,   праћење реализације развојних циљева назначених  Школским развојним планом. Развијање код ученика свести о себи, развој стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавање свог мишљења.  Обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју ученика. Унапређивање наставног процеса, као и живота и рада у школи. 

Педагошки колегијум
   На основу извештаја о раду Педагошког колегијума може се закључити да је успешно реализовао све планиране активности. Колегијум је учествовао у доношењу   Годишњег план рада школе, извештаја о њеном оставривању. У протеклој школској години учествовао је у планирању и оставривању програма образовања и васпитања и свим активностима школе. Старао се осигурању квалитета, самовредновању, оставривању стандарда квалитета установе, Развојног плана. Донети су индивидуални образовни планови на предлог Тима за подршку. Пратио је реализацију посебних програма образовања и васпитања, тимова, актива. Колегијум је имао значајну улогу у припремама, организацији завршног испита, праћења и анализе резултата са пробног и завршног испита. 

  У овој  школској години поред реализације поменутих активности које су из делокруга рада Педагошког колегијума, приоритети, предлог активности  рада биће- планирање и организовање оства​ривања програма об​разовања и свих активности школе; осигуравање квалитета рада школе; са​мо​вредновање школе; праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција; и уна​пређивања образовно-васпитног рада; оствари​вање развојног плана; са​радњу са јединицом локалне самоуправе, орга​низацијама и удружењима; пе​дагошко-инструктивни увид и праћење квалитета образовно-васпитног ра​да и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и уса​вр​ша​вање рада наставника и стручних сарадника; планирање и праћење струч​ног усавршавање и спровођење поступка за стицање звања настав​ни​ка и стручних сарадника.
Педагог школе
 Педагог школе узела је учешће у стварању услова за развој ученика и оставривање образовно-васпитног рада. Пружана је подршка наставницима у креирању плана и програма рада ученицима, предлагане су и организоване различите активности  које доприносе дечијем развоју и напредовању (радионице, предавања, квизови, обележавање значајних датума, израда паноа, ликовних радова, васпитних порука...) . Пружана је подршка наставницима на унапређивању и осавремењивању образовно-васпитног рад кроз предавања, излагања на седницама Наставничког већа, појединачним консултацијама, упућивајући на различите изворе знања (приручнике, литературе, сајтове, интернету...). Пружана је подршка родитељима на јачању њихових васпитних компетенција и успостављана  успешна сарадња са породицом (предавања на родитељском састанку, радионице, појединачна саветовања, упућивање на одређену литературу, сајтове, блогове, интернету...). Оставарено је учешће у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада кроз учешће у раду тимова, актива, већа, самовредновања установе, разних анкетирања, анализа.  У области планирања, програмирања и извештавања акценат је био на изради потребних докумената који су у  складу са законским оквирима, који ће осликавати специфичност рада школе и локалне средине а све у циљу развоја ученика, њиховим потребама, интересовањима и могућностима. 

 Сарадња са надлежним установама, организацијама, локалном самоуправом упсостављана је са циљем организовања заједничких активности које доприносе побољшању услова рада за ученике и наставнике. 

  Вођење документације, припреме за рад одвијао се редовно и у скалду са циљевима датих активности. Стручно усавршавање се одвијало како активностима унутар установе, тако и активностима ван ње. Организована су излагања на Наставничком већу о похађаном семинару, предавањима за наставнике у области развоја, унапређивања менталног здравља, пружана подршка и анализирани угледни часови наставника, похађане обуке у области превенције насиља. Праћен је развој педагођке науке и праксе. 

 У овој   школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада педагога, приоритети, предлог активности  рада биће- Обогаћивање и унапређивање образовног процеса у школи, усмеравајући пажњу на различите аспекте као што су наставни планови, програми, наставне методе, евалуација ученика, стручно усавршавање наставника. Пружање подршка наставницима на унапређивању и осавремењивању образовно-васпитног рад кроз предавања које имају за циљ јачања компетенција за успешну реализацију пројектене наставе, истицању значаја израде портфолија ученика. Сарадња са стручним, одељењским већима, активима на унапређивању оперативног планирања. ...). Пружање  подршка родитељима на јачању њихових васпитних компетенција  у области  утицаја васпитних стилова на развој личности детета. Организовање разних активности за ученике које имају за циљ развијања позитивних људских врености, неговању ненасиља. 

Тим за самовредновање
     Тим је реализовао активности из свог делокруга рада. Старао се о осигуравању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада, нарочито у областима планирања, програмирања, образовних постигнућа ученика, наставе и учења.  Пратио је оставривање програма, акционог плана и старао се о оставривању циљева образовања и васпитања. Анализирани  су резултати, начин  рада наставника, стручних сарадника. У вредновању су анализирана мишљења ученика и родитеља. Предлагане су и предузимане мере за унапређивање самовреднованих области. Успостављена је успешна сарадња са Тимом за обезбеђивање квалитета и развој, Стручним активном за развојно планирање као и са Ученичким параламентом.

  У овој   школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће- Стицање увида у оствареност планираних циљева, квалитет рада школе, тешкоћа и препрека на које наилазимо у области подршка ученицима, етосу и организацији рада и управљања људским и материјалним ресурсима. Унапређивање квалитета рада школе у овим областима.

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

  Тим је реализовао активности предвиђене планом а и према указаној потреби. Израђен је програм заштите ученика на основу анализе стања. Информисани су ученици, родитељи, запослени о предложеним активностима. Чланови тима су учествовали и подстицали остале наставнике да похађају обуке на Националној платформи „Чувам те“. О заначају и могућностима платформе и као виду подршке у превенцији насиља било је речи са родитељима, ученицима и наставницима. На Наставничком већу  једна од тема излагања била је  из области превенције насиља, одржане са циљем јачања компетенција наставника у пружању подршке ученицима и ставрању сигурног, безбедног и подстицајног окружења. Тим је пратио и учествовао у реализацији активности превенције. Акценат је био на унапређивању менталног здравља. Остваривана су континуирана обавештавања за ученике и родитеље  о свим важним питањима кроз могућност да изразе своје мишљење. Вршена је анализа владања ученика, безбедности у школи са предлогом мера за побољшање.   Стварани су  услови у школи који ученицима обезбеђују живот и рад који доприносе њиховом оптимално максималном развоју. 

  У наредној   школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће- Реализација активности које су усмерене на превенцију и заштиту од дискриминације и злостављања, негујући вредности као што су хуманизам, љубав, солидарност и толеранција..Планирање, организовање, координација и и сарадња са релевантним спољним службама за заштиту. Као и праћење и евалуација спроведених активности. Праћење и процена потреба за психосоцијалном подршком, као и њено пружање. Пружање  подршка родитељима на јачању њихових васпитних компетенција, са посебним акцентом на   утицају васпитних стилова на развој личности детета. Континуирани рад на превенцији свих облика насиља, са посебним освртом на превенцију дигиталног насиља.
  У оквиру Тима за заштиту формиран је и Тим за кризне догађаје. И у наредној школској години тим ће се, уколико дође до немилих ситуација, старати о смањењу негативних последица криза,  олакшавати повратак у нормално стање, савладавање евентуалних криза кроз адекватно поступање у датој ситуацији, праћења и пружања потребне психосоцијалне подршке.

Тим за додатну подршку ученицима
    Тим је пружао  подршку ученицима, циљеви, исходи и активности су планиране имајући у виду индивидуалне потребе ученика. Тим је пружао подршку тимовима за индивидуални образовни план за сваког ученика коме је била потребна подршка. Постигнућа, успех, понашање ученика се систематски пратио на сваком класификационом периоду и на основу тога су се утврђивале потребе ученика. Планиране су и припремане посебне активности да би се ученицима који заостају у раду, понашању помогло у савладавању тешкоћа у наставном процесу. 

    У овој  школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће-  Праћење ангажовања ученика којима је била потребна подршка  у   разним активностима које организује школа и промоција њиховог залагања, успеха.
Тим за стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
Тим је у протеклој школској години радио на јачању наставних и међупредметних компетенција наставника. Организована су интерна предавања на седницама Наставничког већа у области дигиталних компетенција, подршци ученика унапређивањем менталног здравља свих учесника  образовно-васпитног процеса. Оснажен је рад наставника у области превенције насиља излагањем на Наставничком већу, похађањем обука на националној платформи. Организовани су угледни часови, дата анализа, истакнути примери добре праксе наставника. Организоване су разне активности, манифестације, радионице које су имале за циљ унапређивање  образовно-васпитни рада натавника и стручних сарадника, чиме је допринето оставривање циљевева и исхода рада са ученицима.   

У овој  школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће- Јачање компетенција наставника како би унапредили свој рад који добриноси квалитетнијој настави и стицању трајних, функционалних знања ученика. Јачање дигиталних компетенција наставника и пружање подршке наставницима у развијању међупредметних компетенција и предузетништва код ученика. Оснаживање наставника у реализацији пројектне наставе и израде пројекта са ученицима, унапређивању портфолија ученика.   Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси.
Тим за професионалну оријентацију ученика
   Тим за професионалну оријентацију реализовао је активности које које су допринеле упознавању ученика са што већим бројем занимања, усмеравање интересовања ученика у складу са  својим способностима, оспособљавање ученика за планирање свог професионалног  развоја тако да су на крају осмог разреда донели реалну и зрелу одлуку у вези са избором средње школе. Праћена је реализација програма професионалне оријетације где су активности реализоване на часовима одељењског старешине и кроз ваннаставне активности. Тим је био укључен и у активности припреме и организовања активности за полагање завршног испита. У реализацији одређених активности укључена је локална заједница као и родитељи ученика. 

У овој  школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће- Пружање подршке деци у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, саветовању и професионалном развоју. Оспособљавање ученика за доношење валидних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота. Учешће ученика завршног разреда у реализацији пројекта Дома ученика средњих школа у Врању. 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
Тим је реализовао активности које су допринеле остваривању циља процеса самовредновања. Успостављена је сарадња са Тимом за самовредновања са циљем развоја методологије истраживања, израде инстумената. Коришћени су аналитичко-истраживачки подаци за даљи развој установе кроз израде акционог плана унапређивања. Праћен је развој компетенција наставника и стручних сарадника, стручно усавршавање наставника као и педагошко-инструктивни рад. Напредак ученика праћен је на сваком класфикационом периоду са освртом на успех ученика у претходној школској години, са предлогом мера за унапређивање. 

  У овој   школској години поред реализације  активности које су из делокруга рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће- Обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада установе, праћење остваривање Школског програма, старање се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вредновање резултата рада наставника и стручних сарадника, праћење и утврђивање резултате рада ученика и наставника.
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

  Тим је у протеклој школској години пратио реализацију активности у наставним и ваннаставним активностима које доприносе развоју међупредметних компетенција. Организоване су разне радионице, манифестације, продајне изложбе..Промоцији предузетништва посебно су добринеле активности које су се организовале у просторији за окупљање и дружење ученика. О овим активностима било је речи и у медијима. Члан овог тима учитељица Александра Љубић допринела је остваривању развоја мећупредметних компетенција и предузетништва организовањем  учешћа ученика наше школе у разним радионицама, активностима које су организовале разне институције у локалној заједници и град Врању.   

     У овој   школској години поред реализације  активности  рада тима, приоритети, предлог активности  рада биће  - Подстицање и рад на развијању међупредметних компетенција и предузетништва у настави. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Успостављање система евидентирања, документације о реализованим часовима. Организовање рада полазника радионица „Малих радозналаца“.                                                           
Тим за превенцију осипања ученика
  У току протекле школске године није било случајева од раног напуштања  школовања или простојања разика код ученика. 
  У овој школској години тим ће и даље радити на  смањењу осипања и раног напуштања ученика школе кроз успостављање и спровођење механизама за рану идентификацију деце у ризику од осипања, реаговање и реализацију мера превенције и интервенције на нивоу школе. Уколико буде потребно успоставиће се, одржавати и унапређивати сарадња са локалном заједницом у циљу спречавања осипања. Увешће се и спровести додатне мере подршке за ученике и родитеље на нивоу школе које делују превентивно против осипања. Организоваће се активности за све ученике усмерене на унапређивање наставе и школске климе. 
II
Организација образовно-ВАСПИТНОГ рада школе
2.1.
Табеларни преглед Календара образовно васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину
      Настава и други облици образовно-васпитног рада у школи остварују се у складу са Правилником о календару образовно-васпитног рада за школску 2025/2026.годину.
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта.

Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 30. децембра 2025. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године, a завршава се у петак, 12. јуна 2026. године.

Друго полугодиште завршава се у петак, 29. маја 2026. године за ученике осмог разреда, односно у петак 12. јуна 2026. године за ученике од првог до седмог разреда.

Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана.

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута.

У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за уторак.

У четвртак, 9. априла 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, Сретењски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године

Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године.

Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара 2026. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се празнују и:

1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;

2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан духовности;

3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;

4) 9. мај 2026. године, као Дан победе;

5) 28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.

Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.

У школи се обележавају и:

1) 8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника;

2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика;

3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;

4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
Дан школе је у понедељак 20.10.2025.године. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:

1) православци – на први дан крсне славе;

2) припадници исламске заједнице ‒ на први дан Рамазанског бајрама и на први дан Курбанског бајрама;

3) припадници јеврејске заједнице – 2. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура;

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2025. године, на први дан Божића;

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2026. године, на први дан Божића;

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. године).
   Први класификациони период биће 01. новембра 2025. године (04.11.2025. Одељењска већа, 06.11.2025. Наставничко веће), прво полугодиште 30.12.2025. (Одељењска већа, 05.01.2026. Наставничко веће 05.01.2026.),  трећи класификациони период 04. април 2026. године (07.04.2026. Одељењска већа, 09.04.2026. Наставничко веће), друго полугодиште осми разред 29.05.2026. (Одељењско веће, 02.06.2026. Наставничко веће 04.06.2026.), друго полугодиште од првог до седмог разреда  12. јун 2026.  (Одељењска већа,  18.06. 2026. Наставничко веће 19.06.2026). 

Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у недељу, 28. јуна 2026. године.

Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године.

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. марта 2026. године и у суботу, 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. јуна 2026. године, у уторак, 16. јуна 2026. године и у среду, 17. јуна 2026. године.
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2.2. Списак уџбеника и приручника
Списак уџбеника који се користе у настави у школској 2025/2026.години
У првом и другом, трећем и четвртом  разреду се користе уџбеници Вулкан издаваштво. У разредној настави из Енглеског језика користе се уџбеници издавачке куће  Акроноло, осим у трећем разреду издавачке куће THE ENGLISH BOOK .
У петом разреду  се користе уџбеници различитих издавача:
Српски језик и књижевност- Klett

Енглески језик- THE ENGLISH BOOK”
Руски језик- ЈП Завод за уџбенике

Математика- Klett
Историја- Бигз школство
Географија- ЈП Завод за уџбенике

Биологија- Бигз школство
Техника и технологија- Бигз школство
Информатика и рачунарство-Вулкан издаваштво
Музичка култура- Нови логос
Ликовна култура-Вулкан издаваштво
У шестом разреду:

Српски језик и књижевност- Klett

Енглески језик- „THE ENGLISH BOOK”
Руски језик- ЈП Завод за уџбенике

Математика- Klett
Историја- Бигз школство
Географија- ЈП Завод за уџбенике

Биологија- Бигз школство

Техника и технологија- Бигз школство

Информатика и рачунарство-Вулкан издаваштво

Музичка култура- Нови логос

Ликовна култура-Бигз школство

Физика- Бигз школство

У седмом разреду:

Српски језик и књижевност- Klett

Енглески језик- „THE ENGLISH BOOK”
Руски језик- ЈП Завод за уџбенике

Математика- Бигз школство
Историја- Бигз школство
Географија- Бигз школство

Биологија- Бигз школство

Техника и технологија- Бигз школство

Информатика и рачунарство-Вулкан издаваштво

Музичка култура- Нови логос

Ликовна култура- Вулкан издаваштво 
Физика- Бигз школство

Хемија- Бигз школство

У осмом разреду:

 Српски језик и књижевност- Klett
 Енглески језик- „THE ENGLISH BOOK”
Руски језик- ЈП Завод за уџбенике

Музичка култура- Нови логос

Ликовна култура- Бигз школство
Историја- Бигз школство

Техника и технологија- Бигз школство

Географија- ЈП Завод за уџбенике

Физика- Бигз школство

Хемија- Бигз школство

Математика- Бигз школство
Биологија- Бигз школство

Информатика и рачунарство-Вулкан издаваштво
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2.3. Табеларни преглед бројног стања ученика
Бројно стање ученика по одељењима – школска 2025/2026.
	Одељење

Разред


	М
	Ж
	Број ученика
	Одељењски старешина

	 Власе I  
	2
	3
	5
	Славко Јовановић

	III
	1
	1
	2
	

	Власе II
	2
	1
	3
	Александра Љубић

	           IV
	3
	1
	4
	

	Големо Село

I
	-
	1
	1
	Јагода Ивановић

	           IV
	3
	2
	5
	

	Големо Село
II
	2
	2
	4
	Сунчица Љубић

	III
	1
	-
	1
	

	Мијовце

III
	-
	1
	1
	Славиша Антић

	Станце 

I
	1
	-
	1
	Славиша Живковић

	II
	-
	1
	1
	

	III
	-
	1
	1
	

	Укупно I- IV
	15
	14
	29

	V
	6
	2
	8
	Драгутин Пешић

	VI
	2
	3
	5
	Марија Трајковић

	VII
	3
	3
	6
	Предраг Трајковић

	VIII
	7
	5
	12
	Гордана Недељковић

	Укупно V- VIII
	18
	13
	31

	Укупно I - VIII
	33
	27
	60


	Разред


	М
	Ж
	Број ученика

	I
	3
	4
	7

	II
	4
	4
	8

	III
	2
	3
	5

	IV
	6
	3
	9


2.4. ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
ГОДИШЊИ ФОНД РЕДОВНЕ НАСТАВЕ
	Предмет
	РАЗРЕД

	
	Први
	Други
	Трећи
	Четврти
	Укупно часова

у свим одељењима

	
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	

	Српски језик
	3
	180
	3
	180
	3
	180
	2
	180
	1980

	Енглески језик
	3
	72
	3
	72
	3
	72
	2
	72
	792

	Математика
	3
	180
	3
	180
	3
	180
	2
	180
	1980

	Ликовна култура
	3
	36
	3
	72
	3
	72
	2
	72
	684

	Музичка култура
	3
	36
	3
	36
	3
	36
	2
	36
	396

	Физичко и здравствено васпитање 
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	2
	108
	1188

	Свет око нас
	3
	72
	3
	72
	
	
	
	
	432

	Природа и друштво
	
	
	
	
	3
	72
	2
	72
	360

	Дигитални свет
	3
	36
	3
	36
	3
	36
	2
	36
	396

	А:УКУПНО
	3
	720
	3
	756
	3
	756
	2
	756
	8208




	Ре.број 
	Б.ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ
	      Први раз.    Други раз.   Трећи р.       Четврти.

	1 
	Верска настава/Грађанско васпитање* 
	нед

1 

	год

36 

	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	УКУПНО: Б
	1
	36 
	1
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	УКУПНО: A + Б 
	756
	792
	792
	792 


*Ученик бира један од понуђених  изборних програма
Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности

	Ред.број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1. 
	Редовна настава
	21 
	756 
	21 
	792
	21 
	792
	21 
	792

	2. 
	Допунска настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	3. 
	Додатна настава
	  
	  
	  
	  
	 1 
	36  
	1 
	36 


 .
	Ред.број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1. 
	Час одељењског старешине
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	2. 
	Ваннаставне активности* 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 

	3. 
	Екскурзија
	1 дан годишње
	1 дан годишње
	1 дан годишње
	1 дан годишње

	
	
	
	
	
	



* Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.
2.5. ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ГОДИШЊИ ФОНД РЕДОВНЕ НАСТАВЕ

	Предмет
	РАЗРЕД

	
	Пети
	Шести
	Седми 
	Осми
	Укупно часова

у свим одељењима

	
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	Бр.од
	Бр.час

год.
	

	Српски језик и књижевност 
	1
	180
	1
	144
	1
	144
	1
	136
	604

	Енглески језик
	1
	72
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	284

	Математика
	1
	144
	1
	144
	1
	144
	1
	136
	568

	Историја
	1
	36
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	248

	Географија
	1
	36
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	248

	Биологија
	1
	72
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	284

	Техника и технологија
	1
	72
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	284

	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34
	142

	Физика 
	
	
	1
	72
	1
	72
	1
	68
	212

	Хемија
	
	
	
	
	1
	72
	1
	68
	140

	Ликовна култура
	1
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34
	178

	Музичка култура
	1
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34
	178

	Физичко и здравствено в.
	1
	72+54 *
	1
	72+54 * 
	1
	108
	1
	102
	462

	В:УКУПНО
	1
	918
	1
	954
	1
	1008
	1
	952
	3832


* Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање у  петом и шестом разреду.
	 
	Г. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
	Пети 

разред
 
	Шести

разред
 
	Седми

разред
	Осми

 разред

	1 
	Верска настава/ 

Грађанско васпитање **
	нед

1 
	год

36 
	нед

1 
	год

36 
	нед

1
	год

36
	нед

1
	год

34

	2. 
	Други страни језик***
	2 
	72   
	2 
	72 
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО: Г
	3 
	108
	3
	108 
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: В + Г 
	1026
	1062
	1116
	1054


** Ученик бира један од понуђених изборних наставних предмета у петом разреду
*** Ученик бира страни језик са листе коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га као други страни језик
Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни предмети

	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	Пети 

разред
	Шести

разред
	Седми

разред
	Осми разред

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед
	год
	нед
	год

	1. 
	Редовна настава 
	27 
	1026
	28 
	1062
	31
	1116
	31
	1054

	2. 
	Слободне наставне активности ****
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36
	1
	34

	3. 
	Допунска настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36
	1
	34

	4. 
	Додатана настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36
	1
	34


 **** Слободне наставне активности Школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које Школа нуди.  У овој школској години у петом  разреду ученици похађају Медиску писменост, у шестом разреду Музиком кроз живот, у седмом  разреду  Моја животна средина и у осмом разреду Врлине и вредности као животни компас II.
	Ред.број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1. 
	Час одељењског старешине
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36
	1
	34

	2. 
	Ваннаставне активности*****
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36
	1
	34

	3. 
	Екскурзија
	До 2 дана годишње
	До 2 дана годишње
	 
	 До 2 дана годишње
	
	До 2 дана годишње
	
	До 2 дана годишње


***** Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са простором и људским ресурсима школе
Напомена: У Годишњем плану  прецизиране су у посебном делу ваннаставне активности, генерално организоване кроз рад низа секција.
2.6. Преглед изборне наставе за школску 2025/2026. годину
Изборна настава у разредној настави

	Одељење
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	Верска настава
	Грађанско вас.
	Верска настава
	Грађанско вас.
	Верска настава
	Грађанско вас.
	Верска настава
	Грађанско вас.

	Власе-број ученика
	5
	
	3
	
	2
	
	4
	

	Големо Село
	2
	
	5
	
	1
	
	5
	

	Станце
	
	1
	1
	
	
	1
	
	

	Мијовце
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Укупно
	7
	1
	9
	-
	4
	1
	9
	-


Изборна настава у предметној настави
	Обавезни изборни наставни предмети
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред
	Укупно

	
	Број група
	Бр. час.год
	Број група
	Бр. час.год
	Број група
	Бр. час.год
	Број група
	Бр. час.год
	

	Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34
	142

	Верска настава
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Руски језик
	1
	72
	1
	72
	1
	72
	       1
	68
	284

	УКУПНО
	1
	108
	1
	108
	1
	108
	1
	170
	494


	Одељење
	Разред
	Број група верске наставе
	Број група грађанског васпитања

	Власе
	I, III
	1
	-

	Власе
	II, IV
	1
	-

	Големо Село
	I, IV 
	1
	-

	Големо Село
	II, III
	1
	-

	Мијовце, Станце
	 II, III
	1
	

	V
	-
	1

	VI
	-
	1

	VII
	-
	1

	VIII
	-
	1

	Укупно
	5
	4


	Слободне наставне активности
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред

	
	Број група
	Бр.час. год
	Број група
	Бр.час.год.
	Број група
	Бр.час.год.
	Број група
	Бр.час.год.

	Медијска писменост
	1
	36
	
	
	
	
	
	

	Музиком кроз живот
	-
	-
	1
	36
	
	
	
	

	Моја животна средина
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	
	

	Врлине и вредности као животни компас II
	
	
	
	
	
	
	1
	34



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Непосредан рад са ученицима до 24 часа

Остали послови до 40 часова

Име

и 

презиме

Наставника

Редовна настава

Час одељењског старешине

Додатна настава

Допунска настава

Изборни пр.(предметна настава

 Секције (предм. и разр. наст)

СНА-Медијска  писменост,

 Моја животна  средина (пред.н)

Спортске активности

Друштвено користан рад

Писмени задаци

Друштвене ,културне и слоб.

активности

Припремна настава

Припреме за такмичење

Припрема за наставу

Вођење школске евиденције

Рад у стручним органима шк.

Руковођење стручним активом

Лаб.кабинетом

Стручно усавршавање

Менторски рад

Рад са родитељима

Дежурство у школи

Остали послови

Проценат радног времена у

 школи

Укупан број радних часова
Марија Трајковић

17

1

0,5

0,5

1 Секц.

1 Г. в

1 Врл.и

Вред. 

0,5

0,5

0,5

0,5

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40
Марија Ђорђевић

18

0,9

0,75

1 Секц.

1 М.п

0,85

0,5

0,5

0,5

24

10

1

1

1

1

1

0,77

99,44%

39,77

Гордана Недељковић

16

1

1

1

0,55

1

0,55

0,55

21,65

9

1

1

0,9

0,8

1

88,88%

35,55

Јасмина Стојиловић

8

0,4

0,45

0,65

0,5

0,5

0,5

11

4

0,5

0,5

0,5

0,5

0,77

44,44%

17,77

Дејан Димитријевић

10

1

0,3

0,3

0,5 Секц.

0,1

0,1

0,3

0,3

12,9

4,5

0,4

0,4

0,5

1

0,2

0,1

50%

20

Драгутин Пешић

7

1

0,35

0,35

2 Г.в

1М.ж.с

0,4

0,2

0,35

0,35

13

2,5

0,45

0,45

0,35

1

0,25

45%

18

Момчило Ташић

6

0,3

0,3

0,1

0,2

0,3

0,3

7,5

3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

30%

12

Љубомир Станковић

8

0,45

0,45

0,5 Секц.

0,4

0,4

0,4

0,4

11

3

0,4

0,4

0,4

0,3

0,5

40%

16

Предраг Трајковић

12

1

0,5 Секц

0,5

0,5

0,5

15

5

0,6

0,6

0,5

1

0,5

0,8

60%

24

Мирослав Стојковић

5

1 Хор 

1 М.к.ж

0,25

0,25

7,5

1,5

0,25

0,25

0,25

0,25

25%

10

Јелена Антић

8

0,4

0,4

0,4

9,6

4

0,4

0,4

0,5

0,4

0,3

0,4

40%

16

Никола Павловић

5

0,5

0,5

6
2,5

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

25%

10

Сунчица Љубић

18

1

1

    1

0,5

0,5

1

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40

Славко Јовановић

18

1

1

1

    1

1

1

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40

Славиша Антић

18

1

1

    1

0,5

0,5

1

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40

Славиша Живковић

18

1

1

    1

0,5

0,5

1

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40

Јагода Ивановић

18

1

1

1

    1

0,5

1

0,5

24

10

1

1

1

1

1

1

100%

40

Александра Љубић

18

1

1

1

    1

0,5

1

0,5

24

10

1

1

1

1

1

1

1

100%

40




	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.7.
Лого школе


[image: image3]
Мото

               Не морате бити бољи од других, будите најбољи што можете.

[image: image4.jpg]
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Мисија

 Подстичемо индивидуалност, кретативност, самокритичност ученика и наставника, развијамо свест о моралним вредностима и очувању здраве животне средине. Негујемо пријатељство, хуманост, толеранцију, народну традицију и обичаје. Својим ученицима дајемо снагу и мудрост да својим одлукама промене свет на боље. Желимо да охрабримо ученике и родитеље да нам се придруже у заједничким напорима и да са нама деле радост успеха.
                                                   Визија

Квалитетно образовање и напредак наших ученика највећа је и најбоља потврда нашег успеха. Наш главни циљ је континуирано унапређивање  наставног процеса кроз стручно усавршавање наставника, квалитетну примену савремених наставних средстава и разноврсних облика и метода рада на часу ради подстицања различитих стилова учења код ученика и свестраног развоја ученичких потенцијала који ће им омогућити да стекну функционална знања која су им неопходна за даље школовање, целоживотно учење и активан живот у савременом друштву.

Наши ученици ће постати грађани света који ће својим знањем, идејама, позитивним вредностима, понашањем постати успешни људи и узор генерацијама које долазе.
2.8. Основни задаци запослених за остваривање делатности школе

Структура 40-часовне недеље свих запослених
        В Р С Т А   П О С Л О В А                                                  Недељни бр. часова

ДИРЕКТОР

	Ред. бр.
	ОБЛАСТ РАДА
	Недељни фонд

	1.
	Општи-организациони послови                                                                        
	6

	2.
	Наставно-организациони послови                                                                    
	8

	3.
	Педагошко-инструктивни послови                                                                  
	10

	4.
	Рад у стручним органима и комисијама                                                          
	1

	5.
	Рад са ученицима                                                                                               
	2

	6.
	Рад са родитељима                                                                                             
	2

	7.
	Сарадња са одређеним службама                                                                                                                                     
	2

	8.
	Сарадња са друштвеном средином                                                                  
	2

	9.
	Стручно усавршавање                                                                                      
	2

	10.
	Остали послови                                                                                                 
	7

	УКУПНО
	40


СЕКРЕТАР         

	Ред. бр.
	ОБЛАСТ РАДА

	1.
	Стара се о законитом раду Школе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду Школе

	2.
	Обавља управне послове у Школи

	3.
	Израђује опште и појединачне правне акте Школе

	4.
	Обавља правне и друге послове за потребе Школе

	5.
	Израђује уговоре које закључује Школа

	6.
	Обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи

	7.
	Обавља правне послове у вези са уписом ученика

	8.
	Обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе

	9.
	Пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у Школи

	10.
	Пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе

	11.
	Прати прописе и о томе информише запослене

	12.
	Обавља друге правне послове по налогу директора

	Недељни фонд укупно 40 


ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА
 Опис послова
1.припрема податке и пружа подршку у изради-израђује финансијски план;

2.прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и
припрема извештај о финансијским и рачуноводственим питањима из области делокруга рада;

3.прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;

4.припрема податке за израду општих и појединачних аката;

5.припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;

6.врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;

7.врши рачуноводствене послове из области рада;

8.припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих промена;

9.прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге
са главном књигом;

10.усклађује стање имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

11.прати усаглашавање потраживања и обавезе;

12.прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге;

13. припрема финансијске извештаје за Школски одбор;

14. стара се о благовременом и тачном евидентирању сваке промене у књиговодственим и
другим евиденцијама и о правилном утврђивању финансијског резултата Школе;

15. сарађује са органима Школе и запосленима у вези са обављањем својих послова;

16. учествује у пословима везаним за јавне набавке у складу са законом и интерним актом
наручиоца - Школе;

17. организује и координира рад на попису средства и инвентара Школе; 18. стручно се усавршава;

19. контира и књижи изводе;

20.врши обрачун и исплату плата, накнада и других примања, припадајућих пореза и доприноса;

21. обавља и друге послове, одређене законом, статутом и по налогу директора Школе.

- обавља и следеће послове:

1.врши пријем , контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за
финансијско задуживање;

2.врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и
друга примања;

3.води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

4.контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

5.прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

6.прати измирење обавеза по основу пореза на добит;

7.учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

8. израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност; 

9. Пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна;

10. врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке извештаје;

11. обрачунава плате, накнаде плата и друга примања запослених и о томе води евиденцију;

12. обрачунава накнаде трошкова запослених;

13. исплаћује запосленим и другим лицима примања по основу рада у радном односу или ван радног односа;

14. рукује новчаним средствима;

15. води благајнички дневник;

16. прима новчане уплате од запослених и ученика;

17. обавља послове у вези са осигурањем ученика и запослених лица;

 18. преузима и заводи пошту у деловодник и уручује адресатима;

19. врши отпремање свих писмених пошиљки и обавља све административно техничке послове у вези са слањем и пријемом поште;

20. одлаже документацију у архиву и о архивском материјалу води евиденцију;

21. обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора.


ПЕДАГОГ

	Ред. бр.
	ОБЛАСТ РАДА
	Недељни фонд

	I
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада, односно васпитно образовног рада
	4

	II
	Праћење и вредновање образовно- васпитног рада, односно васпитно образовног рада
	6

	III
	Рад са наставицима
	6

	IV
	Рад са децом, односно ученицима
	8

	V
	Рад са родитељима, односно старатељима
	2

	VI
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно ученика 
	2

	VII
	Рад у стручним органима и тимовима
	1

	VIII
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 
	1

	IX
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	10

	УКУПНО
	40


БИБЛИОТЕКАР

	Ред. бр.
	ОБЛАСТ РАДА
	Недељни број

     фонд

	    1.
	Образовно-васпитна делатност
	        10

	    2.
	Сарадња са наставницима, директором, педагогом и родитељима
	         4

	    3.
	Библиотечка -информацијска делатност
	         4

	    4.
	Културна и јавна делатност
	         2

	
	СВЕГА:
	        20


ЧИСТАЧИ-помоћни радник

· Одржавање чистоће у просторијама и одржава чистоће у дворишту           

· Уређење школског дворишта                                                                         

· Ситније поправке на зградама                                                                        

· Дежурство у школи                                                                                        

· Остали послови које наложи секретар школе        

ДОМАР-МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА-ЛОЖАЧ 

· Одржавање  школских објеката, уређаја, инсталације
· Отклањање оштећења и кварова
· Одржавање школских дворишта  у летњем и зимском периоду
· Свакодневно обилази просторије школе и школско двориште ради увиђаја у њихово стање
· Врши дежурство у холу школе
· Обавља послове ложача
· Испитује тржиште и прикулља понуде за јавне набавке мање вредности
· Обавља друге послове по налогу директора и секретара школе.
СПРЕМАЧИЦА, сервирка
2.9.
Распоред часова
Образовно-васпитни рад организоваће се непосредно у простору школе. За све ученике првог и другог циклуса обавезна настава, као и остали облици образовно-васпитног рада организоваће се према усвојеном распореду часова, за све ученике у одељењу истовремено. Почетак наставе у централној школи биће у 8.00 часова за ученике разредне наставе, док ће настава у издвојеним одељењима почињати у 8.15 односно у 8.30 часова.

 Свако одељење у предметној и разредној настави има своју учионицу. Током малих одмора неће бити  промене учионице/кабинета, осим код предмета Информатика и рачунарство и Физичко и здравствено васпитање.
Час наставе трајаће 45 минута.
Ритам радног дана у централној школи

          0 час   7.15-8.00 
1. час   8.00-8.45   трајање одмора 5 минута

2. час  8.50-9.35    трајање одмора 20 минута

3. час  9.55-10.40  трајање одмора 5 минута

4. час 10.45-11.30 трајање одмора 5 минута

5. час 11.35-12.20 трајање одмора 5 минута

6. час 12.25-13.10 трајање одмора 5 минута

7. час 13.15-14.00
2.10. Распоред главних дежурних и осталих дежурних наставника за 
школску 2025-2026.

ПОНЕДЕЉАК: Јелена Антић-главни дежурни, остали дежурни – Гордана Недељковић и Александра Љубић
УТОРАК: Марија Трајковић-главни дежурни, остали дежурни – Дејан Димитријевић и Славко Јовановић
СРЕДА: - Предраг Трајковић- главни дежурни, остали дежурни- Јасмина Стојиловић   и Љубомир Станковић

ЧЕТВРТАК: Марија Ђорђевић- главни дежурни, остали дежурни Мирослав Стојковић и Дејан Димитријевић
          ПЕТАК: Александра Љубић - главни дежурни, остали дежурни Драгутин Пешић и  
                  Јасмина Стојиловић     
 2.11. Распоред дежурних помоћних радника школе:

Понедељак:  Сузана Стојиљковић
Уторак: Слободан Голубовић
Среда: Владимир Ђорђевић
Четвртак: Горан Здравковић
Петак: Раде Здравковић
	


III ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА  РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
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3.1. Директор школе 
План рада директора школе сачињен је на основу Закона о основ​ном образовању и васпитању, Статута школе и других прописа који се од​но​се на рад директора школе.

               Поред редовних задатака који проистичу из горе наведених про​писа, зак​ључака Школског одбора, Савета родитеља, Наставничког већа, оба​ве​зе директора садржане су и у следећим задацима: Свеукупно организовање, координирање и праћење остваривања годишњег програма рада школе.Остваривање увида у рад свих наставника и стручних сарадника и вршење надзора над целокупним васпитно-образовним радом.Подстицање свих чинилаца да што адекватније прате реализацију заједничког плана и програма и стварање услова за унапређивање васпитно-образовне делатности.Израда потребних планова и анализа и извештаја током школске године.

Пружање помоћи стручним и другим органима школе при реализацији планираних послова и текућих задатака.

Послови организовања, координирања, планирања, програмирања, надзора и извештавања:

Општа организација живота и рада школе.

Праћење остваривања планова и програма рада редовне наставе, ваннаставних активности, васпитног рада са ученицима и сарадње са родитељима. 

Праћење и остваривање финансијског пословања у школи.

Учешће у раду стручних тела, Школског одбора и Савета родитеља.

Сарадња са друштвеном средином и установама које су битне за развој ученика.

Праћење текућег и инвестиционог одржавања школе и унапређивање услова за рад.

Рад на маркетингу школе и њених резултата.

Инструктивно-педагошки послови:

Педагошко усмеравање планирања, програмирања и припремања наставника за све видове наставе.

Припремање за посете часовима од првог до осмог разреда.

Планско посећивање часова и праћење реализације планираних задатака.

Инструктивно-педагошка анализа посете часова и рад са наставницима и стручним сарадницима.

Помоћ у раду наставника почетника.

Инструктивно-педагошка анализа рада ваннаставних активности и учешћа ученика на такмичењима.

Саветодавни рад са ученицима и помоћ при реализацији планова рада ученичких организација.

Саветодавни рад са родитељима и укључивање у рад свих облика организовања родитеља.

Инструктивно-педагошко укључивање у рад стручних органа школе и рад са психолошко-педагошком службом.Остали послови у оквиру инструктивно-педагошког рада директора.

 Циљеви рада директора је да обезбеди сигурно, подстицајно, инклузивно окружење за учење, које подстиче развој ученика и наставника, промовише успешну сарадњу школе са породицом и зајеницом, на принципима људских права и демократског управљања школом. 

 Оперативни план директора школе
	Месец 
	Садржај рада 
	Сарадници

	август
	-Извршити све припреме, материјалне и кадровске за почетак школске године


	Руководиоци стручних већа и актива, педагог 

	
	-Анализа приспелих аката и њихово решавање
	Секретар школе

	
	Припрема материјала за израду Плана рада школе


	Тима за израду Годишњег плана и извештаја

	
	-Рад на изради Годишњег плана рада школе


	Тима за израду Годишњег плана и извештаја 

	
	-Коначна подела предмета на наставнике и задужења наставника
	 Педагог школе, секретар

	
	-Рад на припреми седница стручних органа школе


	Педагог школе, секретар, 

	
	-Израда извештаја о остваривању годишњег плана рада школе
	Тима за израду Годишњег плана и извештаја,педагог

	
	-Подела предмета на наставнике
	Педагог школе, секретар

	
	-Организација израде оперативних планова за све видове рада
	Педагог школе, руководиоци стручних већа

	
	-Разматрање упутства Министарства просвете Републике Србије


	Секретар школе

	
	-Текућа питања.


	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	септембар 
	-Анализа снабдевености ученика потребним уџбеницима, исхрана ученика, осигурање, конституисање ученичких организација и др.


	Библиотекар, наставници,педагог

	
	-Организација и одржавање седница Наставничког већа и Одељењских већа и других стручних органа школе


	Директор,помоћник директора, педагог, наставници

	
	-Организација одржавања родитељских састанака


	Одељењске старешине

	
	-Припрема наставних средстава и примена истих
	Педагог школе

	
	-Припрема података за информативни преглед школе од стране надзорничке службе
	Секретар школе, педагог, помоћник директора

	
	-Текућа питања
	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	

	октобар

	Преглед планова наставника, саветодавни рад с наставницима
	Педагог школе, учитељи, наставници

	
	Организација прославе Дана школе
	Учитељи, наставница српског језика и енглеског језика, родитељи

	
	Учешће у изради школског часописа „Пољаначки вихор“
	Тим за израду школског часописа

	
	-Организација допуске, додатне наставе и слободних активности
	Руководиоци стручних већа

	
	-Текућа административна питања


	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	новембар 
	-Посета часовима редовне наставе, допунске наставе, додатне настава, слободних активности  и одељењских заједница, праћење наставе и саветодавни рад с наставницима 
	Педагог школе, учитељи, наставници

	
	-Анализа реализованих програмских садржаја на крају првог класификационог периода


	Чланови педагошког колегијума

	
	-Рад стручних органа, тимова
	Руководиоци стручних актива

	
	- Састанак са комисијом школе ради припрема за попис (инвентарисање) имовине


	Рачуноводство, комисија за попис

	
	-Друга текућа питања                                     
	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	децембар

	- Посета часовима редовне наставе  , допунске наставе,  додатне настава, слободних активности  и одељењских заједница, праћење наставе и саветодавни рад с наставницима
	Педагог школе, учитељи, наставници

	
	-Извршити попис имовине
	Рачуноводство, комисија за попис

	
	-Увид у рад стручних органа школе, админстрације и помоћног особља
	Руководиоци стручних органа и тимова 

	
	-Седница стручних органа школе
	Стручна већа

	
	-Седница управних органа школе,
	Чланови Школског одбора 

	
	-Праћење реализације самовредновања
	Тим за самовредновање

	
	    -Праћење реализације ШРП
	Актив за развојно планирање

	
	-Организација прославе школске славе Светог Саве 
	Учитељи, наставник српског језика, родитељи

	јануар
	-Организација припреме за завршетак првог полугодишта
	Педагог школе, руководиоци одељењских већа

	
	-Присуство седницама одељењских већа


	Чланови одељењског већа

	
	-Одржавање седнице Наставничког већа посвећену успеху и владању ученика у првом полугодишту
	Чланови наставничког већа

	
	-Рад стручних органа
	Чланови стручних актива

	
	-Прослава школске славе Светог Саве
	Учитељи, наставници српског језика, родитељи

	
	-Преглед школске документације
	Педагог школе, секретар школе

	фебруар


	-Припрема за рад у другом полугодишту


	Педагог школе, помоћник директора,

	
	-Израда извештаја о реализацији Плана рада школе у првом полугодишту
	Тима за израду Годишњег плана и извештаја,педагог

	
	-Рад стручних актива (органа)
	Чланови стручних актива

	
	-Организација одржавања родитељских састанака
	Одељењске старешине

	
	-Састанак Савета родитеља
	Педагог школе, одељењске старешине,родитељи

	
	-Учешће у раду стручних актива
	Чланови стручних актива

	
	-Индивидуални разговори са ученицима и родитељима
	Ученици и родитељи

	март
	- Посета часовима редовне наставе  , допунске наставе, додатне настава , слободних активности  и одељењских заједница, праћење наставе и саветодавни рад с наставницима
	Педагог школе, учитељи, наставници

	
	-Организовање и праћење такмичења ученика на свим нивоима
	Чланови стручних актива, педагог школе

	
	-Анализа рада на професионалном информисању ученика 
	Одељењске старешине 8. разреда,педагог школе

	
	-Анализа друштвених организација ученика
	секретар школе, педагог школе

	
	-Организација Пробног завршног испита
	Одељењске старешине 8. разреда,педагог школе

	
	-Друга питања.

	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	април


	- Посета часовима редовне наставе, допунске наставе , додатне настава, слободних активности  и одељењских заједница, праћење наставе и саветодавни рад с наставницима
	Педагог школе, учитељи, наставници

	
	-Припрема и одржавање  седница  управних и стручних органа школе
	Чланови Школског одбора

Чланови стручних актива

	
	-Анализа остварених програмских садржаја (сви видови делатности) на крају трећег класификационог периода
	Чланови Педагошког колегијума

	
	-Организација родитељских састанака
	Одељењске старешине

	
	-Састанак Савета родитеља
	Педагог школе, одељењске старешине,родитељи

	
	-Припреме за извођење екскурзија ученика
	Савет родитеља

	мај


	-Организација рада на професионалном информисању ученика
	Одељењске старешине 8.разреда, педагог

	
	-Организација екскурзије
	Савет родитеља, секретар школе

	
	-Уређење школске средине
	Одељењске старешине, помоћни радници

	
	-Рад ученичких друштвених организација ученика


	Руководиоци ученичких организација

	
	-Организација уписа у први разреда
	Педагог школе

	
	-Нормативна делатност


	Рачуноводство, секретар

	
	-Друга текућа питања.                                     
	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе

	јун


	-Реализација програмских задатака на крају школске године
	Секретар, педагог

	
	-Анализа успеха и владања ученика и предлог за похваљивање и награђивање
	Чланови наставничког већа

	
	- Организација и спровођење завршног испита за ученике 8.разреда


	Одељењске старешине, педагог

	
	
	

	
	
	

	
	-Рад стручних органа школе и управних органа школе
	Чланови Школског одбора

Чланови стручних актива

	
	
	

	
	Договор око унапређења школске средине за време школског распуста
	 помоћни радници

	
	-Друга текућа питања.                                     
	Рачуноводство, секретар школе, педагог школе


НАПОМЕНА: Поред наведених послова, у току школске године, директор школе радиће на пословима који имају сталан карактер и односе се на: - учешће у раду Школског одбора; - учешће у раду стручних органа; - контрола спровођења одлука управних и стручних органа; - руковођење и координација финансијске и правне службе; - сарадња са стручним сарадницима , наставницима и осталим радницима; -сарадња са другим основним школама, предшколским установама и средњим школама и општином; -сарадња са Министарством просвете и Секретаријатом за образовање - сарадња са привредним организацијама; - сарадња са културним институцијама; - контрола радне дисциплине; - рад са родитељима, ученицима и другим структурама; - присуство приредбама, смотрама, такмичењима и другим манифестацијама - присуство на огледним предавањима; - обављање непредвиђених послова; - рад на властитом стручном усавршавању, организација стручног усавршавања запослених; - учешће у раду Актива директора. 

Педагошко-инструктивна делатност директора 

                            Педагошко-инструктивна делатност директора обухватиће све видове васпитно-образовног рада ради праћења остваривања плана и програма васпитно-образовног рада, пружања стручне помоћи наставницима у решавању тешкоћа на које наилазе у свом раду, стицања увида у дидактичко-методичко праћење организације, рационалности и артикулације наставног часа, сарадња са наставницима на унапређивању васпитно-образовног процеса, а са циљем мењања постојеће праксе у школи, одељењу, наставном предмету и другим видовима рада и афирмација позитивних искустава.  

                                    У редовној настави пратиће индивидуални приступ ученицима са циљем постизања могућег образовног нивоа ученика који теже напредују, као и основе за њихово даље учење и рад. У додатном раду пратиће се активност наставника на оспособљавању ученика за самостално учење, коришћење литературе и да очувају корелацију у наставном градиву појединих предмета. У раду секција слободних активности, директор ће пратити како наставник мотивише ученике за рад у својој секцији са циљем да се сваки ученик школе обухвати радом у секцијама слободних активности. У свим видовима наставних и ваннаставних активности кроз посете часовима пратиће како наставник личним примером васпитава одговорност, другарство, истрајност и организованост ученика. Разредне старешине ће подстицати да се што више укључују у извршење радних задатака у школи са циљем развоја ученичких склоности, способности и радних навика.
               3.2.Школски одбор
      Школски одбор је орган управљања у школи.

Школски одбор именује и разрешава Скупштина града и има девет чланова који се именују на четири године. Трећина чланова су представници локалне самоуправе, а по трећину чланова су предложили чланови Наставничког већа и Савет родитеља школе.

Чланови Школског одбора су:

       - испред локалне самоуправе: Стефана Симоновић, Мирослав Стевановић, Бојан Дисић

       - представници запослених:  Марија Ђорђевић, Славиша Живковић и Славко Јовановић

 - представници Савета родитеља: Јасмина Алексић, Милена Настић, Виолета Димчић

 Циљ рада Школског одбора-  Циљеви рада произилазе из делокруга рада Школског одбора. Доношење свих потребних аката школе, доношење Годишњег плана рада школе и усвајање Извештаја о његовом остваривању. Доношење финансијског плана, годишњег обрачуна, извештаја о извођењу екскурзије. Разматрање исхода образовања и васпитања и предлог мера за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада. Оснаживање заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа кроз праћење рада Тима за заштиту.
Оперативни план рада Школског одбора
	Садржај рада
	Носиоци активности
	Време реализације

	1. Размарање и усвајање Извештаја о остваривању  годишњег плана рада школе за школску  2024/2025.годину

2. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању развојног плана за школску 2024/2025. годину

3. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању школског програма

4. Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању рада школе за школску 2024/2025. годину

5. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању плана стручног усавршавања за школску 2024/2025. годину.

6. Разматрање и усвајање Извештаја тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и вршњачког тима за школску 2024/2025.и вршњачког тима

7. Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора и раду школе за друго полугодиште школске 2024/2025. године

8.Разматрање и усвајање Извештаја о резултатима на завршном испиту у школској 2024/2025. год.

9.Разматрање и доношење Годишњег плана рада школе за  школску 2025/2026.годину 

10. Разматрање и доношење Плана стручног усавршавања наставника и стручних сарадника за школску 2025/2026. годину

11. Разматрање и доношење Акционог плана 

развојног планирања за школску 2025/2026. годину

12. Разматрање и усвајање Акционог планa самовредновања за школску 2025/2026.

13. Разматрање и утврђивање Предлога финансијског плана за 2026. годину
	Председник Школског одбора

Директор школе

Педагог школе
	септембар


	1. Организација прославе Дана школе.

2.Формирање Комисије за попис и ревалоризацију.

    
	Председник Школског одбора,

директор, шеф рачуноводства
	октобар

	1.Разматрање  и усвајање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта 

2.Разматрање и усвајање Полугодишњег извештаја о раду школе

3.Разматрање и усвајање Извештаја тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, вршњачког тима и предлог мера за побољшање
4. Разматрање исхода образовања и васпитања и предлог мера за побољшање услова рада

5. Разматрање и усвајање Финансијског плана за 2026. годину

6.Разматрање и усвајање  Интерног плана јавних набавки за 2026.г.,

7. Разматрање и усвајање извештаја о раду директора  и рада школе у првом полугодишту.
	Директор школе
	јануар

	1.Разматрање и усвајање завршног рачуна за 2025.г.

2. Разматрање и усвајање извештаја о попису инвентара и средстава школе.
	ШО

Шеф рачуноводства
	фебруар

	1.Разматрање и усвајање Извештаја о броју, успеху и владању ученика на крају трећег квалификационог периода.

2. Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању 

3.Упознавање са планом извођења екскурзије и избор најповољнијег понуђача.

4.Упознавање са прославом матурске вечери за ученике 8.разреда.
	директор
	април

	1.Усвајање предлога финансијског плана

2.Разматрање и усвајање  Анекса Школског развојног плана

3. Разматрање и усвајање Анекса Школског програма

4.Успех и дисциплина ученика и мере за побољшање

5.Разматрање и усвајање Извештаја о извођењу екскурзује

6. Разматрање и усвајање Извештаја о раду Ученичког парламента
	Директор и ШО.
	јун

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  Школског одбора су: увид у записнике, извештаја, табеларних извештаја, анализа, акционих планова, планова, материјала за излагање 

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности одбора су: Разматрани и усвојени сви стратешки документи школе (Извештаји, планови, акциони планови, финансијски планови, завршни рачун), формиране потребне комисије. Школски одбор упознат са реализацијом, радом свих органа, тимова, актива, већа. Донете одлуке које омогућавају рад школе. Разматрана оствареност исхода образовања и васпитања и унапређен рад и остваривање образовно-васпитног процеса. Оснажен рад Тима за заштиту ученика чији је циљ обезбеђивање сигурног и постицајног окружења за све учеснике о-в процеса.


Школски одбор ће решавати и друга питања утврђена Законом о основама система образовања и васпитања, нарочито ће се ангажовати за побољшање материјалних услова рада у школи, уређењу простора, обезбеђивању бољих услова за рад и набавку потребних средстава.
Поступак и начин одлучивања Школског одбора уређује се Статутом школе и Пословником о организацији и раду Школског одбора.
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3.3.Савет родитеља
        Саветодавни орган школе је Савет родтеља. 

     Савет родитеља чини по један представник родитеља из сваког одељења. Чланови Савета родитеља бирају се на почетку сваке школске године, на првом родитељском састанку. 

     Савет родитеља у нашој школи чине 10 чланова, који међу собом бирају једног председника савета родитеља који руководи састанцима Савета. 
  Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу уп​рав​љања, директору и стручним органима установе. Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником Савета.

Циљеви рада Савета родитеља-Пружање подршке унапређивању образовно-васпитног рада школе, давање предлога и указивање на проблеме. Успостављање успешне и поверљиве сарадње између родитеља и школе. Савет родитеља као саветодавно тело активно укључује родитеље у процес доношења одлука, чиме доприноси развоју и унапређивању школске средине. 
Оперативни план рада Савета родитеља
	Садржај рада
	Носиоци активности
	Време реализације

	1. Конституисање Савета родитеља, избор председника и заменика Савета родитеља за школску 2025/2026. годину

2. Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља

3.Предлагање представника и његовог заменика у локални савет родитеља

4.Усвајање програма рада Савета родитеља

5.Разматрање  Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину

6. Разматрање Извештаја о самовредновању за школску 2024/2025. годину

7.Разматрање Извештаја о остваривању развојног плана на годишњем нивоу за школску 2024/2025.годину

8. Разматрање Извештаја  о остваривању школског програма

9.  Разматрање Извештаја о спровођењу мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада

10.Разматрање Извештаја тима за заштиту ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  и вршњачког тима за школску 2024/2025. годину
11.Разматрање Извештаја о раду тима за подршку ученицима за школску 2024/2025. годину
12. Разматрање Извештаја о  плану стручног усавршавања за школску 2024/2025. годину
13. Разматрање Извештаја о резултатима на завршном испиту ученика у школској 2024/2025. години

14.Разматрање Извештаја о раду директора и раду школе за друго полугодиште школске 2024/2025. године

15.Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину

16.Избор представника родитеља у активе и тимове

17.Разматрање Плана стручног усавршавања и извођење угледних часова  за 2025/2026. годину

18.Разматрање Акционог планом самовредновања за школску 2025/2026. годину

19.Разматрање  Акционог плана Развојног плана за школску 2025/2026. годину

20.Упознавање са реализацијом пројекта „ Заједно и безбедно кроз детињство“ Министарства просвете и Министарства унутрашњих послова у школској 2025/2026. години

21.Покретање поступка јавне набавке-ужина за ученике од 1. до 8. разреда

22.Услови за рад школе ( уџбеници, превоз и др.)

23.Осигурање ученика 
24. Давање сагласности на Програм интеркултуралне размене ученика у дечијем селу Трогену у Швајцарској
	Председник Савета родитеља, педагог, директор
	Септембар
2025.

	1.Усвајање записника са претходне седнице
2.Упознавање са програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и анализа безбедности ученика 
3.Упознавање са  Извештајем о  успеху и владању  ученика на крају првог класификационог периода и предлог мера за побољшање 
	Председник Савета родитеља, педагог, директор
	Новембар

	1.Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља

2.Упознавање са  Извештајем о  успеху и владању ученика на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године и предлог мера  за побољшање 

3.Упознавање са  Полугодишњем извештају о раду школе

4.Упознавање са  Извештајем  о раду тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  и вршњачког тима на крају првог полугодишта
5.Давање сагласности на програм организације екскурзије за ученике    и одлука о накнади наставника за бригу о ученицима за школску 2025/2026. годину и бирање представника Савета родитеља за поступак јавне набавке за извођење екскурзије
	Председник Савета родитеља, педагог, директор
	Јануар

	1.Усвајање записника са претходне седнице
2. Упознавање са Извештајем о   успеху и  владању  ученика на крају трећег класификационог периода и предлог мера за побољшање 

3.Упознавање  са Извештајем са пробног завршног испита

4.Упознавање са  избором уџбеника за наредну школску годину

5.Организација прославе матурске вечери за ученике 8. разред
	Председник Савета родитеља, педагог, директор
	Април/мај 2026.

	1.Усвајање записника са претходне седнице
2.Упознавање са  Извештајем о  успеху и владању ученика као и реализације наставе на крају другог полугодишта  и предлог мера за унапређивање образовно-васпитног рада

3.  Упознавање са  изборним предметима за наредну школску годину
4.Упознавање са   Извештајем о раду Ученичког парламетна
5.Упознавање са Извештајем о реализованој екскурзији

6.Анализа рада Савета родитеља за школску 2025/2026. годину и израда извештаја 


	Председник Савета родитеља, педагог, директор
	Јун

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  Савета родитеља су: увид у записнике Савета родитеља, извештаје, табеларних извештаја, анализа, акционих планова, планова, материјала за излагање.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности Савета родитеља су: Савет родитеља упознат са свим стратешким документима школе (Извештаји, планови, акциони планови), формиране потребне комисије. Савет упознат са реализацијом, радом свих тимова, актива, већа, реализованим активностима. Успостављена успешна сарадња породице и школе, дати предлози, указивано на проблеме а све у циљу унапређивања живота и рада школе. Укључени  у процес доношења одлука, чиме  се доприноси развоју и унапређивању школске средине. 

 Родитељи мотивисани на сарадњу и активном учешћу како у Савету тако и  у наставним и ваннаставним активностима. 
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IV ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
Стручни органи школе су: Наставничко веће, Одељењска већа, Стручно веће разредне наставе, Стручно веће природне групе предмета, Стручно веће друштвене групе предмета, Стручни актив за развојно планирање, Стручни актив за развој школског програма и Педагошки колегијум.

4.1. Наставничко веће
Циљеви рада Наставничког већа-Наставничко веће је највиши и најшири стручни орган који интензивно прати, усмерава и координира целокупан образовно-васпитни процес у школи. Својом активношћу, која је регулисана Статутом школе одлучује и доприности остваривању циљева и задатака школе и реализацији свих садржаја Годишњим планом рада. Организовање стручног усавршавања унутар установе предавањем, излагањем наставника, стручних сарадника са циљем развоја дигиталних компетенција, оснаживање наставаника за организовањем пројектне наставе и израде портфолија ученика. Циљ ових предавања је и даљи  развој међупредметних компетенција и предузетништва код ученика. Наставничко веће  радиће на унапређивању процеса оцењивања ученика анализирајући резултате иницијалног  тестирања ученика, писаних провера са предлогом мера за побољшање. 
Наставничко веће чине сви наставници школе и стручни сарадници.
 Оперативни план  рада Наставничког већа

	Садржај рада
	Време реализације
	Носилац активности

	1.Усвајање планова свих видова наставе за све наставне предмете

2. Бројно стање ученика на почетку школске 2025/2026. године

3.Дежурство учитеља, наставника и помоћног особља

4.Разматрање Извештаја о остваривању годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.годину

5.Разматрање Извештаја о самовредновању за школску 2024/2025. годину
6.Разматрање Извештаја о остваривању школског развојног плана  за школску 2024/2025.годину

7.Разматрање Извештаја о остваривању школског програма за школску 2024/2025.годину

8.Разматрање Извештаја о плану стручног усавршавања за школску 2024/2025. годину

9.Разматрање Извештаја о раду тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  и вршњачког тима за школску 2024/2025. годину

10.Разматрање Извештаја о раду тима за подршку ученицима за школску 2024/2025. годину

11. Разматрање Извештаја о раду ученичког парламента за школску 2024/2025.

11.Разматрање Извешта о раду директора и раду школе за друго полугодише школске 2024/2025.године

12.Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину

13.Разматрање Плана стручног усавршавања и извођење угледних часова 2025/2026. годину

14.Разматрање Акционог плана самовредновања за школску 2025/2026. годину

15.Разматрање Акционог плана развојног плана за школску 2025/2026. године

16.есДневник
	септембар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха и оцене из владања  ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера
2.  Анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

2.Договор о реализацији ШРП-а и упознавање са планом самовредновања за школску 2025/2026. годину
3. Анализа Програма за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
4. ИКТ обука на тему: Нове функције у есДневнику
5. Предавање педагога на тему „Значај учешћа  ученика у пројектној настави и изради пројекта“

6. Анализа извештаја о резултатима са завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2024/2025. години
	новембар
	ДИРЕКТОР


	1.Анализа успеха и оцене из владања ученика на крају првог полугодишта и реализације образовно-васпитног рада
2. Предлози и мере за побољшање успеха ученика у другом полугодишту

3.  Анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

 3.Анализа рада сручних већа, актива, тимова, извештај тима за дискриминацију, насиље, злостављање, занемаривање, ученичког парламента и  вршњачког тима на крају првог полугодишта
4.Анализа реализације слободних активности ученика и ученичких организација

5. Упознавање са анализом посећених часова у првом полугодишту школске 2025/2026. године

6. Усвајање плана извођења излета, посета и екскурзије
7. Упознавање са резултатима спроведених анкета  у оквиру самовредновања области за школску 2025/2026. годину 
8. Прикази занимљивих web страница са образовним садржајима
9. Полугодишњи извештај о раду школе за школску 2024/2025. годину
10. Анализа реализације додатне и допунске наставе у првом полугодишту
	јануар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха ученика и владања на крају трећег класификационог периода и предлог мера за побољшање
2. Анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

2. ШРП-активности везане за реализацију и самовредновање- упознавање са  анализом и извештајем 
3. Предавање педагога на тему „Улога и значај портфолија ученика“ 
4.  ИКТ обука на тему: Аритметичке операције у Excel-у 
5.Доношење одлуке о избору уџбеника
	април
	ДИРЕКТОР


	8.разред

1. Анализа успеха и оцене из владања ученика на крају дугог полугодишта 

2..Реализација образовног-васпитног  рада на крају другог полугодишта за ученике 8. разреда
3.Доношење одлуке о награђивање ученика, додели диплома и других признања.

4.Предлагање ученика генерације
	јун
	ДИРЕКТОР

	1-7. разред 

1. Анализа успеха и оцене из владања ученика на крају другог полугодишта

2.  Анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
3. Реализација образовног-васпитног  рада на крају другог полугодишта за ученике од 1. до 7. разреда

4.Анализа реализације додатне и допунске наставе на крају другог полугодишта

5. Доношење одлуке о награђивање ученика, додели диплома и других признања

6. Одлука о организацији припремне наставе за ученике на поправном и разредном испиту
7. Упознавање са акционим планом  самовредновања
8. Прикази занимљивих web страница са образовним садржајима
	јун
	ДИРЕКТОР

	1. Упознавање са Календаром рада за школску 2026/2027. годину
2. Формирање комисије за полагање поправног испита
	август
	ДИРЕКТОР

	1. Анализа успеха  и оцене из владања ученика на крају школске 2025/2026. године
2. Извештај   тимова, актива, већа 
 3.Упознавање са извештајем о резултатима са завршног испита
4. Анализа  посећених часова
5. Примери добре праксе-угледни часови у школској 2025/2026.
6. Извештај-упис првака у у школској 2026/2027.

7. Формирање одељења, подела часова и разредних старешинства

8. Глобално, оперативно планирање наставе

9.Стручно усавршавање наставника-Портфолио наставника и Документ о вредновању стручног усавршавања
10. Формирање тимова, актива, већа

11. Договор око израде Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. годину
12. Упознавање и усвајање распореда часова за школску 2026/2027.годину
13. Анализа процеса самовредновања и ШРП-а
	август
	ДИРЕКТОР

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  Наставничког већа су: увид у записнике већа, извештаја, табеларних извештаја, анализа, акционих планова, планова, материјала за излагање на Наставничком већу (ПП презентација, писани материјал, анкете, приступни линкови, блогови).

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности већа су: Формирани тимови, израђена документација која доприноси квалитету области Програмирање, планирање и извештавање (Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе, поједини извештаји тимова, актива, већа, планови акциони планови...) Упознато наставничко веће са анализама о успеху, владању ученика и реализацији свих видова наставе са предлогом мера за побољшање а све у циљу унапређивање квалитета живота и рада у школи. Испраћена реализација Школског развојног плана, процеса самовредновања, програма заштите. Донета одлука о уџбеницима за наредну школску годину. Организована предавања за наставнике са циљем развијања компетенција   које могу допринети унапређивању рада наставника, њихове праксе као и њиховом оснаживању у даљем раду. Наставници мотивисани промовисањем примера добре праксе наставника, успесима, залагањима.

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	
	


      За извршавање планираних садржаја Наставничког већа одговоран је директор школе, чи​ја је дужност да у сарадњи са стручним сарадницима и другим настав​ни​цима припрема седнице и спроводи закључке.
4.2.
Одељењска већа   
Циљеви рада одељењских већа-Остваривање увида  у резултате рада и владања ученика, анализа резултата који постижу ученици на крају сваког класификационог периода. Утврђивање и усклађивање распореда писмених провера знања. Утврђивање на предлог предметног наставника заључну оцену из предмата  и оцену из владања на предлог одељењског старешине. Предлагање ученика за доделу награда и похвала. Разматра извештај одељењског старешине о појачаном васпитном раду  и изриче меру ученицима. Предлаже наставничком већу програм ексурзије. Упознавање са условима живота и рада ученика и предлаже мере наставничком већу  за побољшање уочених недостатака. Пружање подршке ученицима приликом адаптације са једног на други циклус образовања. Праћење резултата, анализа и извештај резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама  и предлог мера за побољшање. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција.

Оперативни план рада Одељењских већа
	Одељењско веће I-IVразреда

	Садржај рада

	Време реализације
	Носилац активности

	1. Избор руководиоца већа

2.Усвајање плана рада већа

3.Усвајање планова свих видова наставе за све наставне  предмете

4.Бројно стање ученика, исхрана,  превоз, снабдевеност ученика уџбеницима и осталим прибором
5. Упознавање са структуром одељења ученика првог разреда
	септембар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3. Извештај и анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
4.Заштита и унапређење школске животне средине

5.Сарадња са родитељима
	новембар
	ДИРЕКТОР



	1.Утврђивање успеха  и оцене из владања на крају првог полугодишта (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у
3. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4.Реализација планираних часова редовне, допунске, додатне наставе и слободних активности
5. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

6. Анализа реализација допунске и додатне наставе 
7.Учешће ученика у слободним активностима и друштвеним организацијама

8.Анализа рада ОЗ и предлог мера за успешно остваривање плана и програма ЧОС-а

9. Анализа рада са родитељима
	јануар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4. 5.Предлог плана за извођење екскурзија и излета
	април
	ДИРЕКТОР



	1.Утврђивање успеха и оцене из владања ученика на крају другог полугодишта (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у
3. Реализација планираних часова редовне, допунске, додатне наставе и слободних активности ученика

4. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

5. Анализа реализација допунске и додатне наставе 

6.Предлагање ученика за похвале

7.Анализа рада ОЗ ученика
	јун
	ДИРЕКТОР

	 Oдељењско веће V - VIII разреда

	Садржај рада
	Време реализације
	Носилац активности

	1.Избор руководиоца већа

2.Усвајање плана рада већа

3.Усвајање планова свих видова наставе за све наставне  предмете

4.Бројно стање ученика, исхрана, превоз, снабдевеност ученика уџбеницима и осталим прибором

5. Упознавање са структуром одељења ученика петог разреда

6.Усвајање распореда писмених задатака и контролних вежби
	септембар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3.Извештај и анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4.Организовање родитељских састанака 
	новембар
	ДИРЕКТОР



	1.Утврђивање успеха и оцене из  владања на крају првог полугодишта (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3.Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4.Реализација планираних часова редовне наставе, допунске, додатне наставе и слободних активности
5. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

6. Анализа реализација допунске и додатне наставе 

7. Анализа рада ОЗ и предлог мера за успешно остваривање плана и програма ЧОС-а

8.Анализа сарадње са родитељима
	јануар
	ДИРЕКТОР

	1.Разматрање успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4. Реализација наставног плана и програма

5.Текмичења ученика и резултати такмичења
6.Рад друштвених организација ученика
	април
	ДИРЕКТОР



	1.Утврђивање успеха и оцене из владања ученика на крају другог полугодишта (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2. Напредовање ученика по ИОП-у

3. Реализација планираних часова редовне, допунске и додатне наставе и часова слободних активнсти
4. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

5. Анализа реализација допунске и додатне наставе 

6.Предлози за  похваљивање и награђивање ученика
7.Организовање поправних и разредних испита

8.Анализа сарадње са родитељима
	јун
	ДИРЕКТОР

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности већа су: увид у записнике већа, извештаја, табеларних извештаја, анализа, распореда писаних провера,  евиденција у есдневнику.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности већа су: Конституисано веће, израђен план рада. Одељењска већа упозната са структуром одељења који се прилагођавају новом циклусу образовања. Разматрана опремљеност одељења свиме што је потребно за  успешан почетак школске године. Усвојени планови свих видова наставе, као и распоред писаних провера.  Извршена периодична анализа успеха и владања ученика, резултата иницијалног тестирања, писаних провера са предлогом мера за побољшање, праћен напредак ученика којима је потребна подршка. Испраћена реализација  остварености исхода и међупредметних компетенција. Рзматрани резултати ученика на такмичењима. Извршена анализа рада  редовне, додатне, допунске наставе, слободних активности, одељењске заједнице, сарадње са родитељима и дат предлог за даљи рад и унапређивање. Дат предлог плана  извођења екскурзије.

	
	
	

	
	
	


      Одељењско веће чине сви наставници једног разреда и стручни са​рад​ници
4.3. Стручна већа за области предмета
Ове школске године радиће стручна већа: учитеља I-IV разреда и већа наставника који ће бити подељени не веће природних и веће друштвених наука , зато што у школи из сваког предмета има по један наставник.

Веће природних наука обухватиће наставнике: физике, хемије, математике, информатике и рачунарства, биологије, географије.
Веће друштвених наука обухватиће наставнике: српског језика и књижевности, руског језика, енглеског језика, музичке културе, ликовне културе, технике и технологије, историје, физичког и  здравственог  васпитања, верске наставе, грађанског васпитања.
Веће наставника разредне наставе сачињавају сви наставници разредне наставе, укупно 6.
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4.3.1. Стручно веће наставника разредне наставе
Чланови Стручног већа разредне наставе су наставници-професори разредне наставе, и то:  Славко Јовановић, Сунчица Љубић, Славиша Живковић, Јагода Ивановић, Славиша Антић, Александра Љубић.
Руководилац већа је Сунчица Љубић, учитељица у Големом Селу.

Циљеви рада стручног већа- Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси. Унапређивање наставе и учење кроз развој  кључних стандарда. Унапређење праћења и вредновања напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет. Успостављање потпуне евиденције о иницијалном процењивању ученика. Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика. Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе. Анализа успеха и владања ученика са циљем  и активностима за побољшањем у наредном периоду. Пружање подршке ученицима приликом прилагођавања и преласка са једног на други циклус образовања.
Оперативни план рада Стручног већа наставника разредне наставе
	Садржај рада
	Време

реализације
	Сарадници и извршиоци

	1.Конституисање већа

2.Усвајање плана рада већа

3.Међусобно садржајно усклађивање програма наставних предмета  у оквиру сваког разреда

4. Међупредметна корелација-тимска настава

5.План стручног усавршавања

6.Унапређивање међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу-договор око реализације часова у којима се обрађује питање здравља на ЧОС-у
7 . Договор о критеријума оцењивања ученика већа разредне наставе у сладу са Правилником о оцењивањања

8.  Планирање и реализација пројектне наставе
9. Израда портфолија ученика-договор, сарадња у оквиру стручног већа
	Почетак септембра
	Директор, педагог,

руководилац већа

	2.Сарадања са предшколском установом -  организација Дана школе 
	Прва недеља октобра
	Руководилац већа, васпитачи  предшколске установе

	1. Анализа постигнутих резултата ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

2.  Извештај и анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
	новембар
	Руководилац већа

	1. Анализа угледног часа Света око нас, учитељице Александре Љубић
2.Сарадања са предшколском установом -Новогодишњи празници и школска слава Свети Сава

	Средина децембра
	Руководилац већа, васпитачи  предшколске установе

	1.Анализа остварења наставног плана и програма у првом полугодишту

2. Периодична анализа успеха ученика у оквиру већа разредне наставе  (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата -Напредовање ученика по ИОП-у

3. Извештај и анализа резултата ученика на писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

4. Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају првог полугодишта

5.Анализа рада допунске и додатне наставе

6. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
	 Јануар
	Руководилац већа


	1. Анализа постигнутих резултата ученика на крају трећег класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

2. Извештај и анализа резултата ученика на писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
1. Анализа активности предвиђених планом стручног усавршавања 

2.Реализација школског програма

3. Ускршња шаренијада-тимски рад учитеља и сарадња са предшколском установом

4.  Размена искустава у оквиру стручног већа-истицање примера добре праксе наставника
	Средина априла
	Руководилац већа и сви чланови већа

	1.Припрема за извођење посета, излета и екскурзија

2. Извор уџбеника за наредну школску годину-образложени предлог 

3. Сарадња са предшколском установом поводом обележавања Дана породице
	Средина маја
	Руководилац већа

	1. Периодична анализа успеха ученика у оквиру већа разредне наставе (по предметима и разредима)  -Напредовање ученика по ИОП-у

2. Извештај и анализа резултата ученика на писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
3.Анализа рада допунске и додатне наставе и слободних активности

4. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

5. Сарадња са предшколском установом поводом организовања активности за будуће прваке

6. Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају другог полугодишта


	Средина јуна
	Руководилац већа

	1.Анализа рада стручног већа  у протеклој школској години
2. Израда извештај о  раду стручног већа 

3. Израда тематских,  глобалних и оперативних планова рада рада усмерених на исходе и међупредметне компетенције
4. Предлог плана рада већа за предстојећу школску годину
	Крај августа
	Руководиолац већа

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности већа су: увид у записнике већа, извештаја, табеларних извештаја, анализа, евиденција о реализованом угледном часу, припрема наставника, евиденција у есдневнику, увид у оперативне планове, тестове.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности већа су: Конституисано веће, израђен план рада. Израђени критеријуми оцењивања; договорен распоред писаних провера; извођења угледних часова; пројектне наставе; портфолија ученика. Извршена периодична анализа успеха и владања ученика, резултата иницијалног тестирања, писаних провера са предлогом мера за побољшање, праћен напредак ученика којима је потребна подршка. Праћена реализација  остварености исхода и међупредметних компетенција. Спроведена такмичења ученика. Извршена анализа рада додатне, допунске наставе, рада актива и дат предлог за даљи рад и унапређивање. Дат  образложени предлог уџбеника за наредну школску годину. Пружена подршка ученицима приликом преласка са једног на други циклус образовања. 
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4.3.2.  Стручно веће наставника природних наука
Стручно веће чине наставници: физике, хемије, математике, информатике и рачунарства, биологије, геогра​фије  и то: Дејан Димитријевић, Гордана Недељковић, Јелена Антић, Љубомир Станковић, Драгутин Пешић.
Руководилац већа је Дејан Димитријевић, наставник хемије и физике
 Циљеви рада стручног већа- Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси. Унапређивање наставе и учење кроз развој  кључних стандарда. Унапређење праћења и вредновања напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет. Успостављање потпуне евиденције о иницијалном процењивању ученика. Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика. Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе. Организовање активности које доприносе бољим резултатима ученика на завршном испиту. Анализа успеха и владања ученика са циљем  и активностима за побољшањем у наредном периоду. Пружање подршке ученицима приликом прилагођавања и преласка са једног на други циклус образовања.
Оперативни план рада Стручног већа природних наука
	Време

реализације
	Програмски садржај
	Носиоци

активности

	септембар
	1. Конституисање Већа природних наука

2. Договор о критеријума оцењивања ученика већа природне групе премета у сладу са Правилником о оцењивању
3. План стручног усавршавања-договор о терминима одржавања угледних часова
4. Утрвђивање распореда писмених задатака и писмених вежби, контролних задатака и тестирања

5. Међусобно садржајно усклађивање програма наставних предмета  у оквиру сваког разреда
6. Унапређивање међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу- договор око реализације часова у којима се обрађује питање здравља и родна равноправност и реализације радионица на ЧОС-у и биологији
7. Планирање и реализација пројектне настава 
8. Израда портфолија ученика-договор, сарадња у оквиру стручног већа
9.  План реализације часова у 4. разреду
10. Текућа питања
	педагог, руководилац већа, чланови већа

	октобар
	1. Потешкоће и проблеми у учењу и настави (предлог ученика за ИОП)

2. Унапређивање дидактичко-методичке заснованости наставе (проблемска и активна настава)
3. Упознавање и конкретизовање захтева за примену активне наставе
4. Настава ка исходима

5. Рад секције за програмирање
6. Унапређивање информатичке оспособљености  предметних наставника у оквиру стручног већа

7. Анализа завршног испита
8. Израда планова реализације допунске и додатне наставе

9.Упознавање са резултатима анкете ученика о слободним активностима и планирање рада секција
	руководилац већа, чланови већа

	новембар
	1. Анализа постигнутих резултата ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

2.  Извештај и анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

	

	децембар
	1.Организација и спровођење такмичења предмета природне групе на школском нивоу
2.Периодична анализа успеха ученика у оквиру природне групе п предмета (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

-Напредовање ученика по ИОП-у
3. Извештај и анализа резултата ученика на писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
4.  Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају првог полугодишта
5.Анализа рада додатне и допунске наставе

6. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
	руководилац већа, чланови већа

	март
	1.Унапређивање информатичке оспособљености  предметних наставника-употреба дигиталних средстава у настави-договор око предавања на Наставничком већу
2. Припрема тестова попут теста на завршном испиту, спровођење тестирања и анализа резултата
3. Спровођење такмичења предмета природне групе предмета на општинском нивоу
	руководилац већа, чланови већа

	април
	1.Периодична анализа успеха ученика у оквиру природне групе предмета (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

 -Напредовање ученика по ИОП-у

2. Извештај и анализа резултата ученика на писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
2. Анализа резултата ученика на пробном завршном испиту и предлог мера за побољшање

3. Анализа резултата ученика остварених на такмичењима

4. Извор уџбеника за наредну школску годину-образложени предлог

5. Припрема  и организовање  Фестивала науке „Природне појаве“

6. Израда плана рада припреме ученика за полагање завршног испита
7. Анализа угледног часа Географије наставника Драгутина Пешића
	

	јун
	1.  Периодична анализа успеха ученика у оквиру већа природне групе предмета (по предметима и разредима) -Напредовање ученика по ИОП-у

2. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима)

3. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
4.Анализа резултата ученика остварених на завршном испиту

5. Анализа учешћа наставника у програмима стручног усавршавања
6. Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају другог полугодишта
7. Анализа рада допунске и додатне наставе
	руководилац већа, чланови већа

	август
	1. Анализа рада стручног већа  у протеклој школској години
2. Израда извештаја о  реализацији  рада стручног већа 
3. Израда тематских, глобалних и оперативних планова рада усмерених на исходе и међупредметне компетенције
4. Израда и усвајање годишњег плана рада већа за предстојећу школску годину

5.Успостављање приоритетних задатака стручног већа  у школској години
	руководилац већа, чланови већа

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности већа су: увид у записнике већа, извештаја, табеларних извештаја, анализа, евиденција о реализованом угледном часу, припрема наставника, евиденција у есдневнику, увид у оперативне планове, тестове.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности већа су: Конституисано веће, израђен план рада. Израђени критеријуми оцењивања; договорен распоред писаних провера; извођења угледних часова; часова у 4. разреду; пројектне наставе; портфолија ученика. Извршена периодична анализа успеха и владања ученика, резултата иницијалног тестирања, писаних провера са предлогом мера за побољшање, праћен напредак ученика којима је потребна подршка. Праћена реализација  остварености исхода и међупредметних компетенција. Спроведена такмичења ученика. Спроведене активности око реализације пробног, претпробног и завршног испита, анализирани постигнути резултати. Извршена анализа рада додатне, допунске наставе, рада актива и дат предлог за даљи рад и унапређивање. Дат  образложени предлог уџбеника за наредну школску годину. Пружена подршка ученицима приликом преласка са једног на други циклус образовања.
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4.3.3.  Стручно веће наставника друштвених наука

     Стручно веће чине наставници: српског језика и књижевности, руског језика, енглеског језика, музичке културе, ликовне културе, технике и технологије, историје, физичког и  здравственог  васпитања, верске наставе, грађанског васпитања.

   Стручно веће чине наставници: Марија Трајковић, Марија Ђорђевић, Јасмина Стојиловић, Мирослав Стојковић, Марјан Станковић,  Момчило Ташић, Предраг Трајковић, Никола Павловић        
Председник већа: Момчило Ташић, наставник историје.
Циљеви рада стручног већа- Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси. Унапређивање наставе и учење кроз развој  кључних стандарда. Унапређење праћења и вредновања напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет. Успостављање потпуне евиденције о иницијалном процењивању ученика. Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика. Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе. Организовање активности које доприносе бољим резултатима ученика на завршном испиту. Анализа успеха и владања ученика са циљем  и активностима за побољшањем у наредном периоду. Пружање подршке ученицима приликом прилагођавања и преласка са једног на други циклус образовања.
 Оперативни план рада Стручног већа друштвених  наука

	Садржај рада
	Време реализације
	Сарадници и извршиоци

	1. Усвајање годишњег плана рада већа
2. Избор руководства стручног већа (председник, записничар)

3. Договор о начину рада

4. Договор о критеријума оцењивања ученика већа друштвене  групе премета у сладу са Правилником о оцењивању
5. Међусобно садржајно усклађивање програма наставних предмета  у оквиру сваког разреда
6. Израда планова реализације додатне и допунске наставе и организација секција
7. Утрвђивање распореда писмених задатака и писмених вежби, контрлних задатака и тестирања                                                 
8. План стручног усавршавања
9.  Планирање и реализација пројектне настава по предметима
10. Унапређивање међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу- договор око реализације часова у којима се обрађује питање здравља и родне равноправности и реализације радионица на ЧОС, историји, српског језика и књижевности
11. Израда портфолија ученика-договор, сарадња у оквиру стручног већа

12. План реализације часова у 4. разреду
	септембар
	Директор, педагог, председник већа

	1. Анализа угледног часа Верске наставе вероучитеља Николе Павловића
	октобар
	Педагог, председник већа

	 1. Анализа постигнутих резултата ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

2.  Извештај и анализа резултата ученика на иницијалним тестовима, писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

3. Усклађивање оцењивања са специфичностима ИОП-а
4. Анализа резултата са завршног испита

5. Упознавање са резултатима анкете ученика о слободним активностима и планирање рада секција
	новембар
	Председник већа

	1.  Периодична анализа успеха ученика у оквиру већа друштвене групе предмета (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата

-Напредовање ученика по ИОП-у

2. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање
3. Анализа рада допунске и додатне наставе

4. Утврђивање броја недовољних оцена 

5.  Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају првог полугодишта
6. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
	јануар
	Председник већа

	1. Договор око организовања припрема за школско такмичење

2.Утврђивање критеријума за слање ученика на такмичења
3.  Угледни часови
	фебруар
	Председник већа

	1.Учествовање ученика на такмичењима 
2. Анализа постигнутих резултата
3. Размена искустава у оквиру стручног већа-истицање примера добре праксе наставника

4. Припрема тестова попут теста на завршном испиту, спровођење тестирања и анализа резултата-предпробни завршни тест, анализа теста
5. Анализа пробног завршног испита

6. Извор уџбеника за наредну школску годину-образложени предлог
	март
	Председник већа

	1. Анализа постигнутих резултата ученика на крају првог класификационог периода (по предметима и разредима) и предлог мера за побољшање резултата
2.  Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима) и предлог мера за побољшање

3.  Израда плана рада припреме ученика за полагање завршног испита


	април
	Председник већа

	1.  Периодична анализа успеха ученика у оквиру већа друштвене групе предмета (по предметима и разредима) -Напредовање ученика по ИОП-у

2. Извештај и анализа резултата ученика на  писменим и контролним вежбама (по предметнима и разредима)

3. Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција
4. Анализа активности у оквиру стручног усавршавања 

5. Реализација наставних планова, програма допунске наставе, додатног рада и слободних активности на крају другог полугодишта
6. Анализа рада допунске и додатне наставе
	јун
	Председник већа

	1. Анализа рада стручног већа

2. Израда извештај о  раду стручног већа 

3. Израда тематских, глобалних и оперативних планова рада усмерених на исходе и међупредметне компетенције
	август
	Председник већа

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности већа су: увид у записнике већа, извештаја, табеларних извештаја, анализа, евиденција о реализованом угледном часу, припрема наставника, евиденција у есдневнику, увид у оперативне планове, тестове.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности већа су: Конституисано веће, израђен план рада. Израђени критеријуми оцењивања; договорен распоред писаних провера; извођења угледних часова; часова у 4. разреду; пројектне наставе; портфолија ученика. Извршена периодична анализа успеха и владања ученика, резултата иницијалног тестирања, писаних провера са предлогом мера за побољшање, праћен напредак ученика којима је потребна подршка. Праћена реализација  остварености исхода и међупредметних компетенција. Спроведена такмичења ученика. Спроведене активности око реализације пробног, претпробног и завршног испита, анализирани постигнути резултати. Извршена анализа рада додатне, допунске наставе, рада актива и дат предлог за даљи рад и унапређивање. Дат  образложени предлог уџбеника за наредну школску годину. Пружена подршка ученицима приликом преласка са једног на други циклус образовања.
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 4.4. Стручни актив за развој школског програма   Чланови актива за развој школског програма су: Мирослав Стојковић, наставник музичке културе, Данијела Ђорђевић, педагог, Гордана Недељковић, наставница математике, Јелена Антић, наставница информатике и рачунарства, Славиша Живковић, учитељ, Александра Љубић, учитељица
Руководилац актива је Данијела Ђорђевић-педагог
  Циљеви рада актива-Праћење, остваривање, реализација циљева Школског програма. Циљеви рада актива произилазе из постављених циљева у школском програму. Обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју ученика, свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања. Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси. Обогаћивање и унапређивање образовног процеса у школи, усмеравајући пажњу на различите аспекте као што су наставни планови, програми, наставне методе, евалуација ученика, стручно усавршавање наставника.  Сарадња са стручним, одељењским  већима  са циљем унапређивања оперативног планирања и указивања на приоритетне активности . 

Оперативни план рада Актива за развој школског програма
	Време реализације
	Садржај рада
	Одговорна особа

	Септембар
	1. Конституисање актива

   2. Доношење плана рада за текућу школску годину

   3. Анализа  Школских пограма усмереног 

а        на  исходе и међупредметне компетенције.
   4. Сарадња са стручним, одељењским већима 

Р     ради унапређивања оперативног планирања 

(критеријуми оцењивања, планирање пројектне наставе, анализа иницијалног тестирања, портфолио

ученика..)
	Руководилац актива

	Новембар
	1. Анализа реализације Школског програма на крају првог класификационог периода

2.Праћење реализације слободних активности, секција, спортских активности, друштвених активности планираних Школским програмом
	Руководилац актива

	Јануар
	1. Анализа реализације предвиђених садржаја Школским програмом на крају првог полугодишта
2. Анализа постигнућа ученика реализацијом ШП и 

предлог мера за побољшање постигнућа
3.Анализа рада додатне, допунске наставе и секција у

првом полугодишту
	Руководилац актива

	Април
	1. Анализа реализације Школског програма на крају трећег класификационог периода

2. Анализа реализације глобалних и оперативних планова наставника

2. Праћење успеха ученика на такмичењима
	Руководилац актива

	Јун
	1.Анализа остварености Школског програма на крају школске године
2. Анализа рада додатне, допунске наставе и секција у другом полугодишту
3. Праћење нових законских прописа везаних за Школски програм

4. Израда анекса
5. Сарадња са осталим стручним органима и телима ради евидентирања измена и допуна Школског програма
	Руководилац актива

	Август
	1. Анализа рада актива за развој школског програма
2. Извештај о раду Стручног актива и остваривању школског програма
	Руководилац актива

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности актива су: увид у записнике Актива, Школског програма, извештаја, анализа.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности актива су: Конституисан актив, израђен план рада актива. Извршена анализа рада додатне, допунске наставе, рада актива и дат предлог за даљи рад и унапређивање.


        4.5. Стручни  актив за развојно планирање
Чланови Актива за развојно планирање су: Зоран Јањић, директор школе, Славко Јовановић, учитељ, Јагода Ивановић, учитељица, Љубомир Станковић, наставник биологије, Момчило Ташић, наставник историје, Славиша Живковић, учитељ, Лазар Стошић,  члан Савета родитеља,  Дарко Љубић,  члан Ученичког парламента и Бојан Дисић, представник локалне самоуправе
Руководилац актива је Зоран Јањић – директор школе.
 Циљеви рада актива- Остваривање мисије и визије школе,   праћење реализације развојних циљева назначених  Школским развојним планом. Развијање код ученика свести о себи, развој стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавање свог мишљења.  Обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју ученика. Унапређивање наставног процеса, као и живота и рада у школи. 
Оперативни план рада Актива за развојно планирање

	Садржај рада
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време реализације

	1.Конституисање актива и усвајање програма рада за 2025/2026.године
2.Израда и истицање Акционог плана Развојног плана за шк.2025/2026. на видно место у школи
	Руководилац актива
	тим
	сепртембар

	1.Праћење спровођења активности и реализација задатака из ШРП-а.
	Руководилац актива
	тим
	новембар/децембар

	1.Анализа рада у протеклом периоду
2.Информисање родитеља и њихово ангажовање у предлозима за даљи рад.

3. Анализа рада додатне, допунске наставе и секција у првом полугодишту
	Руководилац актива
	тим
	фебруар

	1.Стручно усавршавање свих учесника у образовно васпитном раду
	Руководилац актива
	тим
	април

	1.Евалуација ШРП-а за текућу годину и планирање активности за наредну школску годину.

2. Изарад анекса развојног планирања након самовредновања

3. Сарадња са Тимом за самовредновање

4. Анализа рада додатне, допунске наставе и секција у другом полугодишту
5.  Анализа и извештај о раду актива  и извештај о о остваривању Развојног плана за школску 2025/2026. годину
	Руководилац  актива
	тим
	јун

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности актива су: увид у записнике Актива, акционог плана, извештаја, анализа.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности актива су: Конституисан актив, израђен план рада актива и акциони план. Извршена анализа рада додатне, допунске наставе, рада актива и дат предлог за даљи рад и унапређивање.
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Акциони план Развојног плана

Развојни план установе донет је на предлог Наставничког већа  2025. године за период од пет година. У Годишњем плану рада дат је приказ стања и потреба наше школе за школску 2025/2026.годину. 

 У наредном периоду радиће се на унапређивању свих области квалитета, које покривају школске активности:
1. Програмирање, планирање, извештавање

2. Настава и учење

3. Образовна постигнућа ученика

4.  Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
5. Етос

6. Подршка ученицима

Програмирање, планирање, извештавање

	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљеви:

· Унапређивање програмирања образовно-васпитног рада које је у функцији квалитетног рада школе. 

·  Рад органа, тела, тимова својим планирањем, програмирањем и извештавањем  доприносе    ефективном и ефикасном раду школе.

	1. задатак

У процесу самовредновања квалитета рада установе учествује и  представник локалне заједнице (избор прдставника).

	Планирање рада тима и избора свих потребних структура доприноси квалитету рада школе.
	Руководилац тима/ Од 1-15. септембра 2025. године

	2. задатак

У свим оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора     конкретизују  се циљеви из развоjног плана и школског програма.

	Конкретизовани циљеви из развојног плана и школског програма доприносе квалитетнијем планирању органа, тела, тимова и ефикаснијем раду у школи.
	Руководиоци органа, тимова и  акктива / Од 15. августа до 15. септембра 2025. године 

	3.задатак 

Поред израде извештаја о реализованим активностима, израда извештаја о претходном стању (анализа претходног стања) како би се из тога планирале активности унапређивања уочених слабости.

	Извештај о претходном стању рад тела, тимова, органа (анализа стања) доприноси квалитетнијем планирању рада. Активности доприносе унапређивању уочених слабости.
	Руководиоци органа, тела,  тимова, актива/ Од 15. августа до 15. септембра 2025. године

	4. задатак

У оперативном планирању органа, тела, тимова конкретизују се  активности праћења   њиховог рада.


	Успешном уочавању промена које се жели постићи, а све у циљу успешног планирања, доприносе и конкретизоване активности праћења рада органа, тимова, тела.
	Руководиоци органа, тела,  тимова, актива/ Од 15. августа до 15. септембра 2025. године

	Развојни циљ: Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе.


	1. задатак

У оперативним плановима наставника  заступљено  је већи број часова на којима се примењују методе и технике коjима се планира активно учешће ученика на часу.

	Већи број планираних часова уз примену метода и техника које доприносе активном учешћу ученика на часовима, побољшава квалитет стечених знања.
	Нставници разредне и предметне наставе/ До сваког 5. у месецу

	2.задатак

У оперативним плановима код свих наставника  заступљено  је планирање реализације пројектне и тематске наставе.

	Већи број реализованих пројеката и тематских часова доприноси развоју међупредметних компетенција, предузетништва, побољшању квалитета стећених знања ученика.

Ученици су оспособљени за успешну реализацију пројеката.
	Руководиоци стручних већа,

остали наставници/ До сваког 5. у месецу

	3. задатак

Укључивање свих ученика којима је потребна подршке у виду допунског и додатног рада.

	Праћење постигнућа ученика као и анализа ангажовања ученика на часовима допунске и додатне наставе је функционално и засновано на праћењу постигнућа ученика.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Септембар-октобар 2025. године

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Увид у записнике тима за самовредновања, у планове рада тимова, тела, органа, стручних сарадника, у извештаје, записнике тимова, органа, тела, планова, у извештаје, записнике тимова, органа, тела, оперативне планове наставника, у дневнике образовно-васпитног рада, педагошкој евиденцији наставника о напредовању ученика као и анализи о анагажовању у допунској и додатној настави и постигнућа ученика.


     Настава и учење

	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљеви:

· Унапређивање наставе и учење кроз развој  кључних стандарда.
· Уочавање слабости квалитета наставе и учења у самовреднованим подручјима  у циљу подизања квалитета истих.

	1. задатак

Наставници редовно подсећају ученике да ће током часа проверити оствареност циљева/исхода.

	Успешно управљање процесом учења наставник доприноси и редовним подсећањем ученика о провери остварености циљева/исхода.
	Наставници разредне и предметне наставе/током школске године

	Развојни циљ: Усмеравање интеракције међу ученицима како би она била продуктивна и у функцији даљег учења.

	1.задатак

На часовима наставници обезбеђују интеракцију међу ученицима (постављају питања једни другима и организују  рад  у пару, групи). 


	Успешном учењу на часовима доприноси и чешћа интеракција међу ученицима кроз постављања питања једни другима, раду у пару, групи...
	Наставници разредне и предметне наставе/ Редовно, на часовима током школске године

	2. задатак

На часовима наставници редовно упућују ученике на продукте других ученика и да једни другима допуне рад.

	Упућивање ученика на продукте других ученика и да једни другима допуне рад доприноси квалитету наставе и учења.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Редовно, на часовима током школске године

	Развојни циљ: Већа примена додатних наставних средстава како би се побољшао квалитет стечених, функционалних знања.

	1. задатак

Примена додатних наставних средстава, материјала (скелет љуског тела, органи човека, разне епрувете...) на часовима биологије, хемије, физике.


	 Враћање у функцију додатна наставна средства доприноси квалитетнијем планирању наставника за час.

Примена додатних наставних средстава из предмата који се функционално кроисте побољшавају квалитету стечених знања код ученика.
	Предметни наставници/ Према распореду на часовима предмета у 2025/2026. годину

	Развојни циљ: Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика.

	1. задатак

На часовима наставници  омогућавају ученицима  да на истом наставном садржају поједини ученици раде на различит начин; да са неким ученицима раде индивидуално, посвете више пажње онима којима је потребно.

	Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика тако што омогућава да на истом садржају поједини ученици раде на различит начин и посвете им пажње онолико колико је њима потребно.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Према потреби, током школске године



	2.задатак 

У припремама за час наставници наведе активности планиране за ученике којима је потребна подршка.


	Наставник планира активности за ученике којима је потребна подршка у раду.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Према потреби, током школске године



	Развојни циљеви:

· Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе.
· Подстицање развоја критичког мишљења и решавања проблема код ученика.


	1. задатак

Наставници организују часове на којима ученици уче путем открића и решавања проблема, критички  се изјашњавају о понуђеним објашњењим, аргументују закључке и ставове.

	 Развоју компетенција за учење, стицању знања, развијању вештина доприносе реализовани часови где ученици уче путем открића, решавања проблема, критички образлажу и аргументују закључке и ставове.
	Наставници разредне и предметне наставе/

	2. задатак

Наставници чешће организују реализацију пројекта у оквиру свог предмета.
	Већи број реализованих пројеката и тематских часова доприноси развоју међупредметних компетенција, предузетништва, побољшању квалитета стећених знања ученика.

Ученици су оспособљени за успешну реализацију пројеката.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Према утврђеној динамици реализације школске  2025/2026.

	3.задатак 

Наставници утврђују динамику реализације пројекта, документују све фазе реализације.

	Развоју међупредметних компетенција и предузетништва доприноси и планирање релизације пројеката у оквиру предмета. Документоване све фазе реализованих пројеката доприноси даљем планирању и унапређивању рада наставника.
	Наставници разредне и предметне наставе/до 15. септембра 2025. године

	Развојни циљеви:

· Унапређење праћење и вредновање напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет, омогућавање једноставног начина информисања ученика и родитеља о критеријумима оцењаивања, као и детаљно образлагање оцена ученика.

· Стварање могућности за самооцењивање и оцењивање вршњака на основу критеријума оцењивања.

	1. задатак

Сви наставници предметне наставе  писмено образлажу критеријуме оцењивања за свој предмет и о томе се договарају  на стручним већима.

	Објективном оцењивању доприносе утврђени критеријуми оцењивања за сваки предмет на основу Правилника о оцењивању.
	Руководиоци већа, наставници разредне и предметне наставе/ Од 01. до 15. септембра школске 2025/2026. године.

	2. задатак

Критеријуми оцењивања  су истакнути на сајту школе.

	Ученицима и њиховим родитељима су  лако доступни критеријуми оцењивања како би се информисали.
	Руководилац школског ИКТ тима/ До 15. септембра 2025. године

	3.задатак 

Саставни део евиденције наставника о напредовању ученика  у ес Дневнику  садржи све потребне податке (коментаре о ученицима и њиховом раду, њихова самоевалуација и узајамно оцењивање ученика, залагања на часу и напредак у односу на претходни период и афирмишу посебне способности ученика и препоруке за даљи рад и напредовање).

	Квалитетна евиденција о напредовању и постигнућима ученика са препорукама за даљи рад и напредовање ученика кроз формативно оцењивање је у функцији даљег учења ученика.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Редовно током школске 2025/26.године



	4.задатак

Приликом оцењивања сви наставници образложу оцене користећи јасне критеријуме и конкретан опис учениковог постигнућа према остварености исхода  датог предмета и навођење шта ученик треба да научи за бољу оцену.
	Образложена оцена наставника који користи јасне критеријуме и конкретан опис  омогућава ученику увид у тренутна постигнућа и препоруке за даљи рад и напредовање.
	Током оцењивања према распореду наставника



	5. задатак

Наставници  ученицима  омогућавају самооцењивање као и оцењивање вршњака користећи се договореним и познатим критеријумима вредновања.


	Ученици су оспособљени за ефикасно самооцењивање и оцењивање вршњака користећи се познатим критеријумима вредновања.


	Наставници разредне и предметне наставе/ Током школске године, према планираном распореду наставника 2025/26.

	Развојни циљ:

· Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања.

	1. задатак

Наставници заједно са ученицима  развијају/уређују портфолио ученика.

	Развијајући свој портфолио ученици заједно са наставницима постављају индивидуалне циљеве и индивидуализују наставу, учење, оцењивање. Помаже ученицима да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења.
	Наставници разредне и предметне наставе, ученици/Током школске 2025/26. године

	Развојни циљ:

· Стварање прилике на часовима да сваки ученик буде успешан кроз избор задатака за рад, начина приступања проблему као и кроз избор материјала за рад на часу, презентовања резултата, продуката рада.

	1. задатак

Наставници ученицима  омогућавају да сами изаберу задатке који могу бити на различитим нивоима сложености захтева као и да сами  одлуче како ће приступити решавању проблема
	Самосталним избором задатака различитих нивоа сложености захтева, као и приступа решавања проблема даје се прилика сваком ученику да буде успешан.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Редовно на часовима



	2. задатак

Наставници ученицима чешће омогућавају  да изаберу материјал за рад,  начин рада или начин презентације резултата и продуката.

	Избором материјала за рад, начина рада, презентације резултата и продуката даје се прилика сваком ученику да буде успешан.
	Наставници разредне и предметне наставе/ Редовно на часовима

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Разговор са наставницима и ученицима, посете часова, увид у припреме наставника за час,  додатна наставна средства, у оперативне планове наставника, припрема за реализацију пројектне наставе, продуката, у утврђени рапоред реализације, документација о реализацији пројеката, у критеријуме оцењивања, записника стручних већа,  сајт школе, заспиник школског ИКТ тима,  педагошку евиденцију наставника,  портфолио ученика, фотографије.


Образовна постигнућа ученика

	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљ:

· Организовање активности које доприносе бољим резултатима ученика на завршном испиту кроз промовисање, истицање значаја изучавања сваког предмета, заниљивих информација,  квизова знања.

	1. задатак

Промоција предмета, значаја учења, стицања знања-У оквиру предмета наставници чешће организују часове активне наставе, истицање занимљивих информација у оквиру предмета.

	Упознајући предмет учења кроз разне активности на часовима, упознајући занимљивости о предметима код ученика се развија већа мотивација за учењем, стицањем знања из предмета, а самим тим и бољим резултатима.
	Предметни наставници/ На часовима, током школске 2025/26. године



	2. задатак

Организоавање квизова знања-наставници у оквиру свог предмета на часовима и годишњи квиз „Путовање кроз знање“

	На занимљив начин ученици се подсећају информација из предмета, уче нешто ново, развијају такмичарски дух за постизање што бољих резултата из предмета.
	Предметни наставници, педагог/ Април/мај 2026.године

	3.задатак 

Чешће посете директора и педагога часова који се полажу на завршном испиту.

	Праћење, увид у реализацију часова кроз педагошко-инструктивни рад са циљем указивања на добре стране и евентуалних недостатака, пропуста у раду наставника са циљем унапређивања квалитета наставе.
	Директор, педагог/ Новембар-децембар  и април-мај 2025/26.године

	Развојни циљеви:

·  Континуирана, периодична анализа  рада допунске и додатне наставе и постигнућа, напредовања ученика која има за циљ побољшање образовних постигнућа ученика.
· Интензивнији педагошко-инструктивни рад који има за циљ унапређивање квалитета редовне, додатне, допунске наставе које доприносе квалитету знања и образовним постигнућима ученика.

	1. задатак

Праћење и анализа похађања часова допунске наставе и додатног рада и успех, постигнућа ученика.

	Праћење и анализа похађања часова допунске наставе и додатног рада  на крају сваког класификационог периода и успех, постигнућа ученика доприноси квалитетнијем планирању и пружању потребне  подршке ученицима
	Руководиоци стручних већа, предметни наставници, педагог/ Новембар, децембар, април, јун 2025/26.године.

	2. задатак

Чешће посете директора и педагога часова додатне и допунске наставе.
	Праћење, увид у реализацију часова кроз педагошко-инструктивни рад са циљем указивања на добре стране и евентуалних недостатака, пропуста у раду наставника са циљем унапређивања квалитета наставе
	Директор, педагог/ Новембар-децембар  и април-мај 2025/26.године

	3.задатак 

Сви наставници евидентирају иницијалне процене ученика у оперативним плановима, електронском дневнику и педагошкој евиденцији о напредовању ученика.
	Евиденција иницијалних тестирања и резултата ученика доприноси квалитетном, функционалном планирању  даљег рада са ученицима и пружања потребне подршке.

Циљ евиденције је допринос образовним постигнућима ученика и планирање даље подршке сваком ученику.
	Наставници разредне и прдметне наставе/ До 15. септембра и  након реализације тестова



	4. задатак

Израда обједињеног извештаја о иницијалном тестирању на нивоу школе, провере знања (писаних провера).

	Извештај омогућава увид у постигнућа ученика са освртом на постигнућа у претходном периоду.
	Руководиоци стручних већа, предметни наставници, педагог/ Новембар, децембар  април, јун 2025/26.

	5.задатак

Анализа обједињеног извештаја о иницијалном тестирању, провери знања, постигнутих  резултата по разредима, одељењима, предметима са предлогом мера за побољшање на одељењским и стручним већима.
	Анализа обједињеног извештаја

омогућава предлагање и реализацију мера које доприносе побољшању резултата, постигнућа ученика
	Педагог, руководиоци већа/ Новембар, децембар  април, јун 2025/26.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Разговор са ученицима, наставницима, посете часова, припреме наставника за час. Увид у документацију о реализованим квизовима, ПП презентација квиза, летопис школе, сајт. Увид у распоред посете часова, у обрасце за посматрање часа. Увид у дневнике образовно-васпитног рада, анализе, записнике стручних већа, рапоред посете часова допунске и додатне наставе, оперативне планове, дневнике образовно-васпитног рада, педагошке евиденције наставника, извештаје, записнике стручних већа, у анализу обједињеног извештаја са предлогом мера за побољшање, записнике стручних већа, наставничког већа, одељењских већа, педагошког колегијума.


Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљеви:

· Опремање школе  просторно, материјално-техничким ресурсима у циљу унапређивање квалитета рада школе. 

· Материјално-технички ресурси се користе функционално.

	1. задатак

Замена столарије у преосталим просторијама у централној школи и издвојеним одељењима.

	 Замењена столарија у централној школи и издвојеним одељењима.
	Директор школе, локална самоуправа и град Врање/ Школска 2025/26. година

	2. задатак

Реновирање дела крова у централној школи. 


	Реновиран кров у централној школи  доприноси побољшању квалитета живота и рада у њој.
	

	3.задатак 

Изградња летњиковца у дворишту централне школе.

	Изграђен летњиковац доприноси унапређивању образовно-васпитног рада школе;

 развијању заједништва међу ученицима, запосленима, родитељима ученика као и мештанима.

Подстакнут развој друштвеног, културног и едукативног живота села.
	

	4. задатак

Опремање фискултурне сале новим реквизитима и замена кошева у школском дворишту.

	Створени бољи услови да наставник физичког и здравственог васпитања и учитељи имају квалитетније часове; мотивисанији ученици за физичке активности, бављење спортом.
	

	5. задатак

Реновирање учионица предметне наставе у централној школи.
	Улагањем и побољшањем услова у школи побољшан квалитет живота и рада у њој.
	

	Развојни циљеви:

· Учешће школе у пројектима којима се обезбеђује унапређивање квалитета рада и развој установе.
· Јачање компетенција за организацију и управљање радом установе.

· Развијање компетенција запослених за креирање пројектних идеја, израду предлога пројекта и аплицирање.

	1.задатак 

Формирање тима за израду пројекта
	Унапређен квалитет процеса образовања и васпитања кроз формирање тима, самим тим и реализацијом пројекта. Развијене компетенције наставника, обезбеђена натавна средства.
	Директор/ До 15. септембра 2025. године

	2. задатак 

Учешће школе у  разним пројектима

*Пројекат интеркултуралне размене, «NEXUS-Врање»-Србија 6. Донатор Дечја фондација Песталоци


	Развијање међупредметних компетенција код ученика.

Учешћем у пројектима ученици доприносе друштву и околини;  развијају практичне активности; предлажу и образлажу решења за различите проблеме; тимски раде са јасно подељеним улогама; развијају дигиталну писменост.
	Директор, ученици/октобар-новембар 2025. године

	3. задатак 

*Годишњи циклус радионица за ученике основних школа у реализацији КОЦ-а и удружења УСУД АВА ЈУСТИН ВРАЊЕ

	
	Координатор Ученичког парламента, ученици/прво и друго полугодиште 2025/2026. године

	4. задатак 

*Пројекат сарадње са Домом ученика у Врању

	
	Тим за професионалну оријентацију/новембар, децембар 2025. 

	5. 

*Учешће у пројектима које реализује Дечји савез Врање


	
	Тим за пројекте/друго полугодиште 2025/26. године

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Непосредан увид, документација о изведеним радовима. Увид у план рада тима, реализоване пројекте, документацију и обезбеђена  наставна средства. Записник Ученичког парламента, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва.


Етос

	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљ:

· Интензивнији рад на маркетингу школе, промоцији запажених успеха ученика, наставника.

	1. задатак

Учешће у разним активностима које промовишу школу (хуманитарне акције, конкурси, радионице, изложбе) у организацији локалне заједнице, града Врања.
	 Школа промовисана на позитиван начин кроз учешће у разним активностима.

Ученици и наставници мотивисани за ангажовање у  даљим активностима.
	Одељењске старешине, наставници разредне и предметне наставе/Током школске 2025/26. године

	2. задатак

Свечана додела захвалница  запосленима у школи за свестрано ангажовање и допринос развоју школе, као и ученицима за постигнуте запажене резултате у претходној школској години током пригодних свечаности за дан школе

	Промовисан успех, залагања ученика, наставника, запослених  а све у циљу развијања мотивације, самопоуздања за даља ангажовања.
	Директор, педагог/октобар 2025. године

	3.задатак

Промоција школског листа „Пољанички вихор“ поводом дана школе
	Школске активности промовисане широј јавности. Рад и залагања школе доступни свима који су заинтересовани  за живот и рад школе.
	Директор, наставници задужени за израду школског листа/октобар 2025. године

	Развојни циљ:

· Развој и промоција позитивних људских вредности.

	1.задатак 

Израда материјала и постављање на сајт школе сваке школске године  на тему потитивних људских вредности

	Промоција позитивних људских вредности на сату школе. Материјал доступан свима који посете сајт.
	Наставник информатике и рачунарства, педагог/септембар 2025. године

	Развојни циљ:

· Даљи развој опште атмосфере која влада у школи, осећаја заједништва и добрих међуљудских односа толеранције, емпатије; побољшање сарадње са локалном заједницом, осећаја безбедности и бриге о ученицима. 

	1. задатак

Учешће школе у меморијалном турниру, као и у другим заједничким активностима школе, родитеља и мештана школе.
	Развијање сарадње, заједништва међу запосленима у школи, ученицима, њиховим родитељима и мештанима места у којој се налази школа.
	Директор/јул 2026. године

	2. задатак

Заједнички ручак/закуска запослених поводом завршетка школске године, нове године и других прилика.

	Развијање сарадње, заједништва међу запосленима.
	Директор/децембар, јун 2025/26.

	3.задатак 

Подстицање родитеља, ученика, наставника на похађању обука Националне платформе „Чувам те“ као и упућивање на   њихове едукативне садржаје.

	Похађане обуке и едукативни садржаји са Националне платформе Чувам те корисна подршка свим актерима школског живота која помаже стварању безбедног и сигурног окружења за ученике.
	Одељењске старешине/септембар, новембар 2025.

	Развојни циљ:

· Омогућити да школа буде центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

	1. задатак

Подстицање наставника на обучавању, примени иновативних решења. Похађање семинара и обука.

	 Јачање компетенције наставника у свим областима. Рад наставника унапређен, иновативан, квалитет знања ученика побољшан.

Наставници примењују у свом раду знања која су стекла на обукама
	Директор, педагог, тим за стручно усавршавање/током школске године

	Развојни циљ:

· Стварање прилика за ученике у којима ће свако од њих постићи успех.


	1. задатак

Чешће укључивати  ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом у разне активности (приредбе, радионице..) и промовисати њихов успех и залагање (одељењски пано, школски лист..).

	 Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом мотивисани и радо учествују у разним активностима (приредбе, радионице..)

Промовисан успех и залагање  ученика.
	Одељењске старешине/ Октобар, децембар, април, мај, јун 2025/26.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Увид у евиденцију о реализованим активностима (гостовање у медијима, летопис, сајт школе, школски лист, пано). Увид у записнике са родитељских састанака, часа одељењског старешине, тима за заштиту. Увид у похађане обуке, семинаре,  примењене иновације у раду (припреме за час, ваннаставне активности, превенцији насиља...


Подршка ученицима
	Развојни циљеви и задаци
	Критеријуми успеха, очекивани исходи
	Носиоци активности / време реализације

	Развојни циљеви:

· Пружање подршке деци у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, дружењу и професионалном развоју.

	1. задатак

Редовно прилагођавање предметних наставника код свих ученика којима је потребно задатака различите тежине,  брзине рада на часовима, начина, темпа рада образовним и васпитним потребама ученика.

	Свим ученицима омогућено да напредују у складу са својим могућностима. Сваки ученик има прилуку да буде успешан.
	Наставници разредне и предметне наставе, Тим за подршку ученицима/ Током школске године

	2. задатак

Остваривање сарадње са представницима из разних области занатства и индустрије у околини школе.

	Ученици осмог разреда донели праву, промишљену одлуку око извора средње школе и будућег занимања. Ученици су упознати са занимањима у околини школе. Добили су корисне  информације од тржишта рада у вези професионалне оријентације
	Тим за професионалну оријентацију/април, мај 2026.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности акционог плана су: Увид у припреме наставника за час, продуката рада ученика, евиденција наставника о напредовању ученика. Увид у евиденцију о оставреној сарадњи. Записник тима за професионалну оријентацију.
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4.6. Педагошки колегијум
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручног ак​ти​ва и представник стручних сарадника. Директор школе,  председава и руководи Педагошким колегијумом. Циљеви рада колегијума огледа се кроз разматрања питања и давања мишљења у вези са пос​ловима дирек​то​ра који се односе на: планирање и организовање оства​ривања програма об​разовања и свих активности школе; осигуравање квалитета рада школе; са​мо​вредновање школе; праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција; и уна​пређивања образовно-васпитног рада; оствари​вање развојног плана; са​радњу са јединицом локалне самоуправе, орга​низацијама и удружењима; пе​дагошко-инструктивни увид и праћење квалитета образовно-васпитног ра​да и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и уса​вр​ша​вање рада наставника и стручних сарадника; планирање и праћење струч​ног усавршавање и спровођење поступка за стицање звања настав​ни​ка и стручних сарадника.
Оперативни план рада Педагошког колегијума

	Садржај рада
	Време реализације
	Ноциоци активности

	1.Конституисање Педагошког колегијума за школску 2025/2026.годину

2. Доношење плана рада  Педагошког колегијума за школску 2025/2026. 

 3. Извештај о остваривању Годишњег плана  рада  школе у школској  2024/2025.годину

4.Упознавање са Извештајем о самовредновању у школској 2024/25. и акционим планом

5.Упознавање са резултатима завршног испита ученика осмог разреда у школској 2024/25.

6.  Разматрање и усвајање Годишњег плана рада  школе за школску 2025/2026.

 7.  Доношење индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребно.

 8. Утврђивање термина класификационих периода, датума одржавања Наставничких већа, родитељских састанака.

9.Разматрање семинара планираних у оквиру стручног усавршавања наставника, стручних сарадника
	септембар
	Чланови педагошког колегијума

	1.Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода.

2. Редовност похађања наставе

3.Реализација ваннаставних активности.

4.Анализа реализације образовно-васпитних задатака током првог класификационог периода.

5. Анализа Извештаја са завршног испита  МСШ у школској 2024/2025. години 
	новембар
	Директор, педагог

	1.Анализа успеха и владања ученика  и реализације образовно-васпитног рада на крају првог полугодишта.

2. Мере за унапређивање васпитно-образовног рада у другом полугодишту

3. Анализа рада додатне, допунске наставе и секција

4.Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

5. Организација активности поводом Светог Саве-Школске славе.

6.Анализа и извештај о раду Ученичког парламента и Вршњачког тима

7.Анализа рада Педагошког колегијума у првом полугодишту
	јануар
	Директор

	1. Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода и предлог мера за побољшање

2.Резултати са такмичења ученика.

3.Организовање активности поводом ускршњих празника.

4. Анализа реализације активности планираних  ШРП-ом и самовредновања

5. Анализа реализације активности планираних Програмом за заштиту деце/ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

6.Упознавање са резултатима ученика осмог разреда на предпробном и пробном завршном испиту
	април
	Чланови педагошког колегијума

	1.  Организација завршног испита за ученике

осмог разреда.

2.Анализа успеха, владања ученика, похађања

наставе и реализације образовно-васпитног рада на крају другог полугодишта.

3. Анализа рада додатне, допунске наставе и секција

4.Праћење реализације остварених исхода и међупредметних компетенција

5.Анализа сручног усавршавања наставника и

стручних сарадника.

6. Анализа и извештај о раду Ученичког парламента и Вршњачког тима

7.Анализа рада Педагошког колегијума у протеклој школској години, извештај
	јун
	директор

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности колегијума су:  увид у записнике са састанака Педагошког колегијума, табеларни извештаји, анализе.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности колегијума су: Конституисан Педагошки колегијум, усвојен план рада Педагошког колегијума и примена. Пружена подршка идетификованим ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању. Упознати са извештајима о раду школе у свим сегментима. Дати предлози за побољшање успеха и владања ученика. Испраћене су и анализиране све активности у школи. Праћена је  динамика стручног усавршавања наставника. Организован и спроведен завршни испит према упутствима ШУ.Све активности рада ученичких организација реализоване су према плану. Испраћен  и анализиран рад додатне, допунске наставе и слободних активности.


V ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Послове стручних сарадника у школи обављају: школски педагог и библиотекар. Планирање и програмирање рада ових сарадника усаглашено је са Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника у основној школи (Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 5/2012 и 6/2021)

      5.1.Педагог школе
 Циљеви рада педагога су примена теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке науке која доприносе оставривању  и унапређивању образовно-васпитног рада у школи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања. Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси. 
 Приоритетни циљеви рада у овој школској годину су- Обогаћивање и унапређивање образовног процеса у школи, усмеравајући пажњу на различите аспекте као што су наставни планови, програми, наставне методе, евалуација ученика, стручно усавршавање наставника. Пружање подршка наставницима на унапређивању и осавремењивању образовно-васпитног рад кроз предавања које имају за циљ јачања компетенција за успешну реализацију пројектене наставе, истицању значаја израде портфолија ученика. Сарадња са стручним, одељењским већима, активима на унапређивању оперативног планирања...). Пружање  подршка родитељима на јачању њихових васпитних компетенција  у области  утицаја васпитних стилова на развој личности детета. Организовање разних активности за ученике које имају за циљ развијања позитивних људских врености, неговању ненасиља. 

      Време предвиђено за обављање послова даје се орјен​та​цио​но. Зависно од потреба школе, самих дешавања, у пракси може, а нај​чеш​ће и долази, до одступања од планираног. Током школске године у од​ре​ђеном временском периоду појединим подручјима рада неопходно је пос​ветити више или мање времена од предвиђеног.

Оперативни план рада педагога 
	Област и активности
	Време реализације
	Сарадници

	I  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА

	 Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова (организација и облици рада, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма);
	септембар
	Директор, наставници

	Учествовање у изради   анекса развојног плана установе и школског програма;
	јун
	Директор, наставници

	Учесвовање у изради плана самовредновања
	септембар
	Чланови тима за самовредновање

	Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога;
	септембар, редовно сваког месеца
	Наставници

	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике;
	континуирано
	Наставници

	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама;
	континуирано
	Наставници

	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	континуирано
	наставници

	Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија
	септембар
	Наставници, директор

	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично
	Октобар, децембар, јануар, април
	наставници

	Пружање помоћи наставницима у изради планова  редовне наставе, допунског, додатног рада, плана рада одељењског  старешине, секција;
	континуирано
	наставници

	Планирање и спровођење анкете Адаптација ученика 5. разреда на предметну наставу; социјометријски тест, професионалне оријентације
	Новембар/април
	Одељењски старешина 5. и 8., разреда

	II  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ,  ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 


	Систематско праћење  наставног процеса развоја и напредовања  ученика;
	Новембар, јануар, април, јун
	Наставници,

директор

	Праћење реализације образовно-васпитног  рада;
	Новембар, јануар, април, јун
	Наставници,

директор

	Рад на развијању и примени инструмената за  самовредновање различитих области и активности рада установе
	Новембар, децембар, јануар
	Тим за самовредновање

	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	Новембар, јануар, април, јун
	Наставници, Тим за подршку

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  учитеља/наставника, стручног сарадника;
	По потреби
	Директор, чланови комисије

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма образовно-васпитног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагога, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова);
	Јун, август, септембар
	Наставници, директор

	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, исхода и међупредметних ко мпетенција постигнућа ученика
	На класификационим периодима
	Одељењска већа

	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	Новембар, јануар, април, јун
	Одељењска већа

	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе;
	Друго полугодиште
	наставници

	Праћење успеха ученика на иницијалним тестирањима, писменим проверама
	На класификационим периодима
	Одељењска већа

	Праћење реализације додатне и допунске наставе
	Јануар, јун
	Одељењска већа

	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	Континуирано 
	наставници

	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха;
	Континуирано
	наствници

	Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика
	континуирано
	наставници

	III  РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада (уз проучавање програма и праћење стручне литературе);
	континуирано
	наставници

	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци;
	до 15. септембра
	директор

	Анализирање реализације часова редовне наставе  и других облика образовно-васпитног рада  и давање предлога за њихово унапређење;
	Новембар, децембар, април
	директор

	Праћење начина вођења педагошке документације наставника
	Новембар, децембар, април, јун
	директор

	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика;
	континуирано
	наставници

	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка ;
	Континуирано

Септембар 2025.
	Стручна већа, Тим за подршку ученицима

	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју;
	Континуирано

Новембар 2024.
	стручна већа, ОВ, тимови

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова
	Новембар, децембар, април
	наставници

	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада;
	Новембар-јун
	Чланови тима за ПО

	Пружање помоћи наставницима  у реализацији  угледних активности, односно часова и примера добре праксе на НВ,  излагања на састанцима већа, актива
	Према плану угледних часова

Април, август
	наставници

	Пружање помоћи наставницима у изради планова  редовне наставе, допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине и секција
	Септембар, октобар
	наставници

	Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика;
	септембар
	наставници

	Пружање помоћи наставницима  у остваривању свих облика и сарадње са породицом;
	Новембар 2025., јануар, април, мају, јун 2026
	Одељењске старешине

	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу;
	По потреби
	наставници

	Сарадња са одељењским старешинама око реализације ЧОС-а на теме

-Светски дан менталног здравља

-Дан борбе против трговине људима

-Дан толеранције
-Светски дан борбе против АИДС-а
-Дан без дуванског дима 

-Дан безбедног интернета

-Дан борбе против вршњачког насиља

-Методе и технике успешног учења

-Физичке и психичке промене у пубертету

-Дан породице

-Психоактивне супстанце
	10. октобар

18.октобар 2025.

16. новембар 
01. децембар
31. јануар

фебруар 2026.

март 2026.

април 2026.

15. мај 2026


	Предметни наставници, директор

	IV   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА

	 Испитивање детета уписаног у основну школу;
	Април, мај
	Директор

	Праћење дечјег развоја и напредовања;
	Континуирано

Септембар, новембар, децембар 2025., април, мај, јун 2026.
	Учитељи првог разреда

	Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика);
	континуирано
	наставници

	Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке;
	континуирано
	Тим за подршку

	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација;
	Континуирано

Септембар, октобар, децембар 2025. фебруар, април, мај, јун 2026.
	учен. парламент наставници

	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању;
	На класификационим периодима, континуирано
	наставници

	 Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу

(спровођење анкете, организовање реалних сусрета, сајам образовања, израда паноа ПО...)
	Друго полугодиште

Јануар-јун 2026.
	Тим за ПО

	Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности;
	Септембар, октобар
	Наставници

	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена;
	Новембар
	Одељењсске старешине, родитељи

	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота; позитивних људских вредности, емпатије, сарадње...

Предавања на теме

-Дан менталног здравља

-Превенција трговине људима

-Дан толеранције

-Дан без дуванског дима 

-Дан безбедног интернета

-Дан борбе против вршњачког насиља

-Методе и технике успешног учења

-Физичке и психичке промене у пубертету

-Дан породице

-Психоактивне сусптанце
	Према плану програма заштите и ЧОС-а

10. октобар

18.октобар 2025.

16. новембар 

31. јануар

фебруар 2026.

март 2026.

15. мај 2026

април/мај 2026.
	Тим за заштиту

	Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана;
	Септембар
	Тим за подршку

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права;
	По потреби
	Тим за заштиту

	Праћење адаптације ученика првог и петог разреда. 

Планирање активности адаптације будућих ученика првог и петог разреда-пригодни програм
	Новембар, децембар

Јун 2026.
	Одељењски старешина 5. разреда и учитељи 1. разреда

	V   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА  

	 Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада. Припрема и реализација тема: 

-Кад ваше дете пође у школу

- Прелаз са разредне на предметну наставу

- Осмишљавање заједничког слободног времена

- Утицај васпитних стилова у формирању личности детета

- Комуникација родитеља и деце

- Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце

- Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета
- Информисање родитеља о професионалној оријентацији ученика
	Септембар

Новембар

Април

Мај-јун
	Одељењске старешине

	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (настава, секције, предавања, тимови...);
	континуирано
	Одељењске старешине

	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији;
	континуирано
	наставници

	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања, дискриминације и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе;
	новембар
	Савет родитеља

	Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, односно ученика;
	новембар
	Родитељи, наставници

	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци;
	континуирано
	родитељи


	Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	Према плану Савета
	Савет родитеља

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА,  ОДНОСНО УЧЕНИКА 

	Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење;
	континуирано
	наставници

	Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација;
	континуирано
	наставници

	Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе;
	Јун, август, септембар
	наставници

	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи;
	континуирано
	наставници

	Сарадња са директором  на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција;
	континуирано
	Руковоиоци тимова, актива

	VII   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција): 

-Представљање законских аката који излазе током школске године, а која су од важности за рад 

- Предавања на теме“ „Значај учешћа  ученика у пројектној настави и изради пројекта“; „Улога и значај портфолија ученика“ 
	контиуирано

Новембар, април
	директор

	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, тимова и стручних актива за развојно планирање , школског програма;
	Према плану рада
	Директор, чланови тима

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе;
	Јун, август, септембар
	

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА,  ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака, образовно-васпитног рада установе (Одсек за образовање у Врању,  Центар за социјални рад у Врању, Дом здравља у Врању, Културно-образовни центар Врање, Дечји савез Врање, Омладинско-културни центар, Народни универзитет у Врању...), институције/установе у месту школе (Пошта, Месна канцеларија, Амбуланта, Полицијаска станица у Власу)
	континуитано
	Дом здравља, Црвени крст, Центар за соц.рад

	Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих;
	континуирано
	

	Учествовање у раду стручних друштава, органа и организација;
	По потреби
	

	Сарадња са националном службом за запошљавање
	Април, мај
	Одељењски старешина 8. разреда

	Сарадња са средњим школама у оквиру програма професионалне оријентације
	Април, мај
	Одељењски старешина 8. разреда

	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу;
	континуитано
	наставници

	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе;
	континуирано
	директор

	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога;
	континуирано
	наставници

	Прикупљање података о  ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога;
	континуирано
	Одељењске старешине

	Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету;  похађањем акредитованих семинара, обука, учешћем на  трибинама,  разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању;
	континуирано
	наставници

	Предавања на Наставничком већу на теме које доприносе унапређивању образовно-васпитног рада. Предавање на родитељском састанку
	  новембар,

април 2025/26./континуирано


	Наставници, одељењске старешине

	      Инструменти и активности праћења реализације планираних активности педагога су:  увид у  дневник рада, записнике са састанака тимова, актива, већа, стручних органа, табеларни извештаји, извештаји, анализе, анкете, сценарија за радионице, ПП презентације, фотографије, панои, школски лист, сајт, летопис школе.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности педагога су: Успешно реализоване активности у области планирања, програмирања (израђени извештаји, планови, акциони планови, распореди...). Извршена анализа успеха, владања ученика, реализација редовне наставе, додатне, допуске наставе са предлогом за побољшање.  Остварена успешна сарадња са наставницима а све у циљу унапређивању рада наставника. Рад са ученицима усмерен на развијању позитивних људских вредности, постизању што бољег успеха у школи, усмеравања у правцу професионалне оријентације, развоја личности. Рад са родитељима организован у правцу  оснаживања родитеља, пружања подршке у  што успешнијем обављању родитељске  улоге кроз саветодавне разговоре, информисање, предавања, радионице, едукације. Сарадња са директором одвија се у правцу унапређивању квалитета наставног процеса кроз заједничке анализе, договоре, предлоге, усмеравања запослених. Рад у стручним органима и тимовима усмерен на активности које доприносе остваривању постављених циљева кроз саветодавни, тимски рад, предлагање активности. Сарадња са надлежним установама, организацијама која својим програмским активностима, акцијама дориноси квалитету рада  школе. Стручним усавршавањем активностима у установи и ван ње унапређен рад педгога који својим компетенцијама доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школи.




  5.2.Библиотекар школе

    Најважнији циљ рада школске библиотеке и рада библиотекара је подстицање читања и развијање информационе писменост. Читање и разумевање прочитаног су основи услови за успешан процес учења у школи. Зато је важно развијати читалачке вештине ученика, подстицати ученике на читање из забаве и задовољства и развијати естетске вредности.
 Ученици се уче да користе различите изворе информација и знања, да се сналазе у библиотеци, познају начела класификације, да користе референтне збирке и каталоге ради даљег напредовања у учењу и будућем занимању и прихватању концепције целоживотног учења.

       Циљеви рада школске библиотеке су:

· промоција читања и самосталност ученика у учењу

· развијање информационе (медијске и информатичке) писмености ученика

· остваривање заједничке сарадње и планирање активности наставника и школског библиотекара

· обезбеђивање различитих извора информација и приступ ка њима

· развијање и неговање навика и уживања у читању и учењу код деце, као и навике коришћења библиотеке током читавог живота

· помоћ ученицима да овладају вештимама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током целог живота

· пружање услуга за унапређивање свих облика и подручја рада образовно-васпитног процеса.

Септембар
· Упознавање ученика са радом школске библиотеке.

· Сређивање библиотечког фонда и простора.

· Пописивање и упис ученика првог разреда.
· Обележавање Међународног дана писмености (8.септембар).
· Формирање секција у зависности од интересовања ученика: драмска, рецитаторска и друге.
· Преглед и издвајање оштећених књига.

· Информисање наставника о новим  књигама

· Подела бесплатних уџбеника 
· Обележавање Европског дана језика (26. септембар) у сарадњи са активом наставника страних језика.
Октобар
· Обележавање Дечје недеље.
· Сарадња са литерарном и ликовном секцијом поводом пријема првака у Дечји савез.

· Уређивање школског часописа „Пољаначки вихор“.

· Планирање набавке потребне литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике.

· Посета Сајма књига у Београду.

· Обележавање Светског дана школских библиотека (последњи понедељак у октобру). 

· Усмеравање ученика у правцу интересовања  за књиге.

Новембар
Обележавање Европског дана науке (7. новембар).
· Обележавање Међународног дана детета (20. новембар).

· Оспособљавање ученика да користе енциклопедијски речник.

· Издавање књига и вођење евиденције издатих књига.

· Информација о прочитаним књигама у септембру и октобру.

Децембар
· Обележавање Дана библиотекара Србије (14. децембар).
· Сређивање радова литерарне и ликовне секције

· Вођење евиденције о коришћењу библиотекарске грађе

Јануар
· Обележавање Светог Саве организовањем ликовних и литерарних конкурса.
· Сређивање радова литерарне и ликовне секције.

· Сусрет најактивнијих читалаца нижих и виших разреда.

· Припремање за завршетак првог полугодишта – издавање и сређивање књига.
· Састављање извештаја о броју прочитаних књига у првом полугодишту.
Фебруар
· Сређивање библиотеке после првог полугодишта
· Обележавање Међународног дана матерњег језика (21. фебруар).
· Обележавање Националног дана књиге (28. фебруар).

· Организација акције прикупљања старих књига
· Сређивање и каталогизација прикупљених књига
Март
· Обележавање Дана слободе приступа информацијама (16.март).

· Изложба литерарних и ликовних  радова поводом Дана жена
· Обележавање Светског дана поезије (21.март).

· Упознавање ученика са мрежом библиотека града

Април

· Обележавање Међународног дана дечје књиге (2.април).

· Сарадња са наставницима ТО на коричењу оштећених књига.

Мај
· Организовање радионице за ученике осмог разреда на тему професионалне оријентације.
· Организација посете средњим школама које ће за ту прилику припремити кратке презентације којима ће својим потенцијалним ученицима представити свој рад.

· Набавка књига за одличне ученике осмог разреда.

· Уређивање Летописа
Јун
· Проглашење најчитаније књиге у протеклој години.
· Организовање дана размене старих уџбеника.

· У сарадњи са одељенским старешином обавештење ученицима о задужењима и неопходности враћања позајмњених књига и литературе пре крајашколске године.

· Анализа потреба за литературом, периодичним публикацијама за ученике, наставнике и стручне сараднике.
· Припрема извештаја о раду школске библиотеке у минулој школској години.
Август
· Припрема и израда годишњег, месечних и оперативних планова рада.
· Сређивање књижевног фонда, утврђивање стања књига у библиотеци и заштита оштећене библиотечке грађе.

· Техничке и организационе припреме за почетак нове школске године.

· Просторно уређење школске библиотеке ради боље искоришћености простора, функционалности и прилагођености потребама ученика.

VI Одељењски старешина

Одељенски старешина је педагошки, организациони и администра​тив​ни руководилац одељења.

Он прати и проучава целокупну проблематику рада одељења и предлаже преузимање потребних мера.

Радни послови и задаци одељењског старешине су:

- у односу на ученика – појединца,

- у односу на одељењску заједницу,

- у односу на родитеље,

- у односу на стручне органе,

- у односу на педагошку документацију

Планом рада одељењски старешина одређује садржаје по месецима и саставља свој оперативни план рада. Сви планови су усклађени са узрастом ученика.
6.1.ПЛАН РАДА ЧАСА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

6.1.1.Оперативни план рада одељењског старешине I разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1. Позитивне вредности-путокази за живот

2. Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика-Кодекс понашања нашег одељења, могућностима  Националне платформе „Чувам те“ и Програмом заштите 

3. И ја растем-фактори од којих зависи раст и развој (наслеђе, исхрана, физичка активност)

4. Хумани односи међу половима, поштовање девојчица и дечака, заједничке игре и сл.
	Септембар

	5. Дечја недеља-Буквар дечјих права

6.  10. октобар- Светски дан менталног здравља

7. Шта је филантропија?

8. Моја породица и ја
	Октобар

	9. Стари помажу нама, а ми њима

10. Хвалим се имам име

11. 16. новембар-Дан толеранције                                                

12. Шта се ради у Дому здравља и болници 
	Новембар

	13. Од кога  све могу  потражити помоћ-разговор

14. Правила о безбедности у кући, школи и на улици

15. Понашање за време прослава, личних и колективних свечаности 

16. Новогодишњи празници, припреме у школи
	Децембар

	17. Шта мислимо, а шта кажемо, зашто понекад слажемо (дискусија)

18.  Прослава Светог Саве-школске славе
	Јануар

	19. Организација дана-прављење постера дневног ритма  рада, одмора, физичких активности, игре, забаве

20. Игре на снегу

21. Шта бих радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу

22. Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. Бунар жеља

24. Прослава Дана жена

25. Шта значи лична хигијена

26.  Емпатија
	Март

	27. Априлилијада

28. Шта значи добро здравље

29. Правилна исхрана Животне намирнице

30.  У сусрет Ускрсу
	Април

	31. . Ко је Мргуд?  
32. 15. мај Дан породице

33. Другарство

34. Планирање и извођење излета
	Мај

	35. Значај очувања животне средине

36. Ведар састанак Одељењске заједнице- Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.2.Оперативни план рада одељењског старешине II разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1. Позитивне вредности-путокази за живот

2. Организациони послови на почетку школске године -Кодекс понашања нашег одељења

3. Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика, могућностима  Националне платформе „Чувам те“ и Програмом заштите 
4. Чување и одржавање прибора, књиге, одеће и обуће као облик штедње
	Септембар

	5. Активности везане за обележавање Дечје недеље

6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља
7. Организација обележавања Дана школе

 8. Шта је филантропија?

9. Анализа успеха и дисциплине у одељењу
	Октобар

	10. Дневни ритам. Значај правилног ритма дневних активности: рад, одмор, игра, рекреација...

11. 16. новембар-Дан толеранције

12. Лепо понашање-сарадња и поштовање особа супротног пола
13. Припрема и реализација игре „Диригент“
	Новембар

	14. Шта се догађа у мом телу. Растем и развијам се.

15. Култура понашања у породици, школи и на јавним местима

16. Новогодишњи празници, припреме у школи

17. Анализа полугодишњег успеха и дисциплине у одељењу
	Децембар

	18. Обележавање Светог Саве-школске славе

19. Шта би радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу (дискусија)
	Јануар

	20.  Исхрана-значај уношења свих животних намирница. Неправилна исхрана

21. Организација дана-прављење постера дневног ритма рада,  одмора, физичких активности, игре, забаве

22. Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. Шта значи лична хигијена

24. Прослава Дана жена

25. У сусрет пролећу: уређење учионичког и школског простора

26. Емпатија
	Март

	27. Весела априлилијада-шарени програм на нивоу одељења или разреда

28. Шта значи добро здравље

29. Књига је мој  најбољи друг-разговор о прочитаној књизи и посета школској библиотеци

30. У сусрет Ускрсу
	Април

	31. Другарство

32. 15. мај Дан породице

33. Припрема и реализација игре „састави реч“

34. Припреме за једнодневни излет или екскурзију (култура понашања за време излета, посета...)
	Мај

	35.  Значај очувања животне средине

36. Ведар састанак одељењске заједнице -Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.3.Оперативни план рада одељењског старешине III разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1.  Позитивне вредности-путокази за живот

2. Организациони послови на почетку школске године -Кодекс понашања нашег одељења

3. Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика

-Кодекс понашања,  могућностима  Националне платформе „Чувам те“ и Програмом заштите 
4. Формирање и развој другарства (игра, разговор, драматизација)  
	Септембар

	5. Дечја недеља

6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља
7. Прослава Дана школе

8. Шта је филантропија?
	Октобар

	9. Старији помажу нама, а ми њима

10. Како се зове ово право?                          

11. 16. новембар-Дан толеранције

12. Моја породица и ја
	Новембар

	13. Правила о безбедности у кући, школи и на улици

14. Шта значи лична хигијена

15. Новогодишњи празници, припреме у школи

16.  Анализа полугодишњег успеха и дисциплине у одељењу
	Децембар

	17. Зима Игре на снегу

18. Прослава Светог Саве
	Јануар

	19. Хумани односи међу половима, заједничке игре 

20. Организација дана-прављење постера дневног ритма рада,  одмора, физичких активности, игре, забаве

21. Шта би радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу (дискусија)

22.  Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. Прослава Дана жена

24. Шта мислимо, шта кажемо, зашто понекад слажемо (дискусија)

25. Бунар Жеља

26.  Емпатија
	Март

	27. Априлилијада

28. Шта значи добро здравље 

29. Правилно коришћење слободног времена

30. У сусрет Ускрсу
	Април

	31. Планирање и извођење излета, екскурзије

32. 15. мај Дан породице

33. Понашање за време прослава, личних и колективних свечаности

34. Како савладати конфликте, осећања, забране
	Мај

	35. Обележавање 5. јуна –Дана заштите животне околине

36. Ведар састанак одељењске заједнице -Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.4.Оперативни план рада одељењског старешине IV разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1. Позитивне вредности-путокази за живот

2. Организациони послови на почетку школске године-Кодекс понашања нашег одељења

3.Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика-

 Кодекс понашања, могућностима  Националне платформе „Чувам те“ и Програмом заштите  

4. Упознавање са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика

5. Активности везане за обележавање-Дечје недеље
	Септембар

	6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља
 7.  План рада-основа доброг успеха, разговор о правилном распореду-учења рада и одмора

8.Шта значи лична хигијена

9. Шта је филантропија?         
	Октобар

	10. Културно понашање-понашање у продавници, амбуланти, пошти, банци и другим јавним местима

11. 16. новембар-Дан толеранције

12. Хумани односи међу половима, заједничке игре                           
	Новембар

	13. Исхрана: улога масти, беланчевина, витамина, угљених хидрата

14. Правила о безбедности у кући, школи, улици

15.  Ово је планета коју имам и како је сачувати

16. Новогодишњи празници, припреме у школи

17. Анализа полугодишњег успеха и дисциплине у одељењу
	Децембар

	18. Припремање Светосавске приредбе

19. Обележавање Светог Саве
	Јануар

	20 Правилно коришћење слободног времена

21. Шта би радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу

22.  Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. Прослава Дана жена

24. Шта мислимо, шта кажемо, зашто понекад слажемо

25. Другарство и пријатељство-како расте другарство у нашем одељењу

26. Емпатија
	Март

	27. Април ми рече

28. Шта значи добро здравље

29. Значај рекреације и спорта

30. У сусрет Ускрсу
	Април

	31. Злоупотреба алкохола и цигарета и његов утицај на организам

32. 15. мај Дан породице

33. Анатомске и физиолошке промене у пубертету

34. Припрема за једнодневни излет или екскурзију
	Мај

	35. Значај очувања животне средине

36. Ведар састанак Одељењске заједнице-Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.5.Оперативни план рада одељењског старешине V разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1.  Позитивне вредности-путокази за живот

2. Избор руковотства одељења, организациони послови на почетку школске године-Кодекс понашања нашег одељења 

3. Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика и могућностима  Националне платформе „Чувам те“ 
4. Упознавање са начинима, поступцима, критеријумима и распоредом оцењивања

5. Активности везане за обележавање-Дечје недеље
	Септембар

	6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља

7. 18.октобар-Дан борбе против трговине људима

8. Упознавање ученика са Протоколом  поступања  у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

 9.  Социометријски тест-Испитивање интерперсоналних односа у одељењу, хомогеност групе и сл
	Октобар

	10. Анкета о проблемима преласка с разредне на предметну наставу

11. 16. Новембар-Дан толеранције 

12. Анализа тромесечног успеха и дисциплине у одељењу

13. Методе  и технике успешног учења
	Новембар

	14. Другарство

15. Шта је све насиље и како реагујемо на насиље?

16. Новогодишњи празници, припреме у школи

17. Анализа полугодишњег успеха у одељењу
	Децембар

	18. Обележавање Светог Саве-школске славе

19. 31. јануар-Дан без дуванског дима
	Јануар

	20. Дан безбедног интернета

 21. Хумани односи међу људима

22. Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. Мале лажи, ситне преваре и крађе израстају у пороке

24. Помозите, шта да радим, другови ме одбацују? Дискриминација

25. Психоактивне супстанце

26. Емпатија
	Март

	27. 7. април-Дан здравља (алкохол, енергетски напици и здравље)

28. Анализа успеха и дисциплине у одељењу и припрема за родитељски састанак

29. Шта је филантропија?

30. У сусрет Ускрсу 
	Април

	31. Пубертет
32. 15. мај Дан породице

33. Припреме за екскурзију и усвајање правила понашања у току посета

34. „Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор“ 
	Мај

	35. Значај очувања животне средине

36. Сумирање резултата на крају другог полугодишта  и ведар састанак одељењске заједнице -Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.6.Оперативни план рада одељењског старешине VI разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1. Позитивне вредности-путокази за живот

2. Избор руковотства одељења, организациони послови на почетку школске године-Кодекс понашања нашег одељења

3. Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика  и могућностима  Националне платформе „Чувам те“ 
4. Упознавање са начинима, поступцима, критеријумима и распоредом оцењивања
	Септембар

	5. Активности везане за обележавање-Дечје недеље

6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља

7. 18. октобар-Дан борбе против трговине људима

8.  Упознавање ученика са Протоколом  поступања  у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

9.  Значај спорта и рекреације за правилан раст и развој
	Октобар

	10. Шта је хуманост и како развијати хуманост код људи?

11. 16. Новембар-Дан толеранције 

12. Анализа тромесечног успеха и дисциплине

13. Узроци сукоба младих у породици, школи, са вршњацима
	Новембар

	14.  Васпитна улога средства за масовну конуникацију и злоупотреба медија

15. Правилан однос међу половима као услов и темељ другарства

16.  Новогодишњи празници, припреме у школи

17. Анализа полугодишњег успеха одељења и дисциплине
	Децембар

	18. Обележавање Светог Саве-школске славе

19. 31. јануар-Дан без дуванског дима
	Јануар

	20. Дан безбедног интернета

21. Методе и технике  успешног учења

22. Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23.  Шта да радим, другови ме одбацују? Дискриминација

24. Шта је то другарство и пријатељство?

25. Шта је све насиље и како реагујемо на насиље?

26.  Емпатија
	Март

	27. 7. април-Дан здравља (алкохол, енергетски напици и здравље)

28. „Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор“
29.Психоактивне супстанце

30. У сусрет Ускрсу
	Април

	31. Физичке и психичке промене у пубертету

32.15. мај Дан породице

33. Припрема за екскурзију и усвајање правила понашања у току посета

34.  Шта је филантропија?
	Мај

	35. Значај очувања животне средине

36.   Сумирање резултата на крају другог полугодишта  и ведар састанак одељењске заједнице- Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.7.Оперативни план рада одељењског старешине VII разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1. Позитивне вредности-путокази за живот

2. Избор руковотства одељења, чланова Ученичког парламента, организациони послови на почетку школске године-Кодекс понашања нашег одељења

3.Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика и могућностима  Националне платформе „Чувам те“ 
4. Упознавање са начинима, поступцима, критеријумима и распоредом оцењивања

5. Активности везане за обележавање-Дечје недеље
	Септембар

	6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља
7. 18. октобар-Дан борбе против трговине људима

8. Упознавање ученика са Протоколом  поступања  у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

 9. ПО-Представљање програма професионалне оријентације

10.  ПО-У свету интересовања
	Октобар

	11. 16. Новембар-Дан толеранције 

12. Другарство
	Новембар

	13. 1. Децембар-Светски дан борбе против СИДЕ 

14. ПО-Усвету вештина и способности

15. Дискриминација, шта је то?

16. Новогодишњи празници, припреме у школи
	Децембар

	17.  Анализа тромесечног успеха и дисциплине

18. Обележавање школске славе Свети Сава
	Јануар

	19. 31. јануар-Дан без дуванског дима
20. Дан безбедног интернета

21. ПО-Повезивање области рада са занимањима

22. Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
	Фебруар

	23. ПО- Образовни профили у средњим школама и мрежа средњих школа

24. Методе и технике успешног учења

25. ПО-Опис занимања помоћу „Мапе ума“

26. Емпатија
	Март

	27. 7. април-Дан здравља (алкохол, енергетски напици и здравље)

28. Шта је филантропија?

29. Правилан однос према особама супротног пола као услов и темељ другарства
	Април

	30. У сусрет Ускрсу
31. Психоактивне супстанце
32. 15. мај Дан породице

33. Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор
34. ПО-Моја одлука о школи и занимању, евалуација програма
	Мај

	35.  Значај очувања животне средине

36. Сумирање резултата на крају другог полугодишта  и ведар састанак одељењске заједнице -Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Јун


6.1.8.Оперативни план рада одељењског старешине VIII разреда

	Садржај-наставна јединица 


	Време реализације

	1.  Позитивне вредности-путокази за живот

2. Избор руковотства одељења, чланова Ученичког парламента, организациони послови на почетку школске године-Кодекс понашања нашег одељења

3.Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика и могућностима  Националне платформе „Чувам те“ 
4. Упознавање са начинима, поступцима, критеријумима и распоредом оцењивања

5. Упознавање ученика са Протоколом  поступања  у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Септембар

	6. 10. октобар- Светски дан менталног здравља
7. 18. октобар-Дан борбе против трговине људима

8. Другарство

9. ПО-Представљање програма и портфолија за ученике-уводна радионица
	Октобар

	10. ПО-У свету  интересовања, вештина и способности

 11. 16. новембар-Дан толеранције   

12. Методе и технике успешног учења

13. 1. Децембар-Светски дан борбе против СИДЕ
	Новембар

	14. Дискриминација, шта је то?
15. ПО-Моја очекивања-ја за десет година

16. Новогодишњи празници, припреме у школи

17. Анализа полугодишњег успеха и дисциплине
	Децембар

	18.Обележавање школске славе Свети Сава

19. 31. јануар-Дан без дуванског дима
	Јануар

	20. Дан безбедног интернета

21. ПО-Слика савременог света рада

22.  Дан борбе против вршњачког насиља “Дан розих мајица“
23. ПО-Образовни профили у средњим школама и мрежа средњих школа
	Фебруар

	24. Анкета о даљем школовању и избору занимања

25.  ПО-Критеријуми уписа у средње школе

26. Емпатија и филантропија
	Март

	27. 7. април-Дан здравља (алкохол, енергетски напици и здравље)

28. Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор
29.  Психоактивне супстанце

30. У сусрет Ускрсу
	Април

	31. ПО-Опис занимања помоћу „Мапе ума“

32. 15. мај Дан породице

33.  Кораци у доношењу одлука о избору занимања

34. ПО-Евалуација програма-Одељењски пано о запаженом успеху ученика
	Мај
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VII ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА ТИМОВА У ШКОЛИ
7.1.Тим за самовредновање

   Чланови тима са самовредновање су: Данијела Ђорђевић, педагог школе, Зоран Јањић, директор,  Предраг Трајковић, наставник физичког и здравственог васпитања, Марија Трајковић-наставница српског језика и књижевности, Дарко Љубић, члан Ученичког парламента и  Бојан Дисић члан ШО –представник локалне самоуправе.
 Руководилац  тима је Данијела Ђорђевић – педагог школе.

Циљеви рада тима- Стицање увида у оствареност планираних циљева, квалитет рада школе, тешкоћа и препрека на које наилазимо у области подршка ученицима, етосу и организацији рада и управљања људским и материјалним ресурсима. Унапређивање квалитета рада школе у овим областима.
                      Оперативни план рада Тима за самовредновање
	Садржај рада/активности


	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време реализације

	1. Доношење плана рада тима за самовредновање  за школску 2025/26. годину

2.Избор  области самовредновања за школску  2025/2026-договор са свим члановима тима.
3. Израда акционог плана реализације процеса одабраних области самовредновања 

3.Упознавање чланова Школског одбора, Нставничког већа и Савета родитеља са планираним активностима
	Руководилац  тима
	педагог
	септембар

	1.Праћење реализације акционог плана за унапређење рада школе  који је настао након процеса самовредновања у претходној школској години
	Руководилац  тима
	тим
	новембар

	1.Сарадња са Тимом за квалитет и развој установе

2. Договор око реализације  процеса самовредновања

3. Спровођење анкета, истраживања
4. Израда извештаја након спроведеног истраживања-резултати спроведених анкета

5.Анализа рада тима у првом полугодишту
	Руководилац тима
	тим
	децембар

	1. Анализа документације за потребе самовредновања

2 .Праћење реализације акционог плана за унапређење рада школе  који је настао након процеса самовредновања у претходној  школској години


	Руководилац  тима
	тим
	март

	1. Самовредновање писање извештаја и анализа, одређивање нивоа самовредновања
	Руководилац  тима
	тим
	април

	1.Израда акционог плана у сарадњи са члановима Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Руководилац  тима
	тим
	мај

	1. Праћење реализације акционог плана самовредновања

2.Сарадња са Активном за развојно планирање око израде Анекса

2.Анализа рада тима и израда извештаја
	Руководилац  тима
	тим
	јун

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Формиран тим и донет план рада, план реализације процеса самовредновања, изабране области самовредновања и упознате све интересне групе. Испраћена реализација и успешно реализоване акивности које су део акционог плана за унапређење рада школе који је настао након реализације самовредновања у прошлој школској години. Успостављена успешна сарадња са Тимом за обезбеђивање квалитета и развоја установе око реализације процеса самовредновања. Успешно припремљени инструменти истраживања, спроведено истраживање, извршена анализа резултата истраживања и документације. Израђен и предтсављен извештај и анализа самовредновања, одређен ниво самовредновања. Успостављена успешна сарадња са Активном за развојно планирање, испланиране активности које могу допринети побољшању, унапређивању самовреднованих области.


План рада тима у реализацији процеса самовредновања
	Садржај рада
	Кораци у раду актива
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Начин праћења

	Самовредновање
области
1.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

2. ЕТОС

3.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	Припрема инструмената за самовреднавање.

Избор репрезентативних узорака за истраживање.

Консултације тима и подела задужења.
	Новембар, децембар 2025.
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 


	Записник са седнице тима за самовредновање



	
	Примена инструмената и техника за самовредновање.
	Децембар, јануар, фебруар 2025/2026.
	Тим за самовредновање 


	Увид у  упитнике, анкете, обављене разговоре, анализе

	
	Анализа прикупљених података и одређивање нивоа самовредновања.
	Март, април 2026.
	Тим за самовредновање 


	Увид у извештаје о самовредновању и анализе прикупљених података

	
	Писање извештаја. Презентовање извештаја и разговор о прикупљеним подацима.
	 Април,мај 2026.
	Тим за самовредновање
	Увид у извештаје о самовредновању, анализе


	
	Израда акционог плана за побољшање кључне области.
	Мај, јун 2026.
	Тим за самовредновање и Тим за обезбећивање квалитета и развој установе
	Увид у  акциони план

	Акциони план за унапређење рада школе који је настао након процеса самовредновања у претходној школској години који је и саставни део Школског развојног плана

	Клучна област
	Програмирање, планирање и извештавање


	Циљ унапређења
	* Унапређивање програмирања образовно-васпитног рада које је у функцији квалитетног рада школе. 

*Рад органа, тела, тимова својим планирањем, програмирањем и извештавањем  доприносе    ефективном и ефикасном раду школе.

*Развијање квалитета стечених знања и постигнућа ученика кроз активно учешће ученика на часовима и продуктивном раду додатне и допунске наставе


	Препоруке
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријуми успешности, очекивани исходи

	Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе
	У процесу самовредновања квалитета рада установе учествује и  представник локалне заједнице (избор прдставника).  
	Од 1-15. септембра 2025. године
	Руководилац тима
	Планирање рада тима и избора свих потребних структура доприноси квалитету рада школе.

	Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.


	У свим оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора     конкретизују  се циљеви из развоjног плана и школског програма.
	Од 15. августа до 15. септембра 2025. године
	Руководиоци органа, тимова, као и руководиоци акктива за развојно планирање и развоја школског програма.
	Конкретизовани циљеви из развојног плана и школског програма доприносе квалитетнијем планирању органа, тела, тимова и ефикаснијем раду у школи.

	Планови органа, тела, тимова пројектују промене на свим нивоима деловања.
	Поред израде извештаја о реализованим активностима, израда извештаја о претходном стању како би се из тога планирале активности унапређивања уочених слабости.
	Од 15. августа до 15. септембра 2025. године
	Руководиоци органа, тела,  тимова
	Извештај о претходном стању рад тела, тимова, органа доприноси квалитетнијем планирању рада. Активности доприносе унапређивању уочених слабости.

	
	У оперативном планирању органа, тела, тимова конкретизују се  активности праћења   њиховог рада.


	Од 15. августа до 15. септембра 2025. године.
	Руководиоци органа, тела,  тимова
	Успешном уочавању промена које се жели постићи, а све у циљу успешног планирања, доприносе и конкретизоване активности праћења рада органа, тимова, тела.

	Квалитету стечених знања доприноси активно учешће ученика на часовима.
	У оперативним плановима наставника  заступљено  је већи број часова на којима се примењују методе и технике коjима се планира активно учешће ученика на часу.
	До сваког 5. у месецу
	Наставници предметне и разредне наставе
	Већи број планираних часова уз примену метода и техника које доприносе активном учешћу ученика на часовима, побољшава квалитет стечених знања.

	
	У оперативним плановима код свих наставника  заступљено  је планирање реализације пројектне и тематске наставе.
	До сваког 5. у месецу
	Наставници предметне и разредне наставе
	Већи број реализованих пројеката и тематских часова доприноси развоју међупредметних компетенција, предузетништва, побољшању квалитета стећених знања ученика.

Ученици су оспособљени за успешну реализацију пројеката.

	Допунска настава и додатни рад је функционалан и заснован је на праћењу постигнућа ученика.
	Укључивање свих ученика којима је потребан овај вид подршке.
	Септембар-октобар 2025. године
	Наставници разредне и предметне наставе, педагог
	Праћење постигнућа ученика као и анализа ангажовања ученика на часовима допунске и додатне наставе је функционално и засновано на праћењу постигнућа ученика.

	Клучна област
	Настава и учење

	Циљ унапређења
	* Унапређивање наставе и учење кроз развој  кључних стандарда.

*Уочавање слабости квалитета наставе и учења у самовреднованим подручјима  у циљу подизања квалитета истих.
*Усмеравање интеракције међу ученицима како би она била продуктивна и у функцији даљег учења.

*Већа примена додатних наставних средстава како би се побољшао квалитет стечених, функционалних знања.

*Подстицање развоја критичког мишљења и решавања проблема код ученика.

*Пружање потребне подршке свим ученицима, начином и обликом који највише одговара могућностима ученика.

*Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе.

*Унапређење праћење и вредновање напредовања ученика кроз јасно дефинисане критеријуме оцењивања за сваки предмет, омогућавање једноставног начина информисања ученика и родитеља о критеријумима оцењаивања, као и детаљно образлагање оцена ученика.

*Стварање могућности за самооцењивање и оцењивање вршњака на основу критеријума оцењивања.

*Развијање портфолија ученика чиме наставник помаже ученику да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења и оцењивања.
*Стварање прилике на часовима да сваки ученик буде успешан кроз избор задатака за рад, начина приступања проблему као и кроз избор материјала за рад на часу, презентовања резултата, продуката рада.


	Препоруке
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријуми успешности, очекивани исходи

	На часовима наставник ефикасно управља процесом учења
	Наставници редовно подсећају ученике да ће током часа проверити оствареност циљева/исхода.
	Редовно, на свим часовима током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Успешно управљање процесом учења наставник доприноси и редовним подсећањем ученика о провери остварености циљева/исхода.

	Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења
	На часовима наставници обезбеђују интеракцију међу ученицима (постављају питања једни другима и организују  рад  у пару, групи).
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Успешном учењу на часовима доприноси и чешћа интеракција међу ученицима кроз постављања питања једни другима, раду у пару, групи...

	
	На часовима наставници редовно упућују ученике на продукте других ученика и да једни другима допуне рад.
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Упућивање ученика на продукте других ученика и да једни другима допуне рад доприноси квалитету наставе и учења.

	Постојећа наставна средства се функционално користе.
	Примена додатних наставних средстава, материјала (скелет љуског тела, органи човека, разне епрувете...) на часовима биологије, хемије, физике.


	На почетку школске 2025/2026. године.

Према распореду на часовима предмета.
	Директор, предметни наставници
	Враћање у функцију додатна наставна средства доприноси квалитетнијем планирању наставника за час. 

Примена додатних наставних средстава из предмата који се функционално кроисте побољшавају квалитету стечених знања код ученика.


	Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
	На часовима наставници  омогућавају ученицима  да на истом наставном садржају поједини ученици раде на различит начин; да са неким ученицима раде индивидуално, посвете више пажње онима којима је потребно.
	Према потреби, током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика тако што омогућава да на истом садржају поједини ученици раде на различит начин и посвете им пажње онолико колико је њима потребно.

	
	У припремама за час наставници наведе активности планиране за ученике којима је потребна подршка.
	
	
	

	Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу.


	Наставници организују часове на којима ученици уче путем открића и решавања проблема, критички  се изјашњавају о понуђеним објашњењим, аргументују закључке и ставове.
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Развоју компетенција за учење, стицању знања, развијању вештина доприносе реализовани часови где ученици уче путем открића, решавања проблема, критички образлажу и аргументују закључке и ставове.

	
	Наставници чешће организују реализацију пројекта у оквиру свог предмета.
	Према утврђеној динамици реализације
	Наставници разредне и предметне наставе
	Већи број реализованих пројеката и тематских часова доприноси развоју међупредметних компетенција, предузетништва, побољшању квалитета стећених знања ученика.

Ученици су оспособљени за успешну реализацију пројеката.

	
	Наставници утврђују динамику реализације пројекта, документују све фазе реализације.
	На почетку првог и другог полугодишта школске 2025/2026.године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Развоју међупредметних компетенција и предузетништва доприноси и планирање релизације пројеката у оквиру предмета.

Документоване све фазе реализованих пројеката доприноси даљем планирању и унапређивању рада наставника.

	Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.


	Сви наставници предметне наставе  писмено образлажу критеријуме оцењивања за свој предмет и о томе се договарају  на стручним већима.
	Од 01. до 15. септембра школске 2025/2026. године.
	Руководиоци већа, наставници разредне и предметне наставе
	Објективном оцењивању доприносе утврђени критеријуми оцењивања за сваки предмет на основу Правилника о оцењивању.

	
	Критеријуми оцењивања  су истакнути на сајту школе.
	До 15. септембра 2025. године
	Руководилац школског ИКТ тима
	Ученицима и њиховим родитељима су  лако доступни критеријуми оцењивања како би се информисали.

	
	Педгошка евиденција свих наставника садржи коментаре о ученицима и њиховом раду, њихова самоевалуација и узајамно оцењивање ученика, залагања на часу и напредак у односу на претходни период и афирмишу посебне способности ученика и препоруке за даљи рад и напредовање.


	Редовно током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Квалитетна евиденција о напредовању и постигнућима ученика са препорукама за даљи рад и напредовање ученика кроз формативно оцењивање је у функцији даљег учења ученика.


	
	Приликом оцењивања сви наставници образложу оцене користећи јасне критеријуме и конкретан опис учениковог постигнућа према остварености исхода  датог предмета и навођење шта ученик треба да научи за бољу оцену.
	Током школске године, према планираном распореду наставника
	Наставници разредне и предметне наставе
	Ученици су оспособљени за ефикасно самооцењивање и оцењивање вршњака користећи се познатим критеријумима вредновања. 



	
	Наставници заједно са ученицима  развијају портфолио ученика
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, ученици
	Развијајући свој портфолио ученици заједно са наставницима постављају индивидуалне циљеве и индивидуализују наставу, учење, оцењивање. Помаже ученицима да преузму активну и одговорну улогу у процесу учења.

	Сваки ученик има прилику да буде успешан.


	Наставници ученицима  омогућавају да сами изаберу задатке који могу бити на различитим нивоима сложености захтева као и да сами  одлуче како ће приступити решавању проблема.
	Редовно на часовима
	Наставници разредне и предметне наставе
	Избором материјала за рад, начина рада, презентације резултата и продуката даје се прилика сваком ученику да буде успешан.

	
	Наставници ученицима чешће омогућавају  да изаберу материјал за рад,  начин рада или начин презентације резултата и продуката.
	На часовима током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Избором материјала за рад, начина рада, презентације резултата и продуката даје се прилика сваком ученику да буде успешан.

	Клучна област
	Образовна постигнућа ученика

	Циљ унапређења
	*Организовање активности које доприносе бољим резултатима ученика на завршном испиту кроз промовисање, истицање значаја изучавања сваког предмета, заниљивих информација,  квизова знања.

*Континуирана, периодична анализа  рада допунске и додатне наставе и постигнућа, напредовања ученика која има за циљ побољшање образовних постигнућа ученика.

*Интензивнији педагошко-инструктивни рад који има за циљ унапређивање квалитета редовне, додатне, допунске наставе које доприносе квалитету знања и образовним постигнућима ученика.

*Успостављање потпуне евиденције о иницијалном процењивању ученика, као и обједињеном извештају и анализи резултата иницијалних тестова, писаних провера ученика на основу којих се предлажу мере за побољшање постигнућа ученика



	Препоруке
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријуми успешности, очекивани исходи

	Резултати ученика на завршном испиту показују да ученици достижу одређене нивое постигнућа у оквиру наставних предмета, односно показују остварености циљева и исхода учења.

	Промоција предмета, значаја учења, стицања знања-У оквиру предмета наставници чешће организују часове активне наставе, истицање занимљивих информација у оквиру предмета.
	На часовима, током школске године
	Предметни наставници
	Упознајући предмет учења кроз разне активности на часовима, упознајући занимљивости о предметима код ученика се развија већа мотивација за учењем, стицањем знања из предмета, а самим тим и бољим резултатима.

	
	Организоавање квизова знања-наставници у оквиру свог предмета на часовима и годишњи квиз „Путовање кроз знање“
	Април/мај 2026.
	Предметни наставници, педагог
	На занимљив начин ученици се подсећају информација из предмета, уче нешто ново, развијају такмичарски дух за постизање што бољих резултата из предмета.

	
	Чешће посете директора и педагога часова који се полажу на завршном испиту.
	Новембар-децембар 2025. и април-мај 2026.
	Педагог, директор
	Праћење, увид у реализацију часова кроз педагошко-инструктивни рад са циљем указивања на добре стране и евентуалних недостатака, пропуста у раду наставника са циљем унапређивања квалитета наставе.

	Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика


	Праћење и анализа похађања часова допунске наставе и додатног рада и успех, постигнућа ученика.
	Новембар, децембар 2025. април, јун 2026.
	Руководиоци стручних већа, предметни наставници, педагог
	Праћење и анализа похађања часова допунске наставе и додатног рада  на крају сваког класификационог периода и успех, постигнућа ученика доприноси квалитетнијем планирању и пружању потребне  подршке ученицима

	
	Чешће посете директора и педагога часова додатне и допунске наставе.
	Новембар-децембар 2025. и април-мај 2026.
	Педагог, директор
	Праћење, увид у реализацију часова кроз педагошко-инструктивни рад са циљем указивања на добре стране и евентуалних недостатака, пропуста у раду наставника са циљем унапређивања квалитета наставе.


	
	Сви наставници евидентирају иницијалне процене ученика у оперативним плановима, електронском дневнику и педагошкој евиденцији о напредовању ученика
	До 15. септембра 2025. године и  након реализације тестова
	Наставници разредне и прдметне наставе
	Евиденција иницијалних тестирања и резултата ученика доприноси квалитетном, функционалном планирању  даљег рада са ученицима и пружања потребне подршке. 

Циљ евиденције је допринос образовним постигнућима ученика.

	
	Израда обједињеног извештаја о иницијалном тестирању на нивоу школе, провере знања (писаних провера).
	Новембар, децембар 2025. април, јун 2026.
	Руководиоци стручних већа, предметни наставници, педагог
	Извештај омогућава увид у постигнућа ученика са освртом на постигнућа у претходном периоду

	
	Анализа обједињеног извештаја о иницијалном тестирању, провери знања, постигнутих  резултата по разредима, одељењима, предметима са предлогом мера за побољшање на одељењским и стручним већима.
	Новембар, децембар 2025. април, јун 2026.
	Педагог, руководиоци већа, директор
	Анализа обједињеног извештаја 

омогућава предлагање и реализацију мера које доприносе побољшању резултата, постигнућа ученика.


7.2.Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

  Директор школе формирао је Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Рад овог тима доприноси стварању сигурне и безбедне климе у школи свих актера у овом процесу, поштовању људских права, неговању одговорности, сарадње, толеранције, правичности, једнакости...Циљ је пуно поштовање права детета-ученика школе, запослених, родитеља ученика као и других одраслих.

Чланови Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2025/2026 годину су: Пешић Драгутин, наставник географије,  Марија Трајковић, наставница српског језика и књижевности, Предраг Трајковић, наставник физичког и здравственог васпитања, Дејан Димитријевић, наставник хемије, физике, ТИТ, Александра Љубић, учитељица, Славко Јовановић, учитељ,  Данијела Ђорђевић, педагог школе, Зоран Јањић, директор, Дејан Димитријевић, секретар, Сара Новковић, члан Ученичког парламента, Марија Ђорђевић, члан Ученичког парламента, Наташа Стојиљковић, Савет родитеља, Бојан Дисић, члан ШО из реда локалне самоуправе

Координатор тима је Трајковић Предраг, наставник физичког и здравственог  васпитања.

 Уз чланове тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, по потреби ће бити укључивани и други запослени.

Циљеви  рада тима-Подизање нивоа свести и осетљивости свих чланова на препознавање и спречавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Реализација активности које су усмерене на превенцију и заштиту од дискриминације и злостављања, негујући вредности као што су хуманизам, љубав, солидарност и толеранција..Планирање, организовање, координација и и сарадња са релевантним спољним службама за заштиту. Као и праћење и евалуација спроведених активности. Праћење и процена потреба за психосоцијалном подршком, као и њено пружање. Прикупљање, проверавање, селекција и дистрибуција информација везаних за питања заштите. Пружање  подршка родитељима на јачању њихових васпитних компетенција, са посебним акцентом на  утицају васпитних стилова на развој личности детета. Континуирани рад на превенцији свих облика насиља, са посебним освртом на превенцију дигиталног насиља.
Задаци Тима за заштиту

· припрема програма заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапрећивање на основу анализе стања;
· информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;
· учествује у обукама за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
· идентификовање и информисање о случајевима насиља, дискриминације уз поштовање личности ученика

· спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља, дискриминације

· праћење и евидентирање свих врста насиља, дискриминације

· анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности
· предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
· саветодавни рад са ученицима и родитељима

· укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
· прати и процењује  ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору;
· омогућавање услова у школи који ученицима обезбеђује живот и рад који доприносе њиховом оптимално максималном развоју

· обезбеђивање  учешћа ученика у свим фазама процеса заштите кроз благовремена и континуирана обавештења на начин који одговара њиховом узрасту и разумевању ситуације и кроз могућност да изразе своје мишљење

· сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
· води и чува документацију;
· извештава стручна тела и орган управљања.
Оперативни план рада Тима за заштиту
	Садржај/активности
	Време реализације
	Носиоци реализације

	*Формирање тима за заштиту ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

*Израда  плана рада тима

*Израда Програма  заштите ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама 

*Упознавање запослених, Ученички парламент и ученике  са Програмом  заштите ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и протоколима и правилницима из ове области

*Реализација пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“

*Значај и могућности Националне платформе „Чувам те“

*Обележавање Светског дана менталног здравља-10.октобар

*Обележавање Европског дана борбе против трговине људима-18, октобар
	Септембар 


	Директор школе, Тим за заштиту 

	*Упознавање чланова Савета родитеља са Програмом  заштите ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и протоколима и правилницима из ове области 
*Упознавање родитеља на родитељским састанцима са Програмом   заштите ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и  протоколима и правилницима из ове области 
*Процена безбедности ученика и анализа владања ученика на крају првог класификационог периода

* Истицање на огласној табли школе процедуре реаговања у ситуацијама насиља и школског кодекса понашања на интернету

*Припрема материјала из области превенције насиља (ментално здравље, позитивне вредности, дигитално насиље) за сајт школе

*Договор око обележавања Дана толеранције и Дана борбе против Сиде
	Новембар
	Директор школе, Тим за заштиту

	*Процена безбедности ученика и анализа владања ученика на крају првог полугодишта

* Теме из области превенције насиља на ЧОС-у-праћење реализације

*Теме из области превенције насиља на родитељском састанку-праћење реализације

*Анализа рада тима и реализације активности програма

* Извештај рада  тима за заштиту ученика од дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања, реализованим активностима програма и вршњачког тима на крају првог полугодишта

*Упознавање Наставничког већа, Школски одбор, Савет родитеља са извештајем о раду   тима за заштиту ученика од дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања и реализованим активностима програма на крају првог полугодиша
	Децембар, јануар


	Тим за заштиту

	* Анкетирање ученика о безбедности у школском окружењу
*Сарадња са Ученичким парламентом

*Обележавање Дана безбедног интернета-10. фебруар

*Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља- 25. фебруар
	Фебруар
	Тим за заштиту, Ученички парламент

	*Прављење паноа „Речи нису оружје, бирај лепе речи“
*Сарадња са Ученичким парламентом и вршњачким тимом
	Март/април
	Тим за заштиту, Ученички парламент

	*Процена безбедности ученика и анализа владања ученика на крају трећег класификационог периода

*Предавање педагога за родитеље на тему “ Утицај васпитних стилова у формирању личности детета“

*Планирање активности поводом обележавања Недеље сећања и заједништва

*Праћење реализације активности у оквиру појекта „Заједно и безбедно кроз детињство“
	Април 
	Тим за заштиту, чланови Црвеног крста Врање

	*Анализа владања ученика на крају другог полугодишта

* Теме из области превенције насиља на ЧОС-у-праћење реализације

*Теме из области превенције насиља на родитељском састанку-праћење реализације

*Анализа рада тима и реализације активности програма

* Извештај рада  тима за заштиту ученика од дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања, реализованим активностима програма и вршњачког тима

* Анкетирање ученика о безбедности у школском окружењу
*Сарадња са Ученичким парламентом
	Јун
	Тим за заштиту

	*Примена правила понашања у школи
*Дежурство  наставника и помоћних радника

*Праћење учесталости и процена врсте насиља

*Саветодавни рад  са ученицима која врше насиље и ученицима који трпе насиље

*Израда оперативних планова заштите ученика учесника насиља

*Праћење и вредновање ефеката предузетих мера,

*Континуирано вођење евиденције  и документације
*Редовно извештавање Наставничког већа о безбедности ученика
	Континуирано током школске године
	Тим за заштиту, одељењске старешине, дежурни  наставници



	*Сарадња са надлежним службама у Врању (Здравствени центар, Центар за социјални рад, МУП, Црвени крст)

*Реализација пројекта МУП-а „Заједно и безбедно кроз детињство“ .Учешће чланова тима у реализацији планираних

активности.
	Током школске 2025/2026.год.


	Директор школе, Тим за заштиту, припадници МУП-а, запослени у -Здравственом центру, Црвеном крсту, Центру за социјални рад 

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су записници са састанака, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, анкете, извештаји.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Формиран и конституисан тим.Чланови тима су упознати са правилницима и израдили  програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Ученици, родитељи, запослени, Савет родитеља, Школски одбор упознати са програмом заштите, правилницима из ове области, могућностима Националне платформе „Чувам те“. Активно учешће у разним активностима, обележени значајни датуми. Чланови прате реализацију програма у оквиру часа одељењског старешине, сарадње са родитељима. Активно учешће у реализацији пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“. Извршена анкета ученика о безбедности у школи, сачињен извештај и анализа. Успостављена сарадња са Ученичким парламентом и Вршњачким тимом. Организована предавања за родитеље на теме које доприносе оснаживању родитеља  области превенције насиља деце. Праћено понашање ученика редовно, процењен  ниво безбедности у школи. Сачињен извештај  и анализа о раду тима.


  7.3.Тим за кризне догађаје

  Кризни догађаји у школи

Повремено и најчешће изненада, у заједницама или институцијама у којима ради већи број људи (а ту, наравно, спадају и образовно-васпитне установе) дешавају се неки нагли и неочекивани догађаји. То могу да буду догађаји које диктира природа (земљотреси, поплаве, пожари) али и они које производи сам човек (насилна или природна смрт, сукоби и туче већих размера, самоубиства). Такви догађаји, у зависности од њиховог интензитета и утицаја на свакодневно функционисање, различито се називају: стрес и стресни догађаји, траума и трауматски догађаји и криза и кризни догађаји.

Установа формира Тим за кризне догађаје у оквиру Тима за заштиту.
Руководилац Тима је директор установе.
 Чланови Тима за кризне догађаје су: Предраг Трајковић координатор Тима за заштиту, Драган Стојановић представник родитеља, Данијела Ђорђевић стручни сарадник, Марија Ђорђевић наставница енглеског језика, Александра Љубић Учитељица. Особа задужена за комуникацију са медијима је директор школе.
Догађаји чијим утицајем може бити  захваћен највећи број ученика или  запослених, односно читава  установа су:

· Природне катастрофе ( земљотреси, поплаве, пожари),
· Природна смрт ученика (у школи или ван ње, на екскурзији, рекреативној настави) 
·  Убиство ученика (у школи или ван ње),
· Самоубиство ученика (у школи или ван ње) ,
·  Саобраћајна несрећа у којој озбиљно страда ученик или наставник (у близини школе, али и далеко од ње),
·   Насиље већих размера (масовна туча у школи, злостављање било које врсте),
·  Природна смрт, убиство или самоубиство наставника,
·  Одвијање наставе после неке интензивне катастрофе која је погодила целу заједницу или њен значајан део,
· Масовно тровање у установи,
· Дојава о подметнутој експлозивној направи,
· Епидемија која је обухватила територију на којој се налази установа ,
· Други кризни догађаји.
Догађаји којима могу бити изложене мале групе или појединци:

· Губитак члана породице,
· Вршњачко насиље,
· Злостављање,
· Болест,
· Наркоманија.
 Интервенција:
Обзиром да је школа ученицима познато и сигурно место, потребно је деци обезбедити адекватне видове подршке, коју ће пружати стручна служба школе, наставници и сви запослени у школи.

 Интервенција у случају психолошких кризних ситуација :

· Показати осећања и дозволити ученицима да искажу своја,

· Разговор о догађају ,

· Подстицање ученика да искажу своје страхове, тугу, жалост кроз писање, цртање, разговор и сл.

· Уважавање оправдања да у првим данима након догађаја нису спремни и не могу да одговарају и извршавају школске задатке,

· Охрабрење ученика да говоре о својим осећањима са пријатељима, родитељима, да постављају питања и разреше сопствене недоумице

·  Дати ученицима времена да овладају догађајима. Прихватити њихову потребу да о свему томе разговарају, питају и то колико они сами желе. 

Програм рада Тима за кризне догађаје подразумева следеће улоге Тима:
· Руковођење кризном ситуацијом.

· Иницира почетак интервенције у кризи.

· Процењује ниво кризне ситуације.

· Деци, запосленима и родитељима обезбеђује тачне информације (писмене и усмене).

· Иницира састанак  (са наставницима и свим запосленима) у циљу  информисања ученика и родитеља о догађају.

· Одређује замену разредног старешине у случају саопштавања информација о догађају ученицима.

· Иницира састанке за запослене у циљу разговора о кризном догађају.

· Сарађује са Диспанзером за ментално здравље..

· Процењује услове за  измену уобичајених школских активности.

· Процењује да ли су услови за нормализацију наставе успостављени.

· Комуницира са службама на терену које се брину о уклањању последица природне катастрофе.

· Подржава наставнике у њиховим напорима да  разговарају са  децом и адолесцентима.

 Организација живота у школи

Улога директора 

· Ангажовање око подршке и  оснаживања запослених у њиховим задацима који се односе на активности у кризи.
· Проверавање тачности информација везаних  за догађај.
· Доношење одлука о изменама плана и програма редовних школских  активности као што су: одлагање писмене и усмене провере знања, планираних екскурзија, спортских и културних  догађаја, на нивоу школе, појединих одељења или разреда.
· Уколико се ради о кризном догађају који је погодио више школа, улога директора је  успостављање комуникације и сарадња са управама тих школа.
· Контакт са институцијама  система кључним за помоћ школи у кризи као и локалном заједницом,
· Контакт са породицама учесника кризних ситуација ,
· Комуникација са медијима.
Улога педагога

· Прекида своје редовне активности,  посебно у случају кризних догађаја великих размера.

· Усмерава активности у  циљу  помоћи деци и одраслима у савладавању кризног догађаја.

· Ради на индивидуалној подршци и саветовању. 

· Ради са групама ученика по потреби.

· Саветодавно раде са родитељима.

· Сарађује са наставницима ради пружања адекватне подршке и помоћи деци.

· Прати спремност ученика да учествују у различитим церемонијама попут сахрана или комеморација.

· Прати  понашање рањиве групе деце или појединца.

· Воде евиденцију о ученицима којима је потребна помоћ.

· Контактира родитеље ученика и пружају им потребна обавештења.

Улога наставника

· Преношење тачних информација ученицима.

· Остваривање подржавајућег, отвореног и искреног односа  са ученицима.

· Активности у учионици:  вођење разговора, организовање активности које ће помоћи ученику да се изборе са губитком (сађење цвећа, учествовање у хуманирарним акцијама и сл.).

· Давање одговора на питања деце  без пружања непотребних детаља..

· Препознавање различитих културних и верских обичаја средине из које ученик долази.

· Омогућавање деци да изразе своја осећања..

· Препознавање ученика који имају потребу за додатном подршком.

· Припремање ученика за ритуале опраштања у случају смрти у школи ( сахране, комеморације и сл.) 

· Заједно са директором школе контактирање породице преминулог ученика.

Улоге свих запослених:
· Осетљиво реаговање  на било који проблем који може бити подстакнут кризним догађајем.

· Поштовање одлука Тима.

· Подржавање јасне  и кооперативне  међусобне комуникације.

Сарадња са медијима

· Држати се принципа  сигурне комуникације са медијима..

· Одредити простор намењен за обраћање медијима.

· Инсистирање да новинари поштују приватност и право ученика и запослених на жалост.

Оперативни план рада Тима за кризне догађаје
	Први дан- организовање активности и поступака
	· Састанак у школи за све запослене.
· Кризни Тим припрема информацију о догађају: 
· Припремити прецизну и тачну  информацију у писменој форми за запослене, 
· Писмено саопштење за ученике,
· Прочитати писмено саопштење  за сва одељења у школи,
· Саопштити каква ће бити даља организација рада у школи
· Сагледавање евентуалних тешкоћа  у раду школе или одељења,
· Информисање о могућим реакцијама деце
· Информисање и саопштење о евентуалним  тешкоћама у раду  школе или одељења
· Упућивање на ресурсе из локалне заједнице и здравствених институција у пружању стручне помоћи.
У случају да школа добије информације о догађају

· Информација за ученике, наставнике, родитеље, медије и сл. 
· Провера информација о догађају контактирањем : полиције (провера безбедности објекта), одговарајуће институције, породице ученика.
* Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.
* Један број запослених, односно дежурних, проверава да ли су сви напустили објекат, те и они одлазе на зборно место.
У случају терористичког акта, ученици и запослени остају у учионицама и канцеларијама које се закључавају.

* У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	Други дан- организовање поступака и активности: 

	Састанак запослених у  у циљу даље информисаности ради:

· Усклађивања школских активности  (замена часа, скраћење часова,измена распореда,  одлагање неких активности као што  су планиране спортске активности, екскурзије, представе и сл.) 
· Уколико је кризни догађај смрт наставника/ запосленог у школи обавестити запослене и ученике о термину сахране, припремама за одлазак и сл.
· Уколико је у питању смрт ученика, такође, обавестити запослене и ученике, а са ученицима из одељења преминулог ученика договорити време одласка на сахрану или посету родитељима. 

· Разговор о реакцијама ученика у циљу идентификовања оних који су највише погођени догађајем и којима је потребна додатна подршка и помоћ.
·  Разговор са наставницима о њиховим осећањима и емотивном стању ради процене и евентуалног упућивања на пружање додатне психолошке подршке. 

Обавештење од школе породицама
Породици или породицама које су изложене кризном догађају о информацијама које могу бити доступне школи, ученицима и запосленима. 
Медијима о томе која особа у школи је задужена за комуникацију и у којој форми ( писмена или електронска комуникација) 
О самом догађају могу се информисати и институције којима је потребно доставити информације ( Школска управа, Полицијска управа, Центар за социјални рад и сл.) 
Састанци: 
· Сви запослени – информације пружа Тим за кризне ситуације 
·  По потреби састанак са породицом ученика или наставника, 
· По потреби састанак са другим  институцијама. 
*Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са Педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја Наставничко веће, док Школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа.

*Извештај о реализацији посебног плана део је Годишњег извештаја о реализацији плана заштите од насиља, злостављања и занемаривања.

	Трећи дан – организовање поступака и активности


	· Праћење информација о догађају као и о школским активностима и реакцијама деце и запослених.
· Пружање нових информација о даљим корацима који се предузимају: текуће активности у школи, реакције ученика и запослених, организовање скупа или комеморације и сл, контактирање са породицом. 

· Прочитати писмено саопштење  о догађају за сва одељења у школи.
· Саопштење  о даљој организацији рада у школи и одељењу.
* Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.


	Даљи кораци у зависности од догађаја.


	Састанак Тима за кризне ситуације по потреби.




	Састанак Тима у случају природне несреће или катастрофе



	Тим се састаје свакодневно како би : 

· Пратио ситуацију око безбедности ученика,
· Пратио нормализацију рада у школи,
· Вођење евиденције о ученицима који нису у могућности да похађају наставу и разматрање мера подршке,
· Сарадња са институцијама у циљу помоћи и заштите деце, уколико је то потребно.
· Контактирање са медијима.

У зависности од самог догађаја Тим за кризне ситуације се састаје према плану и потребама што зависи од конкретне кризне ситуације.
	Период после кризе

Усмеравање шкоских активности у циљу подстицања емпатије, толеранције, бриге о другима и сл, као и праћење понашања ученика погођених кризном ситуацијом и адекватно реаговање и подршка. У конкретном планирању наведених активности неопходно је одржавати контак са родитељима и планирати заједничке активности.




  7.4.Тим за додатну подршку ученицима
  Чланови Тима за додатну подршку ученицима су: Зоран Јањић, директор школе, Данијела Ђорђевић, педагог, Сунчица Љубић, учитељица, Драгутин Пешић, наставник географије, Љубомир Станковић, наставник биологије
Координатор тима је Љубић Сунчица, наставник разредне наставе у Големом Селу.
 Циљеви рада тима-Пружање подршке ученицима како би постизали што боље резултате у учењу и прилагодили школској средини имајући у виду њихове могућности и потенцијале. Пружање подршке деци у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, дружењу и професионалном развоју. Праћење ангажовања ученика којима је била потребна подршка  у   разним активностима које организује школа и промоција њиховог залагања, успеха.
Додатна подршка обезбеђује се без дискриминације по било ком основу сваком ученику из друштвено осетљивих група, коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу и других разлога потребна додатна подршка у образовању, здравственој или социјалној заштити. 

Додатна подршка обухвата здравствене, социјалне и образовне услуге које се пружају ученику и омогућавају му пуну друштвену укљученост и напредовање. Додатна подршка односи се на права и услуге које детету обезбеђују превазилажење физичких и социјалних препрека ка несметаном обављању свакодневних животних активности од значаја за укључивање у образовни процес, живот у заједници и успешно напредовање. 

Процена потребе за подршком ученицима обухвата следеће задатке: 

- Откривање ученика којима је потребна додатна подршка 

- Опис тешкоћа 

- Предлог и спровођење одговарајућих мера и видова додатне подршке 

Оперативни план рада Тима за подршку ученицима
	Активности
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време реализације

	1.Сарадња са наставницима у припреми ИОП-а и реализације индивидуализованог начина рада
2. Израда педагошких профила за ученике којима је потребан ИОП. 

3.Прикупљање података о ученицима и добијање сагласности родитеља.

4. Израда плана активности, у сарадњи са предметним наставницима који раде ИОП-е.

5. Дефинисање видова подршки које ће се пружати током школске године
	Координатор  тима

	Чланови тима
	Септембар

	1. Праћење реализације планираних активности и прикупљање информација о напретку ученика са којима се ради по ИОП-у.
	Координатор тима,
педагог
	Чланови тима
	Током године

	1. Седница Одељењских већа  – успех и дисциплина ученика са којима се ради индивидуализација и ИОП;

2.Идентификација нових ученика са којима се треба радити индивидуализација или ИОП;

3.Помоћ у планирању часова, изради ИОП плана
	Координатор тима

	Руководиоц тима и предметни наставници, педагог
	Новембар

	1. Евалуација  ИОП плана  за идентификоване ученике  школске 2024/25.; (тромесечно за ученике са којима се ради ИОП први пут или два пута у току школске године )
2. Израда или укидање ИОП плана/индивидуализованог начина рада;

3. Предлог нових ученика за израду ИОП-а или индивидуализације

4. Праћење ангажовања ученика којима је била потребна подршка  у   разним активностима које организује школа и промоција њиховог залагања, успеха

5.Анализа рада тима у првом полугодишту


	Координатор  тима

	Руководиоц тима и предметни наставници, педагог
	Јануар/

Фебруар

	1. Седница Одељењских већа – успех и дисциплина ученика са којима се ради индивидуализација и  ИОП
2. Предлог нових ученика за израду ИОП-а или индивидуализације


	Координатор тима


	Руководиоц тима и предметни наставници, педагог
	Април

	1. Евалуација  ИОП плана и индивидуализованог рада за ученике који су идентификовани  школске 2025/26.

2. Праћење ангажовања ученика којима је била потребна подршка  у   разним активностима које организује школа и промоција њиховог залагања, успеха
3. Анализа рада тима  и израда извештаја
4.Израда плана рада   тима за инклузивно образовање за школску 2026/2027. годину
	Координатор тима


	Чланови тима
	Јун

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су:  увид у записнике са састанка Тима за подршку, Педагошког колегијума,  ИОП планови, документација,  евиденција о реализованим активностима, панои, фотографије.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Формиран Тим за подршку ученицима. Израђен план рада тима и дефинисани видови подршке које ће се пружати ученицима. Тим поседује информације о ученицима којима је потребна  додатна образовна подршка. Израђени ИОП планови, дефинисани педагошки профили уз претходно добијену сагласност родитеља. Родитељи су упознати са процесом израде ИОП, мотивисани су за сарадњу, сарађују са члановима Тима, пружају потребне информације. Извештаји наставника, одељењских старешина,  планови ученика су евалуирани на полугодишту на основу који се планира даља подршка ученицима. Промовисан успех, залагања ученика којима је била потребна подршка, ученици су мотивисани за даљи рад и ангажовање. 



Директор формира Тим за индивидуални образовни план за сваког ученика посебно према указаној  потреби.
Планирани видови подршке који ће се реализовати према потреби током школске године.
	Садржај рада/активности
	Начин реализације
	Реализатори, сарадници
	Исходи

	Прилагођавање простора, наставних средстава и учила потребама ученика са тешкоћама у развоју.
	Прилагођавање просторних услова и наставних средстава потребама ученика.
	Директор, педагог, одељењске старешине
	Простор, наставна средства и учила су у складу са индивидуалним потребама ученика. 

	Прилагођавање наставних садржаја, начина рада и оцењивања за ученике који често изостају из здравствених или социјалних разлога.
	Прилагођавање наставних садржаја, начина рада и оцењивања индивидуалним потребама ученика.
	Директор, Тим за додатну подршку, одељењске старешине, наставници
	Наставни садржаји, начин рада и оцењивање је у складу са индивидуалним потребама ученика.

	Организовање хуманитарних акција за прикупљање одеће, обуће, уџбеника за децу из материјално угрожених пододица.
	Ученици Ученичког парламента, Вршњачког тима организују хуманитарне акције
	Директор, педагог, одељењске старешине, родитељи, ученици
	Успешно спроведене хуманитарне акције са прикупљеним средствима

	Планирање и усмеравање вршњачке подршке ученицима из осетљивих група.
	Организовање подршке ученицима кроз индивидуални /групни рад на вршњачком нивоу/помоћ у учењу
	Наставници, одељењске старешине, педагог, ученици, Ученички парламент, Вршњачки тим
	Ученици из осетљивих група активно учествују у приредбама, спортским активностима и дружењима. Вршњаци пружају помоћ у учењу.

	Саветодавни рад са родитељима ученика из осетљивих група.
	Индивидуални разговори са родитељима.
	Одељењске старешине, педагог
	Родитељи су едуковани, оснажени, мотивисани и активно учествују у предвиђеним активностима.

	Сарадња са стручњацима, институцијама и локалном заједницом.
	Повезивање са институцијама на локалном нивоу.
	Директор, педагог
	Чланови локалне заједнице су укључени у предвиђене активности, мотивисани су и дају допринос у пружању додатне подршке деци из осетљивих група.

	Упућивање наставника на стручној литератури у овој области.
	Препорука школске библиотеке, градске библиотеке на одређеној литератури
	Библиотекар, педагог
	Предметни наставници који израђују планове и раде са ученицима којима је потребна подршка оснажени су у раду. Развијене компетенције наставника важне за рад у овој области.


7.5. Тим за стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
   Чланови тима су: Пешић Драгутин,  наставник географије, Јасмина Стојиловић, наставница руског језика, Љубић Сунчица, учитељица, Славиша Антић, учитељ, Наташа Стојановић, библиотекар.
     Руководилац тима тима за стручно усавршавање је Драгутин Пешић, наставник географије.

   Циљеви рада тима-Јачање компетенција наставника како би унапредили свој рад који добриноси квалитетнијој настави и стицању трајних, функционалних знања ученика. Јачање дигиталних компетенција наставника и пружање подршке наставницима у развијању међупредметних компетенција и предузетништва код ученика. Оснаживање наставника у реализацији пројектне наставе и израде пројекта са ученицима, унапређивању портфолија ученика.  Континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси.

Чланови Тима ће на основу индивидуалних планова стручног усавршавања наставника, учитеља и стручних сарадника, израдити план стручног усавршавања школе, пратити реализацију планираних активности, и на крају школске године извештавати о стручном усавршавању у школи.
	А. Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

	Садржај - тема или назив семинара
	Област усавршавања
	Ниво (унутар или ван школе)
	Време реализације
	Реализатори

	Акредитовани програми Министа-рства просвете 
	све области везане за школу
	ван школе
	током школске године
	аутори програма обуке

	Одобрени програми обуке
	све области везане за школу
	ван школе
	током школске године
	аутори програма обуке

	Праћење педагошких и стручних часописа
	све области везане за школу
	оба нивоа
	током школске године
	наставници, стручни сарадници

	Састанци стручних органа и тела
	све области везане за школу
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних органа 

и тела

	Састанци стручних сарадника
	све области везане за школу
	оба нивоа
	током школске године
	стручни сарадници

	Излагање на седници Наставничког већа
	све области везане за школу
	унутар школе
	током школске године
	наставници, стручни сарадници

	Менторски рад
	професионални развој ментора 
	унутар школе
	током школске године
	директор, ПП служба, ментори

	Индивидуално усавршавање на-ставника и стручних сарадника
	све области везане за школу
	оба нивоа
	током школске године
	наставници, стручни сарадници

	Посета сајмова (књига, учила, на-уке, технике…)
	све области везане за школу
	ван школе
	према календару организатора
	директор, стручни сарадници, наставници 

	Угледни часови
	савремене методе и облици, АВ техника
	оба нивоа
	током школске године
	руководиоци стручних већа

	Индивидуализација рада и инди-видуални образовни план
	инклузија
	унутар школе
	током школске годинне, по потреби
	Стручни тим за ИО 

	Размена искустава везаних за пла-нирање и припремање наставе
	планирање и при-премање наставе
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних већа

	Остваривање пројекта образовно-васпитног карактера у школи (организовање изложби, радионица, манифестација, израда школског листа, вођење сајта школе, израда летописа)
	све области везане за школу
	унутар школе
	током школске године
	Носиоци активности

	Размена искустава о примени ра-зличитих дидактичко‐методичких решења на часу
	дидактика
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних већа

	Похађање обука на Националној платформи «Чувам те»
	Подршка ученицима
	унутар школе
	током школске године
	Тим за заштиту


	Б. Облици рада са наставницима приправницима

	Садржај рада
	Време реализације
	Носиоци активности

	Одређивање ментора
	септембар 2025.
	Наставничко веће

	Упознавање приправника са целокупном организацијом рада школе, вођењем педагошке документације и са литературом
	током школске године
	директор, педагог, наставници

	Увођење у теорију и праксу васпитно-образовног рада са обавезним присуствовањем часовима
	током школске године
	задужени ментори

	Педагошко-инструктивни разговори у вези са посећеним часовима
	током школске године
	директор, педагог, педагог, ментор


Поред обавезног одређивања ментора приправницима и менторског рада, значајну помоћ припреми приправника пружају педагог, секретар и директор. Ова помоћ се реализује кроз свакодневне контакте и саветовања, али и директну припрему за полагање појединих делова стручног испита.

	Оперативни план рада Тима за стручно усавршавање

	Време реализације
	Садржај рада
	Носиоци 

активности

	Септембар


	1. Доношење плана рада тима
	руководилац Тима

	
	2.Прикупљање информација и израда распореда одржавања угледних часова и часова тимске наставе
	

	
	3.Анализа Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника
	

	
	4. Испитивање потреба и приоритета стручног усавршавања у школи 
	

	
	5.Анализа одобрених програма обуке из важећег каталога и предлог програма за обуку наставника и стручних сарадника за текућу школску годину  
	

	
	6.Портфолио професионалног развоја
	

	
	7. Документ о вредновању стручног усавршавања
	

	
	8.Израда Плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника за 2025/26. годину
	

	Новембар

	1. Стандарди компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја
	руководилац Тима

руководиоци стручних већа

библиотекар


	
	2. Набавка стручне литературе
	

	
	3.Предавање педагога на Наставничком већу
	

	
	4. Предавање чланова ИКТ тима на Наставничком већу
	

	Јануар


	1. Размена искустава са семинара
	педагог

школски библиотекар

руководилац Тима

руководиоцистручних већа

руководиоцви одељенских већа

учесници семинара



	
	2.Извештај о остваривању програма стручног усавршавања школе
	

	
	3.Извештаји о реализацији планираних угледних часова и других активности планираних планом стручног усавршавања 
	

	
	7.Извештај са семинара - упознавање наставника и стручних сарадника са темом и утисцима са семинара
	

	
	8.Анализа рада Тима
	

	Март


	1. Инклузивно образовање - јачање компетенције наставника
	руководилац  Тима за подршку,
педагог

	
	2.Унапређивање квалитета наставе
	

	Април


	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	руководилац Тима

педагог

руководиоци стручних већа

	
	2. Предавање педагога на Наставничком већу
	

	
	3.Предавање чланова ИКТ тима на Наставничком већу
	

	
	4.  Размена искустава у оквиру стручних већа

5. Помоћ у вођењу евиденције о стручном усавршавању наставника
	

	Јун


	1.Извештаји о реализацији планираних угледних часова,  часова тимске наставе и других планираних активности
	руководилац Тима

педагог

руководиоци одељенских већа



	
	2.Извештај о остваривању програма стручног усавршавања школе
	

	
	3.Анализа и извештај о раду Тима и програму стручног усавршавања
	

	
	4. Избор руководиоца Тима за наредну школску годину
	

	
	5. Усвајање програма за наредну годину - предлог руководиоца Тима
	

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су:  увид у записнике са састанка Тима за стручно усавршавање, Педагошког колегијума, Наставничког већа, Стручних већа, припреме за извођење угледних часова, анализа угледних часова, материјал за предавања, ПП презентације,  евиденција у есдневнику,   евиденција о реализованим активностима, панои, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Формиран Тим за стручно усавршавање и донет план рада. Извршена анализа програма обука из важећег каталога, прикупљени подаци о изабраним семинарима. Израђен годишњи план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника са назначеним приоритетима плана. Са Документом вредновања стручног усавршавања и израдом портфолија наставника упознато Наставничко веће, Тим за СУ, директор. Сви учитељи, наставници, стручни сарадници имају план стручног усавршавања за текућу школску годину. Разматрани стандарди компетенција за професију наставника. Организовано стручно усавршавање унутар установе-предавањима на Наставничком већу, размена искуства на стручним већима, одржани и анализирани угледни часови, похађане обуке чија знања се примењују у раду наставника. Реализовина планирани семинари који су део стручног усавршавања ван установе, чија знања, искуства допринсе унапређивању компетенција, рада наставника. Испраћена реализација осталих активности назначених планом стручног усавршавања- организовање изложби, радионица, манифестација, израда школског листа, вођење сајта школе, израда летописа.


7.5.1.План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника за школску 2025/2026. годину
Циљ плана стручног усавршавања јесте  јачање стручних компетенција наставника које доприносе квалитету наставног процеса, квалитетније планирање које доприноси унапређивању праћења, вредновања и напредовања ученика.

 Приоритети плана 

· Повећана примена савремених наставних средстава, метода и облика рада на часовима.
· Побољшање мотивација ученика за учење на часовима.
· Пружање подршке ученицима у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, дружењу и професионалном развоју. 
· Побољшање опште атмосфере која влада у школи, толеранције, осећаја заједништва и добрих међуљудских односа; побољшање сарадње са локалном заједницом, осећаја безбедности и бриге о ученицима. 
· Интензивнији рад на маркетингу школe
· Развијање дигиталних компетенција наставника и ученика
· Подстицање развоја међупредметних компетенција и предузетништва код ученика
	Тема стручног усавршавања
	Ниво 
	Време реализације 
	Начин учествовања 
	Реализатори

	Угледни час Верске наставе  у 1. и 3.разреду, наставне јединице  „Даривање је израз љубави“, „Створен сам да личим на Бога“
	Стручно веће друштвене групе  предмета
	23. октобар 2025. године
	Израда припреме, релизација часа
	Никола Павловић, вероучитељ

	Угледни час  Света око нас и Природе и друштва  у 2. и 4. разреду, наставне јединице „Око мене људи раде“, „Постоје ли разлике међу људима“
	Стручно веће разредне наставе
	04. децембар  2025. године
	Израда припреме, релизација часа
	Александра Љубић, учитељица

	Угледни час Географије, наставна јединица „ Природна баштина Србије“ у 8. разреду 

	Стручно веће природне групе предмета
	24. април 2026. године
	Израда припреме, релизација часа
	Драгутин Пешић, наставник географије

	Пријем првака у Дечји савез
	Стручно веће разредне наставе
	Октобар 2025.
	Организовање пријема
	Наставници разредне наставе

	Школски лист

 “Пољаначки вихор“
	Наставничко веће
	септембар, октобар 2025.
	Уређење школског листа-

Организатор, реализатор
	Учитељи разредне наставе, педагог

	Школски лист

 “Пољаначки вихор“
	Наставничко веће
	Октобар 2025.
	Промоција школског листа
	Директор

	Приредба поводом Дана школе
	Наставничко веће
	Септембар, октобар 2025.
	Израда сценарија, музичко-сценског дела, приредба-

Организатор, реализатор
	Наставница српског језика и књижевности, наставница енглеског језика, наставници разредне наставе

	Спортски дан поводом Дечје недеље
	Наставничко веће
	Октобар 2025.
	Организатор
	Наставник физичког и здравственог васпитања

	Радионица у оквиру Дечје недеље/Пано
	Дечји савез

Ученички парламент
	Октобар 2025.
	Аутор, реализатор
	Наставница енглеског језика, наставница руског језика

	Предавање на Наставничком већу на тему- Нове функције у есДневнику
	Наставничко веће
	Новембар, 2025.
	Израда презентације, представљање
	Школски ИКТ тим

	Предавање на Наставничком већу на тему „Значај учешћа  ученика у пројектној настави и изради пројекта “
	Наставничко веће
	Новембар, 2025.
	Израда презентације, представљање
	Педагог

	Новогодишњи вашар
	Одељењска већа
	Децембар 2025.
	Организатор, реализатор
	наставници разредне наставе

	Светосавска приредба
	Наставничко веће
	Јануар 2026.
	Израда сценарија, приредба-

Организатор, реализатор
	Наставница енглеског језика, наставници разредне наставе

	Ликовни, литерарни, рецитаторски конкурси поводом-Нове године, Светог Саве, Дан жена, Песниче народа мог
	Одељењска већа
	Октобар, децембар, јануар, март, април 2025/2026.
	Припрема ученика-реализатор
	Наставница српског језика и књижевности, наставница енглеског језика, наставник музичке културе, ликовне културе, наставници разредне наставе

	Ускршња шаренијада
	Наставничко веће
	Април 2026.
	Организатор, реализатор
	Наставници разредне наставе, Ученички парламент

	Предавање на Наставничком већу на тему: „Улога и значај портфолија ученика“ 
	Наставничко веће
	Април

2026.
	Реализатор
	Педагог



	Предавање на Наставничком већу на тему-
Аритметичке операције у Excel-у
	Наставничко веће
	Април 2026.
	Израда презентације, представљање
	Школски ИКТ тим

	Фестивал науке  „Природне појаве"
	Стручно веће природне групе предмета
	Мај 2026.
	Организатор, реализатор
	Наставник хемије, физике, технике и технологије

	Приказ занимљивих web страница са образовним садржајима
	Наставничко веће
	Јануар, јун 2026.
	Израда презентације, представљање
	Наставник информатике и рачунарства

	Сајт школе
	Наставничко веће
	Током школске године
	Формирање сајта, ажурирање-

Администратор
	Наставник информатике и рачунарства

	Летопис школе
	Наставничко веће
	Током школске године
	Уређење летописа школе-организатор, реализатор
	Библиотекар

	Такмичења ученика у организацији Министарства просвете
	Стручна већа
	Током школске године
	Припреме ученика за такмичења
	Предметни наставници, наставници разредне наставе

	Руковођење радом стручних тимова, актива, већа
	Стручна већа
	Током школске године
	Руковођење, организација
	Руководиоци стручних тимова, актива, већа

	Праћење одговарајуће стручне литературе
	На нивоу школе
	Током школске године
	Излагање, приказ
	Директор и стручни сарадници  

	Актуелне теме везане за основну школу
	Наставничко веће
	Током школске године
	Излагање
	Директор и стручни сарадници  

	Семинар «Обрати пажњу-Како одржати пажњу у учионици»
	Наставничко веће
	Друго полугодиште

2025/2026.
	Присуство и дискусија наставника
	Центар за стручно усавршавање Лесковац

Водитељи семинара

	Семинар «Безбедност деце на интернет у сарадњи са родитељима»
	Наставничко веће
	Друго полугодиште

2025/2026.
	Присуство и дискусија наставника
	Центар за унапређивање културе, живота и рада Београд
Водитељи семинара

	«Стрес у школи-превазилажење, промена»
	Наставничко веће
	Друго полугодиште

2025/2026.
	Присуство и дискусија наставника
	Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Ужице

Водитељи семинара




Семинари су одабрани са  листе  одобрених програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2025/2026, 2026/2027 и 2027/2028. годину  Завода за унапређење обарзовања и васпитања.
Поједини предметни наставници планирају похађање семинара који су из њихове области, предмета или у организацији других школа у којима раде.

	Име и презиме предметног наставника
	Предмет који предаје
	Назив семинара

	Момчило Ташић
	Историја
	„Настава модерне историје југоисточне Европе-оспособљавање наставника за мултиперспективни приступ настави историје“

	Јелена Антић
	Информатика и рачунарство, Техника и технологија
	„Како израдити едукативне материјале прилагођене деци/ученицима која наставу похађају по ИОП-1 и ИОП-2“

	
	
	«Планинарство - боравак у природи, утицај на развој и постигнућа ученика»

	Марија Трајковић
	Српски језик и књижевност
	„Савремени драмски приступ у настави српског језика и књижевности и улога драмске секције у образовном процесу“

	
	
	„Како израдити едукативне материјале прилагођене деци“

	Драгутин Пешић
	Географија
	„Саобраћајно образовање и васпитање“

	
	
	„Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“


7.6. Школски ИКТ тим

 Школски тим за примену и развој информационо-телекомуникационе технологије у настави чине: Јелена Антић, наставница информатике и рачунарства, Дејан Димитријевић, наставник технике и технологије и хемије, Гордана Недељковић, наставница математике.

  Координатор тима је Јелена Антић, наставница информатике и рачунарства

Циљ рада тима је развијање, унапређивање дигиталних компетенција наставника; подршка  наставницима који користе могућности  информационе технологије за развој иновативних и креативних наставних материјала и који су то искуство спремни да поделе са својим колегама.

   Реализација активности биће усмерена да омогући и подстакне жељу наставника за усавршавањем свог знања. Кроз тимски рад подстицање и развијање стручне сарадње, комуникације. Усмеравање активности  на индивидуалне потребе и могућности наставника. Повећање процента израде у електронској форми докумената, анализирање података
Оперативни план рада школског ИКТ тима
	Активност
	Временски период
	Исходи

	Израда плана рада тима за школску 2025/2026. годину
	септембар
	Формиран тим и израђен плана рада тима. Изабрани ученици за секцију у складу са интересовањима. 

У сарадњи са Тимом за СУ изабран семинар из области дигиталних компетенција.

	Избор ученика за секцију за програмирање
	септембар
	

	Избор акредитованог семинара, обуке који добриноси развоју дигиталних компетенција 
	септембар
	

	Провера исправности рачунарске опреме и мреже
	Током школске године
	Обогућени услови, одржавање опреме за несметани рад уз примену дигиталних

Технологија.

	Инсталација софтвера неопходних за увођење технологије у наставни процес и  осавремењивање наставе
	Септембар. октобар
	

	Ажурирање школског сајта.

Обрађивање фотографија, текстова и других материјала и постављање на сајт школе.
	Септембар, новембар, јануар, јун, август
	Сајт уређен најновијим информацијама, активностима како би се створили услови за ефикасно извештавање, информисање о догађајима из школе.

	Организовање ИКТ обука на Наставничком већу, тема:
- Нове функције у есДневнику
	Новембар
	Стручним усавршавањем у установи омогућен развој дигиталних компетенција наставника.

	Информације и прикази занимљивих web страница са образовним садржајима на Наставничком већу (о  оцењивању, учењу, организовању наставе)
	Јануар, јун
	

	Упознавање наставника и ученика са разним могућностима заштите деце на интернету, чувању личних података и антивирусној заштити-Дан безбедног интернета
	Фебруар 
	Развијене дигиталне компетенције ученика. Стечена знања код ученика о безбедности на интеренету.

	Организовање ИКТ обука на Наставничком већу, тема:
- Аритметичке операције у Excel-у
	Април
	Стручним усавршавањем у установи омогућен развој дигиталних компетенција наставника.

	Пружање помоћи наставницима у изради презентација и дидактичког материјала
	Током школске године
	Оснаживање наставника за рад у овој области.

	Пружање помоћи колегама у коришћењу рачунара, опреме, електронских платформи
	Током школске године
	

	Упознавање наставника са актуелностима у образовном систему и области примене технологије у настави као и прикази разних примера добре праксе
	Током школске године
	Развијене дигиталне компетенције натавника, унапређен њихов рад.

	Пружање помоћи и подршке у  коришћењу  есДневника, ЈИСП
	Према  указаној потреби током школске године
	Оснаживање наставника

	Анализа рада тима и извештај о раду
	Август, септембар
	Анализиран рад, израћен извештај са циљем даљег унапређења рада.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су: Увид у записнике са састанка ИКТ тима, Наставничког већа, Тима за СУ, евиденција ученика у есдневнику, увид у рачунарску опрему, сајт школе, материјал за предавање-линк, презентација,  анализе, извештаји.


7.7.Тим за професионалну оријентацију
Чланови тима су: Данијела Ђорђевић, педагог, Дејан Димитријевић, наставник хемије, физике, ТИТ, одељењски старешина 8. разреда, Предраг Трајковић, наставник физичког и здравственог васпитања, одељењски старешина 7. Разреда.
Руководилац  Тима је Данијела Ђорђевић, педагог.

Циљеви рада тима- Пружање подршке деци у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, саветовању и професионалном развоју. Оспособљавање ученика за доношење валидних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота. Учешће ученика завршног разреда у реализацији пројекта Дома ученика средњих школа у Врању. 
Чланови  тима израђују план професионалне оријентације за седми и осми разред у сарадњи са разредним старешинама седмог и осмог разреда, раде на реализација планова, прате реализацију планова, организују реалне сусрете са средњим школама и другим организацијама за које ученици покажу интересовање. Чланови тима планирају и реализују и  активности око спровођења завршног испита.
Оперативни план рада Тима за професионалну оријентацију
	Активност
	Временски период
	Исходи

	1.Израда плана рада тима за школску 2025/2026. годину ,плана реализације програма професионалне оријентације и плана комуникационих активности поводом спровођења ЗИ
	До 15. септембра 2025. године
	Израђен план рада и програм ПО

	2.Договор око реализације Програма професионалне оријентације
	
	Успостављен договор

	1.Уређење кутка за ПО-израда паноа
	Новембар 2025.
	Уређен кутак ПО за ученике и родитеље

	2.Договор око реализације часова ПО на ЧОС-у
	
	

	3.Анализа резултата ЗИ преузетог са портала МСШ
	
	Презентовани резултати са завршног испита, анализа у односу на резултате у претходној школској години. Уочене области које нису довољно савладане и у којима су постигли најбоље резултате.

	1.Праћење реализације активности Програма професионалне оријентације-упознавање ученика и родитеља са могућностима на порталу МСШ и пријављивање за ЗИ и избор трећег предмета
	Децембар 2025.
	Ученици и родитељи упознати са могућностима портала МСШ

	2. Пројекат сарадње са Домом ученика средњих школа у Врању
	
	Ученици учесвовали у реализацији планираних активности пројекта. Оставрен циљ пројекта.

	3.Анализа рада тима у првом полугодишту
	
	Извршена анализа рада тима

	1.Припрема за пробни завршни испит
	Март 2026.
	Ученици су припремљени, оснажени, мотивисани 

	2.Сарадња са Тимом за подршку око израде теста за ученика са којим се ради по ИОП 2
	
	Успостављена сарадња и пружена подршка ученику

	1.Израда плана припремне наставе, реализација

2. Упућивање ученика на еВежбаоницу
	Март 2026.
	Након анализе резултата пробног ЗИ израђен план припремне наставе са  посебним освртом на уочене слабије савладане области.

	1.Анкета за ученике осмог разреда о избору средње школе и занимања
	Април 2026.
	Сагледавање интересовања, могућности ученика. Подршка и информисање ученика о избору занимања

	2.Сајам образовања у Врању
	
	Ученици упознати са карактеристикама средњих школа, подељене информативне брошуре.

	3. Праћење реализације активности Програма професионалне оријентације
	
	Успешно реализоване активности програма ПО.

	4.Упознавање са анализом са пробног завршног испита
	
	Уочене области које нису довољно савладане.

	1.Презентација средњих школа у нашој школи-образовни профили које школују.
	Мај 2026.
	Ученици упознати са карактеристикама средњих школа.

	2. Организовање реалних сусрета-  посета установа, институција у месту школе 


	
	Ученици имају прилику да се упознају са појединим занимањима у установама где запослени раде.

	3.Родитељски састанак за родитеље и ученике осмог разреда
	
	Родитељи ученика информисани свим потребним информацијама око ЗИ, оснажени у пружању подршке деци приликом избора средње школе.

	4.Праћење и реализација преосталних активности у вези завршног испита
	
	Успешно реализоване активности програмом ПО.

	1.Евиденција ученика за афирмативне мере.
	Током првог полугодишта
	Евидентирани су ученици

	1.Упознавање са резултатима ученика на завршном испиту
	Јун 2026.
	Упознавање са резултатима на завршном испиту.

	2.Анализа реализације програма ПО
	
	Анализирана реализација порграма ПО.

	3.Анализа рада тима и извештај о раду
	
	Анализиран и израђен извештај о раду тима.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су:  увид у записнике са састанка Тима за ПО, Педагошког колегијума, Наставничког већа, Савета родитеља, огласна табла, панои, сајт школе,летопис,  евиденција у дневнику, евиденција о реализованим активнстима, извештаји, анализе.


План комуникационих активности поводом спровођења завршног испита
	Садржај рада/активности
	Време реализације
	Реализатори
	Комуникацијски канали

	Информисање ученика осмог разреда о динамици активности поводом Завршног испита
	Октобар/новембар 2025.
	Одељењски старешина 
	ЧОС, огласна табла за ученике 8. разреда

	Детаљније упознавање родитељима са припремом и реализацијом Завршног испита
	Новембар 2025.
	Одељењски старешина, педагог
	Родитељски састанак

	Информисање ученика о организовању Пробног завршног испита
	Фебруар 2026.
	Одељењски старешина
	Редовна настава, ЧОС, огласна табла за ученике 8. разреда

	Представљање резултата Пробног завршног испита
	Април 2026.
	Предметни наставници, руководиоци већа
	Састанци стручних већа, Наставничко веће

	Праћење сајта Министарства просвете поводом завршног испита-преношење информавија на школски сајт.
	Током године
	Педагог, одељењски старешина, наставник информатике
	Сајт Министарства, школски сајт

	Израда паноа-кутак за ученике осмог разреда и родитеље
	Током године, април, мај 2026.
	Тим за ПО
	Огласна табла

	Коначне информације о организацији Завршног испита-календар уписних активности
	Април/мај 2026.
	Директор, педагог
	Натавничко веће, Савет родитеља, Ученички патламент, панои

	Представљање резултата Завршног испита
	Јун/август 2026.
	педагог
	Наставничко веће


	7.8.Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе  

Чланови тима су: Зоран Јањић, директор, Данијела Ђорђевић, педагог, Славиша Живковић, учитељ, Марија Ђорђевић, наставница енглеског језика, Михајло Мирковић, члан Ученичког парламента, Бојан Дисић, члан ШО из реда локалне самоуправе, Мирослав Мирковић, члан Савета родитеља.

  Циљеви рада тима- Тим за обезбеђење квалитета и развој школе стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање Школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика и наставника.

  Задаци тима који ће допринети успешном остваривању постављених циљева су развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установа; коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе; праћење развоја компетенција наставника и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања; праћење напретка ученика у односу на очекиване резултате.

Оперативни плана рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
Садржај рада, активности

Време реализације

Ноциоци активности

Анализа стандарда квалитета рада установа

Упознавање са  начином самовредновања

 Прилагођавање и израда инструмената за самовредновање рада школе

Сарадња са тимом за самовредновање
Новембар 2025.

Тим

Примена свих релевантних података из извештаја самовредновања и развојног плана школе у циљу развоја школе

 Прављење акционог плана у сарадњи са Тимом за самовредновање на основу резултата самовредновања кључне области 

Праћење реализације самовредновања и ШРП-а

Упознавање са резултатима завршног испита
У току школске године

Април, мај 2026.
Јануар-јун 2026.

Јун 2026.
Тим

 Посете часовима

 Анализа посећених часова и предлог мера за унапређење

Информисање Наставничког већа о посећеним часовима

Праћење стручног усавршавања наставника (унутрашњег и спољашњег)

Јануар/јун, август 2026.

У току школске године
Директор, педагог

Анализа успеха ученика на класификационим периодима (проценат позитивног успеха ученика у рангу са прошлогодишњим),предлог мера за побољшање
На класификационим периодима током школске 2025/2026. године
Директор, наставничко веће
Пријем и обрада захтева наставника и стручних сарадника у поступку стицања звања

- давање мишљења по захтевима
У току школске године
Тим

Анализа и извештај рада тима

Јануар, септембар

Тим

Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су увид у  записнике са састанака, табелатни прикази, анализе, акциони план као и извештај о реализованим активностима које су планиране у годишњем плану.

Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Побољшан квалитет процеса самовредновања израдом и применом инструмената. Дат предлог мера за побољшање квалитета и унапређивање наставног процеса на основу извештаја о самовредновању, посећеним часовима, успеха ученика. Наставници подстакнути за даље напредовање, унапређивање свог рада.
7.9.Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Шта су компетенције? Комбинација знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој и друштвено укључивање и запошљавање ( припрема ученика за живот ).

1. КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ

Ученик уочава структуру градива тј. активно одваја битно од небитног, *Ефикасно користи различите методе учења, *Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења, *Уме да процени степен у ком је овладао градивом.

2. ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ Познавање: Усмене и писане комуникације, *Комуникације путем интернета и телефона, *Уме јасно да искаже одређени садржај ( усмено и писано ), *Уважава саговорника *Изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и аргументован начин, *Негује културу дијалога.

3. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА *Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и поуздане податке, *Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узроке грешке, *Користи табеларни и графички приказ података и уме да их чита и тумачи, *Користи информационе технологије за чување, презентацију и основну обраду података.

4. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном времену и комуницирању.

5. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА Ученик: испитује проблемску ситуацију, *Проналази могућа решења,  *Упоређује различита могућа решења, *Примењује изабрано решење и прати његову примену, *Вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране.

6. ВЕШТИНА САРАДЊЕ Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси раду групе, *Доприноси постизању договора о раду заједничког рада, *Активно слуша и поставља релевантна питања, *Ангажује се у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе.

7. ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ *Активно учествује у животу школе, *Поштује разлике, *Познаје др. културе и традиције, *Развија толеранцију.

8. БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ Подразумева: *Правилну исхрану, *Заразне болести и њихову превенцију, *Правилну употребу лекова, *Пружање прве помоћи, *Бављење спортом, *Превенцију од болести зависности.

9. ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних ресурса.

10. ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу медија и у свим уметностима.

11. ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада, *Има развијене вештине тражења посла, *Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности, *Има способност представљања адекватних и реалних циљева.

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва чине: Данијела Ђорђевић, руководилац тима, Јагода Ивановић учитељица, Александра Љубић, учитељица,  Марија Трајковић, наставница српског језика и књижевности, Гордана Недељковић, наставница математике, Никола Павловић, наставник верске наставе

Циљеви рада тима-Подстицање и рад на развијању међупредметних компетенција и предузетништва у настави. Развијање међупредметних компетенција, предузетништва, вештина ученика кроз реализацију пројектне и тематске наставе. Успостављање система евидентирања, документације о реализованим часовима. Организовање рада полазника радионица „Малих радозналаца“. 
Задаци тима који ће допринети успешном остваривању постављених циљева су анализа рада у овој области у току школске године; информисање запослених; оснаживање запослених да реализују пројектну и тематску наставу;организовање и учешће у разним активностима које доприносе развоју међупредметних компетенција и предузетништва.
            Оперативни плана рада Тима за развoј међупредметних компетенција и предузетништва
Садржај рада, активности

Време реализације

Ноциоци активности

1.Формирање тима и израда плана за развој међупредметних компетенција и предузетништва за школску 2025/26. 

2.Информисање Педагошког колегијума, Наставничког већа и Ученичког парламента о активностима плана 

3. План радионица «Мали радозналци» 

4. План реализације угледних часова

5. План реализације пројектне наставе
септембар

Тим за МКиП

1.Предавање педагога на Наставничком већу на тему «Значај учешћа  ученика у пројектној настави и изради пројекта“
2.Праћење реализације часова који доприносе развоју међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу
новембар
Наставници разредне и предметне наставе, руководилац тима
1. Праћење остваривања међупредметних компетенција  и предузетништва-угледни часови, пројектна настава, радионице, продајни вашари...

 2.Евидентирање активности, креирање базе припрема (пројектне, тематске наставе)
3.Анализа рада тима у првом полугодишту
Јануар, јун 2026.
Тим за МКиП

Укључивање ученика у избор тема за пројектну и тематску интердисциплинарну наставу за развој предузетничких компетенција 

Примена међупредментних компетенција кроз реализацију пројектне наставе, тематско интердисциплинарну наставу, огледне и угледне часове
Током године
Наставници, ученици
Презентација продуката ученичког предузетништва и пројектне наставе
Током године

Наставници, ученици

Учешће у хуманитарним акцијама са продуктима ученичког предузетништва

Током године

Анализа рада тима и израда извештаја

август

Руководилац тима
Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су увид у  записнике са састанака, успостављена успешна сарадња са тимовима, фотографије, продукти, као и извештај о реализованим активностима које су планиране у годишњем плану.

Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Унапређен квалитет процеса образовања и васпитања кроз формирање и рад тима, самим тим и реализацијом пројектне, тематске наставе. Развијене компетенције наставника и ученика.

7.9.1.План радионица,,Мали радозналци” и ,,Радозналци”

,,Мали радозналци” и ,,Радозналци” јесу две групе полазника радионица које се организују у  нашој школи. 

   Члан тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, учитељица Александра Љубић, реализоваће радионице за ове две групе полазника у току школске 2025/2026.године.

Циљ ових радионица јесте управо развој међупредметних компетенција, развој предузетничког духа, дружење ученика међусобно спајањем ученика из централне школе и истурених одељења, као и предшколаца. Радионице ће се реализовати у новоопремљеној учионици у којој се, осим тих радионица, организују рођендани ученика и разне припреме за предстојеће активности у којима ученици учествују. Такође, у тој учионици запослени школе реализују наставу по потреби, будући да је њена опремљеност на изузетном нивоу. У плану су и доласци гостију - грнчар, уметници из КОЦ-а, писци...

  Претходних школских година реализовано је неколико активности у којима су ученици правили сок од зове који су продавали, брали чај за зимске дане. Прослављено је много рођендана, организована су изненађења за мале и велике матуранте, прослављен је последњи дан школе...

Организоваће се разне активности планиране поводом обележавања Међународних празника.

Приказ планираних активности за групу ,,Малих радозналаца”, као и оквирно време реализације.
Оквирно време:

Тема радионице

Учесници

Септембар - последња недеља

,, Од шишарке и лишћа правим жива бића”

Мали радозналци

Октобар - поводом светског дана хлеба 16.10. ( друга недеља октобра) 

,,Како расте хлеб”

Мали радозналци

Октобар - поводом светског дана јабуке 20.10. (четврта недеља октобра)

,, Једна јабука на дан - доктор из куће ван”

Мали радозналци

Новембар (4-10.11.)

Чајанка

Мали радозналци

Новембар - последња недеља

Експериментима кроз науку

Мали радозналци

Децембар - (9-13.12)

Обичаји широм света за Нову годину

Мали радозналци

Децембар - последња недеља

Украсимо нашу учионицу

Мали радозналци

Јануар - последња недеља

Хранилице за птице

Мали радозналци

Фебруар - прва половина

Ескимски пољубац

Мали радозналци

Март - прва половина марта

Водена авантура

Мали радозналци

Март - друга половина

Водена авантура

Мали радозналци

Април - прва половина

Чуваркућа 

Мали радозналци

Мај - друга половина 

К’о цвеће у пролеће

Мали радозналци

Јун - прва половина

Експериментима кроз науку

Мали радозналци

Планирано време трајања сваке радионице је 1 час и 30 минута. Учесници радионица ,,Мали радозналци” могу бити предшколци и ученици од првог до четвртог разреда. Понекад ће бити позвано неколико учесника из старије групе (,,Радозналци”) у случају потребе за асистенцијом.

Старија група - Радозналци - ову групу чине ученици од петог до осмог разреда наше школе. Будући на узраст ученика, саме теме ће бирати они сходно интересовањима, потребама и тренутним инспирацијама којима ће развијати предузетнички дух и зарађивати за разне активности које ће имати током школске године. Када год је могуће, спојиће се обе групе (предузетништво и сарадња, толеранција).

     7.9.2. План реализације пројектне наставе у разредној и предметној настави

Разредна настава
Тема

Разред

Време реализације

Реализатор

„Пролеће кроз реч и слику“
четврти
16-20. марта 2026.
Александра Љубић, учитељица
„Јесен“
други
06-10. октобар 2025.
Александра Љубић, учитељица
„Знамети људи из прошлости“
 четврти
фебруар 2026.
Јагода Ивановић, учитељица
Дечја недеља“
други и трећи
07-11. октобар 2025.
Сунчица Љубић, учитељица
„Будимо толерантни“
други и трећи
08-15. новембар 2025.
Сунчица Љубић, учитељица
„Свети Сава-лик и дело“
други и трећи
18.новембар 2025. -27. јануар 2026.
Сунчица Љубић, учитељица
  Предметна настава

Тема

Разред

Време реализације

Реализатор

„В Москве“

пети

октобар 2025
Јасмина Стојиловић, наставница руског језика

„Наступила весна ( В зоопарке)“

април 2026.
„Пришла пора зимы (Покупка одежди)“

шести

децембар 2025.

Јасмина Стојиловић, наставница руског језика

Конец зиме! Приходите на блины!(Масленица)

фебруар, март 2026.

„В здоровом теле -здoровый дух(Звезда первой величины- Новак Джокович)“

седми

октобар 2025.

Јасмина Стојиловић, наставница руског језика

„Делу время-потехе час(О великих людях России  и их увлечениях)“

фебруар 2026.

„Родительский дом-начало начал (Семья)“

осми

Новембар 2025.

Јасмина Стојиловић, наставница руског језика

„Едем на экскурсию!(По „Золотому кольцу“ России)
“

Април 2026.

Свети Сава - светлост знања кроз уметност

шести, седми и осми разред

Октобар, новембар и децембар 2025.

Александра Љубић, наставница ликовне културе

  7.10.Тим за пројекте

   Чланови тима за пројекте су: Зоран Јањић директор, Данијела Ђорђевић педагог, Александра Љубић учитељица, Јасмина Стојиловић наставница руског језика. Координатор тима је директор школе. 

   Циљеви рада тима- Учешће школе у пројектима којима се обезбеђује унапређивање квалитета рада и развој установе. Развијање компетенција запослених за креирање пројектних идеја, израду предлога пројекта и аплицирање. Оснаживање ученика за учешћем у пројектима.

Задаци тима који ће допринети успешном остваривању постављених циљева су анализа рада у овој области у току школске године; анализа конкурса; реализација; информисање запослених као и сарадња и партнерство ван установе и у оквиру установе.
Оперативни плана рада Тима за пројекте
Садржај рада, активности

Време реализације

Ноциоци активности

Формирање тима за пројекте

 Праћење конкурса, договор око избора пројеката
Септембар

Директор,

Чланови тима

Предавање на Наставничком већу на тему „Значај учешћа  ученика у пројектној настави и изради пројекта“
Новембар

Педагог

 Подела задужења унутар тима

 Писање пројеката, аплицирање
Током школске године

Чланови тима

Праћење реализације одобрених пројеката и евалуација 

Током школске године

Чланови тима

Сарадња са невладиним сектором,приватним сектором и државним институцијама која су у вези реализације пројеката 

Током

 школске године

Чланови тима

Континуирано информисање о иновацијама у начину израде пројеката 

Током школске године

Чланови тима
Сарадња са стручним органима школе, комисијама и тимовима. Интензивнија сарадња са Тимом за међупредметне компетенције и предузетништво. 

Током школске године

Чланови тима
Анализа рада и извештај о реализацији плана 

Јун

Чланови тима
       Инструменти и активности  праћења реализације планираних активности рада тима су: табелатни прикази, записници са састанака, акциони план пројекта, успостављена сарадња школе са релевантним институцијама, повратне информације, успостављена успешна сарадња са тимовима, праћење новина, литературе као и извештај о реализованим активностима које су планиране у годишњем плану.

План учешћа школе  у пројектима

Назив пројекта

Време реализације

Ноциоци активности

Пројекат интеркултуралне размене, «NEXUS-Врање»-Србија 6. Донатор Дечја фондација Песталоци
Овај пројекат подразумева путовање ученика у Швајцарској.
октобар-новембар 2025. године
Директор, ученици/
Пројекат „Уредници будућности-локална иницијатива за оснаживање учешћа деце у креирању јавних политика!“ 
Новембар, децембар 
Педагог, координатор УП
Годишњи циклус радионица за ученике основних школа у реализацији КОЦ-а и удружења УСУД АВА ЈУСТИН ВРАЊЕ
прво и друго полугодиште 2025/2026. године
Координатор Ученичког парламента, ученици
Пројекат сарадње са Домом ученика у Врању
април, мај 2026.
Тим за професионалну оријентацију
Учешће у пројектима које реализује Дечји савез Врање

друго полугодиште 2025/26. године
Тим за пројекте

Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију поменутих пројеката су: Развијање међупредметних компетенција код ученика. Учешћем у пројектима ученици доприносе друштву и околини;  развијају практичне активности; предлажу и образлажу решења за различите проблеме; тимски раде са јасно подељеним улогама; развијају дигиталну писменост.
   7.11.Тим за  превенцију осипања ученика

Ради што ефикасније идентификације ученика под ризиком од осипања и адекватног          реаговања школе у тим ситуацијама, формиран је тим за превенцију осипања ученика. 

Чланови тима су: Славиша Живковић, учитељ, Предраг Трајковић, наставник физичког и здравственог васпитања, Зоран Јањић, директор. Овај тим радиће у сарадњи са Тимом за подршку ученицима и пратиће реализацију активности акционог плана.

Циљ рада тима је допринос смањењу осипања и раног напуштања ученика школе кроз успостављање и спровођење механизама за рану идентификацију деце у ризику од осипања, реаговање и реализацију мера превенције и интервенције на нивоу школе. Повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања. Тим организује, прати  реализацију активности датих планом превенције осипања. 
План активности превенције осипања ученика 

 Циљ активности

Развијање система за идентификацију и реаговање подразумева идентификацију ученика у ризику од напуштања школе и осипање и реаговање на прве знаке раног напуштања и осипања у циљу обезбеђивања подршке ученицима у ризику

Активности
Носиоци активности
Начин реализације
Време реализације
Идентификација и праћење:

-Недељни извештаји ОС везани за изостанке ученика под ризиком директору школе

-Увођење школске евиденције на недељном и месечном нивоу (уколико је потребно)

-Редовно обавештавање родитеља од стране ОС и рад на мотивисању родитеља

-Израда и примена индивидуалних планова превенције осипања

-Извештавање Центра за социјални рад на месечном/тромесечном нивоу

-Извештавање просветног инспектора-по потреби

-Успостављање сарадње са ПУ „Наше дете“ везано за идентификацију ученика под ризиком код будућих првака

Информације везане за похађање припремног предшколског програма и размена информација везана за постигнућа ученика под могућим ризиком/ромско насиље и ученици са тешкоћама.

Одељењске старешине

Тим за превенцију осипања- ТПО

Одељењске старешине

Одељењске старешине и Тим за подршку

Директор

ТПО

Евидентирање, извештавање

Информисање

Израда  и реализација планова

Извештавање, дописивање

Размена информација

Сваког петка од друге половине септембра 2025.

Септембар

Према потреби, током школске године

Мај/јун 2025.

Подршка:

-Обезбеђивање подршке персоналног асистената, педагошког асистента

-Појачана сарадња са наставницима у функцији реализације допунске наставе

-Бесплатна ужина, уџбеници, прибор

-Акција прикупљање одеће и обуће

-Индивидуална подршка учењу кроз допунску наставу  која одговара индивидуалним потребама ученика, мотивација за учење и развијање самопоуздања. У оквиру ове мере за један број ученика потребно је развити и индивидуални образовни план.

-Различити приступи настави и учењу који омогућавају сваком детету и ученику да учи на начин и брзином која му одговара. Индивидуализација, диференцијација, вршњачко учење.

-Укључивање ученика и родитеља у доношењу одлука на школском нивоу, посебно родитеља под ризиком.

-Подршка кроз реализацију Програма професионалне оријентације

- Укључивање ученика под ризиком у разне ваннаставне активности, спортске активности, радионице у функцији развијања осећаја припадности школи.

-Подизање свести родитеља, посебно њихово укључивање у процес раног дијагностиковања.

-Информисање родитеља о праву и начину остваривања социјалне помоћи, дечјег додатка, о постојању афирмативих мера

-Едукације родитеља (о значају образовања, променама у понашању деце, променама у пубертету)

-Континуирано стручно усавршавање наставника посебно усмерено на: учење (различити стилови), развијање вештина за препознавање ученика у ризику од напуштања школе и образовања, тимски рад и сарадњу са стручњацима из других области, као и сарадњу са родитељима.

Тим за подршку

Директор и ТПО

Предметни наставници и Тим за подршку, Вршњалки тим
Предметни наставници, учитељи

Директор

Тим за професионалну оријентацију

Руководиоци секција

Одељењске старешине

Одељењске старешине, педагог

Директор

Упућивање на Интерресорну комисију

Разговор, праћење реализације

Организовање акција, набавка потребних средстава

Реализација часова

Осмишљавање и реализација разних активности

Разговор, размена идеја

Укључивање  у разне активности

Саветодавни разговори

Похађање семинара и обука и примена стечених знања у раду

Према потреби, током школске године

Редовно, током школске године

Април, мај,јун 2026.

Октобар, новембар, децембар 2025. 

Април, мај 2026 

Јануар-јун 2026.

Циљ активности

Одржавање и унапређивање сарадње са локалном заједницом у циљу спречавања осипања.
Активности
Носиоци активности
Начин реализације
Време реализације
-Одржавање постојећег нивоа сарадње везаног за уписну евиденцију деце од стране локалне самоуправе, подношење захтева за покретање прекршајног поступка против родитеља/старатеља уколико дете не похађа школу.

-Обезбеђивање бесплатне ужине, уџбеника и прибора за ученике под ризиком

-Редовна сарадња са Центром за социјални рад у Врању, Домом здравља, просветним инспектором, полицијом и судским инстанцама (по потреби)

-Укључивање ученика у активности које реализује локална заједница (изложбе, културне и спортске активности, конкурси)

 Секретар, директор

Директор

Предметни наставници, учитељи

Информисање, дописивање

Договорена новчана средстав омогућавају реализацију планираних активности

Информисање, дописивање, разговор

Припрема ученика за учешће 

Март/април 2026.

Септембар/октобар

2025.

Према потреби, током школске године

октобар, децембар 2024. јануар 2025 март 2025

Циљ активности

Увођење и спровођење додатних мера подршке на нивоу школе које делују превентивно против осипања за све ученике и усмерене на унапређивање наставе и школске климе.

Активности
Носиоци активности
Начин реализације
Време реализације
-Подизање квалитета  наставе  и учења, развијање компетенција ученика применом различитих приступа настави и учењу, интердисциплинарни, индивидуални приступ, пројектна настава која укључује и модел вршњачког учења.

-Уважавање потреба и интересовања ученика, као и потреба средине у којој је школа.

-Развијање школске клима која подржава учење и мотивише ученике за учење, у којој се негују комуникација и сарадња, међусобно поштовање и уважавање, толеранција, емпатија, другарство, позитивне људске вредности у којој се сви ученици осећају корисним и прихваћеним.

-Реализација радионица, предавања на тему уважавања различитости.

Предметни наставници, учитељи, педагог

Одељењске старешине, педагог

Планирање и реализација часова

Организовање активности на ЧОС, редовним часовима и ваннаставним активностима
Током школске године

Октобар, новембар, децембар 2025.

Јануар, март, април, мај 2026.

Инструменти и активности  праћења реализације планираних активности рада тима су: Увид у евиденцију о изостајању ученика, план подршке за ученике, извештаји, дописи. Евиденција о реализованим хуманитарним акцијама, донацијама. Евиденција о сарадњи са родитељима, релевантним институцијама. Припреме за реализацију ЧОС-а, евиденција у есдневнику, фотографије. 
Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију поменутих пројеката су: Развијен систем за идентификацију ученика у ризику од раног напуштања школе. Успешно реаговање на прве знакове. Пружена подршка ученицима и њиховим родитељима дала позитивне резултате, чиме је смањен ризик од раног напуштања. Успостављена сарадња са локалном заједницом била је сациљем спречавања осипања ученика. Додатне мере подршке које су биле усмерене на унапређивање наставе и школске климе допринеле су смањењу осипања ученика. 
7.12.Тим за израду Годишњег плана рада школе

Чланови Тима су: Зоран Јањић, директор школе, Данијела Ђорђевић, педагог, Марија Ђорђевић, наставница енглеског језика и председица Школског одбора.

Председник Тима је Зоран Јањић – директор школе.

Чланови тима ће радити на изради Годишњег плана рада школе, пратити реализацију планираних активности и извештавати о остварености плана.


	
	

	
	
	

	
	
	

	VIII ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА

	
	

	 8.1.Ученички парламент

  Ученички парламент чине по два ученика седмог и осмог разреда, које бирају ученици одељењске заједнице на почетку школске године.

Ученички парламент у овој школској години водиће: Александра Љубић, учитељица

Чланову ученичког парламента за школску 2025/2026.годину су:

· Седми разред: Марија Ђорђевић, Михајло Мирковић

· Осми разред: Сара Новковић, Дарко Љубић

Председник парламента : Дарко Љубић
Потпредседник парламента: Марија Ђорђевић

Записничар: Сара Новковић

Представници ученика који присуствују седницама Школског одбора, предложени од стране Ученичког парламента су: Михајло Мирковић и Дарко Љубић, представник Ученичког парламента у реалитацији процеса самовредновања је Дарко Љубић, члан тима за обезбеђивање квалитета и развој установе: Михајло Мирковић, члан  тима за развојно планирање је Дарко Љубић и  чланови тима за заштиту ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су: Марија Ђорћевић и Сара Новковић. Чланови вршњачког тима су Марија Ђорђевић и Сара Новковић.

Рад Ученичког парламента уређен је статутом школе.

Циљеви и задаци рада тима -Активно учешће ученика у животу и  раду школе. Развијање демократских односа у школи. Стварање услова за активно учешће ученика у раду школе. Развијање критичког и самокритичког односа  према друштву. Неговање правих друштвених и људских вредности. Ширење свести о култури комуникације. Развијање толеранције, поштовања, другарства, сарадње...Ширење свести о правима и одговорностима ученика. Сарадња са другим телима, тимовима битним за успешан рад школе.
Оперативни план рада Ученичког  парламента 

Активност/теме

Време реализације

Начин реализације

Носиоци акитивности

Конституисање парламента, избор председника, заменика и записничара, као и чланова осталих тимова

Прва недеља септембра

предлагање 

избор

одлучивање

разговор

договор

педагог, чланови парламента, координатор за рад УП

Упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика

упознавање

педагог, координатор за рад УП

Упознавање са надлежностима Парламента

упознавање

чланови парламента

Доношење Програма рада парламента

предлагање

чланови парламента, координатор за рад УП
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента

септембар

читање, усвајање

чланови парламента
Упознавање и усвајање  Пословника о раду Ученичког парламента

упознавање

чланови парламента
Упознавање дела  Статута који се односи на рад Ученичког парламента

упознавање
чланови парламента
Прављење плана активности поводом Дечје недеље

разговор, договор

чланови парламента
Упознавање чланова парламента са законским оквиром деловања парламента (део који се односи на ученике)

информисање, упознавање, разговор

чланови парламента, координатор за рад УП
Припрема за реализацију активности у оквиру прославе Дана школе који ће бити обележен у наредном  месецу

Предлог Ученичког парламента за израду школског листа „Пољанички вихор“

презентација, анализа, дискусија, усвајање

чланови парламента
Анкетирање ученика о учешћу у ваннаставним активностима и анализа резултата

разговор, анкета

чланови парламента, координатор за рад УП
Разматрање извештаја о самовредновању квалитета рада школе за школску 2024/2025. годину

Упознавање, разговор

чланови парламента, координатор за рад УП

Разматрање извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за 2024/2025. годину

Упознавање, разговор

чланови парламента, координатор за рад УП

Упознавање са Годишњим планом рада школе за школску 2025/2026. годину

Упознавање, разговор

чланови парламента, координатор за рад УП

Подсећање ученика на могућности коришћења „Кутије поверења“

разговор

чланови парламента, координатор за рад УП

Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
октобар

читање, усвајање

чланови парламента, координатор за рад УП
Упознавање чланова парламента са  Планом заштите ученика од  дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања у школи

информисање, упознавање, разговор
чланови парламента, координатор за рад УП
Упознавање чланова парламента са Протоколом о поступању установе у одговору на насиље, злостављање, занемаривање

информисање, упознавање, усвајање

чланови парламента, координатор за рад УП, педагог

Упознавање са могућностима  и праћење новина на Националној платформи „Чувам те“

информисање, упознавање, усвајање

чланови парламента, координатор за рад УП, педагог
Испитивање потреба ученика, одељења-предлога ученика важних за рад парламента

Разговор, анкетирање

чланови парламента
Тема Дечје недеље-пано

разговор, договор

чланови парламента
разговор, договор

чланови парламента

Питања и предлози
предлагање, избор, одлучивање, разговор, договор

чланови парламента
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
новембар

читање, усвајање
чланови парламента, координатор за рад УП
Успех и владање ученика  и анализа остварених резултата на крају 1. класификационог периода и предлог мера за њихово побољшање

презентација, анализа, дискусија, усвајањ
координатор за рад УП

Рад са члановима парламента о начинима доношења одлука, преузимања одговорности, тимском раду и планирању акција

информисање, упућивање, разговор, договор

чланови парламента

Светски Дан права детета

пригодне активности којима ће се обележити дан 

чланови парламента
Подршка чланова парламента у сарадњи са осталим ученицима у реализацији образовно-васпитног рада
Сарадња, договор, учешће у раду
чланови парламента
Учешће чланова парламента у процесу самовредновања
учешће
чланови парламента
Сарадња чланова парламента са Активом за развојно планирање и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

сарања, учешће у раду

чланови парламента

Договор око посете  ученика 8. Разреда Дома ученика у Врању
сарадња
чланови парламента

Усвајање записника са претходне седнице Парламента
децембар

читање, усвајање
чланови парламента
Договор о плановима по питању уређивања школе и окупљањима на нивоу школе

презентација, анализа, дискусија, усвајање
чланови парламента
Израда паноа на тему кодекс понашања на интернету
Договор, израда
чланови парламента
Светски Дан борбе против сиде-1. децембар 

пригодне активности којима ће се обележити дан
чланови парламента
Новогодишња журка и новогодишњи вашар

Израда извештаја о раду ученичког парламента и вршњачког тима на крају првог полугодишта

пригодне активности којима ће се обележити дан

координатор за рад УП. одељењ. старешине, директор
договор, израда, презентовање

координатор за рад УП, педагог

Питања и предлози
разговор, договор

чланови парламента
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
јануар

читање, усвајање
чланови парламента
Успех и владање ученика и анализа остварених резултата на крају првог полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

презентација, анализа, дискусија, усвајање
координатор за рад УП, педагог
Предлози за осавремењивање наставе

анализа, дискусија, предлагање, договор

чланови парламента
31. јануар-Дан борбе против дуванског дима

анализа, дискусија, предлагање, договор

чланови парламента

Шта треба урадити да се кућни ред школе више поштује

анализа, дискусија, предлагање, договор
чланови парламента
Просла Дана Светог Саве

Предлог Ученичког парламента за израду мозаика Светог Саве

разговор, размена идеја, сугестије, планирање 

чланови парламента
Праћење реализације подршке ученика у реализацији образовно-васпитног процеса
Праћење реализације
чланови парламента
Праћење реализације сарадње са старачким домом у Београду

Праћење реализације
чланови парламента
Извештај о реализованом пројекту са Домом ученика у Врању

Праћење реализације, израда извештаја
чланови парламента
Упознавање са Извештајем  тима за заштиту дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
разговор, договор
чланови парламента
Предлог за заједничку обуку „Шта можеш да урадиш ако имаш сазнање да твој друг или другарица трпе насиље“-Национална платформа Чувам те 
договор
чланови парламента

Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
фебруар

читање, усвајање
чланови парламента
Активно укључивање ученика у  живот школе

Анкетирање ученика о безбедности у школском окружењу

Сарадња са Тимом за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

предлагање, договор, израда

директор

Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља 25. фебруар (обука)
Сарадња са Тимом за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
разговор, договор
чланови парламента
Усвајање записника са претходне седнице Парламента
март

читање, усвајање
чланови парламента
Прављење плана активности поводом Ускршње шаренијаде

разговор, договор
чланови парламента
Предлог Ученичког парламента у вези обележавања руског празника Масленица

Предлагање активности, договор
чланови парламента
Недеља солидарности  народа и борбе против расизма и расне дискриминације

пригодне активности којима ће се обележити дан
чланови парламента
Питања и предлози
разговор, договор
чланови парламента
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
април

читање, усвајање
чланови парламента
Успех и владање ученика и анализа остварених резултата на крају 3. класификационог периода и предлог мера за њихово побољшање
презентација, анализа, дискусија, усвајањ
координатор за рад УП, директор
Светски Дан здравља (наркоманија, алкохолизам, енергетски напици)-7. април

пригодне активности којима ће се обележити дан
координатор за рад УП
Упознавање са избором уџбеника за наредну школску годину

упознавање

координатор за рад УП

„Речи нису оружје, бирај лепе речи“-пано

договор, израда паноа

чланови парламента, координатор за рад УП

Разматрање тока припреме за завршни испит  на крају осмог разреда

презентација, анализа, дискусија, усвајањ
координатор за рад УП, одељењске старешине
Питања и предлози
разговор, договор
чланови парламента
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
мај

читање, усвајање
чланови парламента
Ученик генерације-предлози

анализа, дискусија, предлагање, договор
координатор за рад УП, педагог
Вече матураната

реализација манифестације  вече матураната

разредне старешине

Питања и предлози
разговор, договор
чланови парламента
Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Парламента
јун

читање, усвајање
чланови парламента
Успех и владање ученика и анализа остварених резултата на крају другог полугодишта

презентација, анализа, дискусија, усвајањ
координатор за рад УП, директор
Упознавање са Извештајем тима за заштиту дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

презентација, анализа, дискусија, усвајањ

координатор за рад УП, педагог
Анкетирање ученика о безбедности у школском окружењу
анкете

координатор за рад УП, педагог

Завршни испит

информисање, разговор, договор

координатор за рад УП, педагог
Обележавање празника Масленица
Учешће у реализацији
чланови парламента
Анализа рада Ученичког парламента и предлози програма за следећу школску годину

извештавање, анализа, дискусија, предлагање

чланови парламента
Израда Извештаја о раду Ученичког парламента  и упознавање Наставничког већа,  Савета родитеља и Школски одбор

анализа, договор,  изваштавање

чланови парламента, координатор УП

Израда извештаја о раду вршњачког тима на крају другог полугодишта

Израда извештаја
чланови парламента и вршњачког тима
Питања и предлози
разговор, договор
чланови парламента
Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада парламента су записници са састанака, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, анкете, извештаји.

Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности парламента су: Формиран и конституисан Ученички парламент.Чланови УП су упознати са правилницима и програмом заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; извештајем остваривању Годишњег плана рада школе; извештајем о самовредновању; успехом и владањем ученика на класификационим периодима; изабраним уџбеницима за наредну школску годину. Активно учешће у разним организацијама, активностима, акцијама уређења животне средине, простора школе. Реализоване нове акције. Обележени значајни датуми. Чланови УП су упознати са свим активностима везаним за организацију и реализацију завршног испита. Чланови УП предложили кандидате за ученика генерације. Сачињен извештај о раду.

             8.2.Вршњачки тим

 Циљеви рада тима-  Промоција вредности: толеранција, једнакост, заједништво, сарадња. Да би то могли да промовишу чланови Вршњачког тима кроз едукативне радионице и сарадњу са координатором Ученичког парламета, педагогом, Тимом за заштиту школе треба да стекну вештине и знања која ће им помоћи да организују школске акције, да негују и развијају атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима који су изложени насиљу, да промовишу и заговарају права оних који су изложени насиљу, а такође и да у “кризним ситуацијама” у погледу насиља мотивишу остале ђаке да се укључе у спречавање насиља. Ученици уче како да не подржавају насиље и да га, уколико je могуће спрече. То доприноси томе да се школа учини сигурнијим местом у коме ће свима бити пријатније, као и да се ученицима пружи могућност да учествују у доношењу неких одлука које се тичу њих самих. Улога Вршњачког тима је од велике важности.

  У тиму су четири ученика који су и чланови Ученичког парламета, два ученика ће интензивније сарађивати са Тимом за заштиту и бавиће се следећим задацима:

1.Сарадња са Тимом за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, наставницима и свим релевантним службама (МУП, Центар за социјални рад, здравствена служба…); 

2. Континуирано евидентирање случајева насиља; 

3. Рад са ученицима која врше насиље; 

4. Подршка ученицима која трпе насиље; 

5. Помоћ наставницима у решавању случајева насиља у одељењу; 

6. Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља; 

7. Охрабривање деце посматрача на конструктивно реагују; 

8. Спровођење планираних акција у циљу сузбијања насиља у школи; 

Праћење ефеката предузетих мера
Оперативни плана рада Вршњачког тима
Садржај рада

Време реализације

Ноциоци активности

Формирање Вршњачког тима; 

Дефинисање улога и одговорности чланова Тима и детаљније упознавање са циљевима и задацима рада; Анализа стања у установи у вези насиља; 

Упознавања ученика са шемом интервентних активности

Септембар 2025.

Координатор УП, педагог 

 Учешће у радионицама у оквиру пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“

Прво и друго полугодиште 

Тим за заштиту

Предлагање и учешће у активностима Дечје недеље

06-10. октобар 2025.

Координатор УП

Обележавање Дана толеранције-радионица

16.новембар 2025.

Педагог, одељењске старешине

Светски дан права детета
20. новембар 2025.

Координатор УП
Учешће у изради школског кодекса понашања на интернету

Децембар 2025.

Тим за заштиту

Дан борбе против СИДЕ-радионица

01.децембар 2025.

Педагог, одељењске старешине 7 и 8. разреда
Прављење анкете о насиљу у школи 

Спровођење анкете о насиљу у школи; 

Извештај о резултатима анкете 
Јануар/

фебруар 2026.

Тим за заштиту

Дан безбедног интернета- учешће у радионици 

10.фебруар 2026.

Тим за заштиту,ОС

Дан борбе против вршњачког насиља- реализација радионице, позоришна представа -платформа „Чувам те“ (обука)
25.фебруар 2026.

Тим за заштиту, ОС, координатор УП

Израда панао на тему „Речи нису оружје, бирај лепе речи“-пано
април 2026.

Координатор УП

Предлагање и учешће у актвностима поводом обележавања Недеље сећања и заједништва

Мај 2026.

Тим за заштиту

Прављење анкете о насиљу у школи 

Спровођење анкете о насиљу у школи; 

Извештај о резултатима анкете
Јун 2026.

Тим за заштиту

Организовање хуманитарних акција и међугенерацијска сарадња са старачким домом у Београду у циљу развијања емпатије
Током школске године

Тим за подршку

Организовање подршке ученицима кроз индивидуални/групни рад на вршњачком нивоу/помоћ у учењу

Током школске године

Тим за подршку

Писање извештаја Тима 

Јануар и јун 2026.

Тим за заштиту, УП

Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада тима су записници са састанака, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, анкете, извештаји.

Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности тима су: Чланови тима укључени у активности које доприносе промоцији позитивних људских вредности толеранције, једнакости, заједништва, сарадња, емпатије. Ученици имају вештине и знања која  им помажу да организују школске акције, да негују и развијају атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима који су изложени насиљу. Школа је  сигурно место у коме је свима  пријатније,  ученици имају  могућност да учествују у доношењу неких одлука које се тичу њих самих.

    
	
	


8.3. Дечји савез

                   Дечји Савез окупљаће ученике од  I – VIII разреда има за задатак да доприноси складном развоју личности и њиховом срећном детињству.  Дечји савеза ће водити бригу о правима деце и укључивању саме деце у акције за њихово остваривање у складу са конвенцијом УН  о правима деце. У свом раду савез ће користити Буквар дечијих права и уз дечије игре у ученичким радионицама деца би се лепо осећала, забављала и откривала без страха своје мисли, знања и осећања. Активности назначене планом Дечјег савеза допринеће остваривању потреба деце за дружењем, игром, стваралаштвом и забавом.

 Циљ рада Дечјег савеза- Развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном друштву.
Дечји савез – руководилац Марија Ђорђевић

   Задужена наставница ће до краја септембра 2025. год. формирати ђачку организацију које ће донети програме рада. Приликом програмирања рада водитељ ће остваривати сарадњу са одговарајућим друштвеним организацијама. Руководства свих организација чине ученици, а наставници имају  инструкторски и организациони задатак.                                    
	Време реализације


	Активност/садржај рада

	Септембар/октобар
	Формирање Дечјег савеза

Европски дан језика

Обележавање Дечје недеље

Свечани пријем првака у Дечји савез

Обележавање Дана школе

	Новембар/децембар
	Међународни дан толеранције

Ликовни и литерарни конкурси поводом Нове године

Новогодишњи вашар

	Јануар/фебруар
	Обележавање Дана Светог Саве-школске славе

Дан матерњег језика



	Март/април
	Литерарни и ликовни конкурси поводом Дана жена

Међународни дан енглеског језика
Ускршња шаренијада

Квиз знања «Путовање кроз знање»



	Мај
	Међународни дан породице

Фестивал науке 

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности програма су записници са састанака Дечјег савеза, ЧОС-а, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист „Пољанички вихор“.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Организоване активности доприносе развијању другарства, колективизма, креативности, маштовитости. Развијен празнични дух и радост даривања. Изложба и продаја честитки и украса. Израђени поклони за маму, баку, тетку..развијање поштовања према члановима породице и заједнице. Уређено школско двориште. Фарбање јаја. Подстицање поштовања верских празника. Развијена свест код ученика о значају читања.


 Поред ових активности ученици наше школе учествоваће на ликовним и литерарним конкурсима Дечјег савеза Врања где ће  такође моћи да развијају своје стваралаштво, креативност.

  Програм примене Конвенције о правима детета

                   На основу Ковенције о правима детета чија је потписница и наша земља у току ове школске године ученици ће бити упознати са својим правима. Конвенција садржи 54 члана, која одређују поједине врсте права, а која се групишу у 4 групе: 

   1. ПРАВА НА ОПСТАНАК

   2. ПРАВА НА РАЗВОЈ

   3. ЗАШТИТНА ПРАВА

   4.  ПАРЦИПАТИВНА ПРАВА

                   У току године планираће се активности чији ће бити циљ:

                       - да деца разумеју сам појам права

                       - да знају која су њихова права

                       - да науче да саосећају са онима којима су та права угрожена

                       - тако оспособљени да преузимају акције у корист сопствених и права 

                         других.

  Поводим Дечје недеље организоваће се активности којима се промовишу права детета. У зависности од слогана овгодишње Дечје недеље детаљније ће се планирати активности. 

   Првог дана ове недеље ученици  ће  поред осталог  упознати са Конвенцијом о правима детета. Организоваће се радионица под називном слогана за ученике од 5. до 8. разреда. У планирању и реализацији радионице учествоваће руководилац Дечјег савеза Марија Ђорђевић, наставница енглеског језика и координатор Ученичког парламента Александра Љубић, учитељица.

 Другог дана организоваће се састанак Ученичког парламента и Дечјег савеза око организовања активности. Ученици разредне наставе цртаће кредом на асфалту.

  Трећи дан планиран је за Дечје игре без граница.

   Четвртог дана уз пригодни програм ученика од 2. до 4. разреда организоваће се пријем првака у Дечји савез уз уручивање Добродошлица.

  Петог дана доћи ће до изражаја дечије ликовно и литерарно стварлаштво на тему слогана Дечје недеље.

  Поред ових активности реализоваће се активности код ученика разредне наставе на часовима одељењског старешине на тему права детета: Буквар дечјих права, Ко је Мргуд?, Хвалим се имам име... , Како се зове ово право? ,  Растимо..

  Организоваће се разговори одељењских старешина, педагога на теме  Ускраћивање  и остваривање права ,  Шта треба да знате о Конвенцији о правима детета, Заштита деце од злостављање, занемаривање                                                                                                                                 

8.4. Подмладак Црвеног Крста

                   У току школске године организоваће се рад Подмлатка преко Одбора у чијем ће саставу бити по један ученик из разреда.  

     Подмладак Црвеног крста – руководилац Драгутин Пешић   

        Приликом програмирања рада водитељ ће остваривати сарадњу са одговарајућим друштвеним организацијама. Руководства свих организација чине ученици, а наставници имају  инструкторски и организациони задатак.    

 Циљ рада подмладка-   развијање осећања солидарности, хуманости, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства.

	Време реализације


	Активност/садржај рада

	Септембар
	Формирање одбора у чијем саставу ће бити по један ученик из разреда

Упознавање ученика са активностима у току школске године

	Октобар
	Обележавање Европског дана борбе против трговине људима-18. октобар

Укључивање ученика у хуманитарне акције на прикупљању помоћи сиромашним ученицима, деци без родитеља

	Новембар
	Акција «Друг-другу», прикупљање уџбеника и спортског прибора за сиромашне  ученике

	Децембар
	Обележавање Светског дана борбе против АИДС-а (1. децембар)-за ученике  седмог и осмог разреда предавање и трибине

Прикупљање средстава за куповину новогодишњих пакетића сиромашним ученицима

	Април
	Предавање   о здравој исхрани на часовима одељењског старешине

	Мај
	Акције: «Другарство је хуманост»  поводом Недеље сећања и заједништва

 «Недеља Црвеног крста «у сарадњи са Црвеним крстом у Врању.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  су извештај, евиденција  ЧОС-а, записник Тима за заштиту,  евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист „Пољанички вихор“.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Формиран одбор, донет план и ученици упознати са предстојећим активностима.  Обележен дан борбе против трговине људима, дан борбе против АИДС-а. Организоване хуманитарних акција прикупљање помоћи угроженој деци.




IX ПЛАНОВИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
9.1. Секције-ваннаставне активности ученика.
У циљу подстицања индивидуалних склоности и интересовања, садржајног и квалитетног коришћења слободног времена, ради богаћења друштвеног живота и разоноде, развијања и неговања другарства и пријатељства Школа ће реализовати ваннаставне активности ученика у области науке, технике, културе, уметности, мадија и спорта. Садржај ових активности у разредној настави дат је у склопу програма за сваки разред, а овде су садржаји дати оријентационо. Сви садржаји и активности које се реализују у току једне школске године нису унапред предвидиви, односно током године се реализују и неке активности и садржаји који нису дати у плановима. Веома је значајно што се на овим активностима ради на развијању духа другарства, толеранције на различитости, спремност пружања помоћи и подршке другима, духа тимског рада.
Васпитни задаци секција су:

- подстицање најразличитијих видова стваралаштва,

- буђење и задовољавање интелектуалних радозналости за науку, културу и технику,

- пружање прилика и услова за игру, забаву, разоноду и спортску акттивност и планског коришћења слободног времена,

- развијање самоиницијативе, смисла и способности за међусобне комуникације,

- развијање способности за проучавање својих и туђих поступака. 

У разредној настави реализује се литерарна, рецитаторска, драмска и ликовна секција са по једним часом недељно, а у предметној настави све секције наведене у табели.

	Активност
	Циљеви и задаци
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Литерарно-новинарска секција
	Циљ секције је да окупи заинтересоване ученике за писање, читање, креативно размишљање и уопште за књижевност.

Усвајање новинарског стила и ближе упознавање са различитим информативним жанровима.
	Ученици развијају културу писменог изражавања, сликовитост, јасност, маштовитост и креативност.

Израда писаних радова књижевним и новинарском стилом.

Упознавање са новинарском делатношћу, врстама писања, практична вежбања израде новинарских чланака и прилога за лист; уређење листа и постављање на сајт.

Израда школског листа.
	Наставник српског језика и књижевности, наставници разредне наставе.

	Драмско-рецитаторска секција
	Упућивање ученика у правилно изговарање, наглашавање и акцентовање поезије, учешће рецитатора у школским приредбама и програмима, избор песама за такмичење, припрема ученика и учешће на школском такмичењи и смотри рецитатора, сусрети са песницима у библиотеци.

Припрема краћих представа и наступи на приредбама.
	Практична вежбања, наступи и такмичења.

Рад са текстовима, практична вежбања, реализација наступа.
	Наставник српског језика и књижевности, наставници разредне наставе.

	Ликовна секција
	Упознавање ученицима са различитим методама и стиловима изражавања у ликовној култури, израда цртежа, слика, предмета, постављање изложби у холовима школе, учешће у градским манифестацијама везаним за овај предмет, учешће на разним конкурсима.
	Упознавање са разним техникама ликовног изражавања, израда радова, постављање изложби, развијање способности критичких процена радова, уређење Школе, припреме радова за конкурсе.
	Наставник ликовне културе, наставници разредне наставе.

	Спортска секција
	 Са ученицима ће се вежбати фудбал,кошарка, а непосредно пре такмичења припремаће се ученици и за друге спортове, посебно атлетику -они ће се обучавати за правилно бављење одређеним спортом, увежбавати и усавршавати и припремати за спортска такмичења на турнирима.
	Практично упражњавање одређеног спорта на тренинзима и учешће на такмичењима.
	Наставник физичког и здравственог васпитања

	Еколошка секција
	Развијање свести о  о очувању животне средине, упознавање са знаменитим биолозима Србије, уређење кабинета, извођење експеримената са биљкама, одржавање зелених површина у окружењу школе, обележавање датума- Дан вода, Дан борбе против пушења, Дан заштите животне средине, Дан планете Земље
	Практични радови, употреба додатне литературе, коришћење интернета за прикупљање података, учешће на такмичењима-Еко-квиз.
	Наставник биологије

	Љубитељи страних језика
	Подстицање ученика на потпуније усвајање страних језика, обогаћивање лексичког фонда и неговање различитих облика културе изражавања, подстицање критичког мишљења  и истраживачки рад.
	Израда писаних радова, читање текстова, вођење дијалога, креирање презентација, израда паноа.
	Наставници страних језика (енглески језик)

	Саобраћајна секција
	Упознавање ученика са правилима у саобраћају, са тествима за полагање вожње, вежбање вожње бицикла, ролера и тротине на спортском полигону,учешће у такмичењу.
	Прикупљање прилога о опсаним и рискантним ситуацијама у саобраћају, тестови са прописима, практична вежбање, такмичења.
	Наставник технике и технологије

	Секција за програмирање
	Упознавање ученика са врстама и начинима програмирања. Развијање дигиталне компетенције ученика.
	Упознавање са програмима, инсталирање, рад на рачунару.
	Наставник технике и технологије

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности секција  су: Увид у планове секција, евиденције реализованих часова и ученика у есдневнику, материјали, радови ученика, фотографије, панои, летопис, сајт школе, школски лист.


	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности секција су: Формиране секције и ангажовање ученика у њима је у складу са њиховим интересовањима. Мотивисани ученици за учешће и реализацију планираних активности. Омогућено ученицима да се ангажују имајући у виду њихова интересовања.


Задужени наставници за рад секција организоваће секције после часова редовне наставе, сачиниће своје програме рада.

	Назив секције                                 Планирани                         Предметни 

                                                           фонд часова                        наставник

	Литерарно-новинарска                  18 часова                    Марија Трајковић

	Драмско-рецитаторска                  18 часова                     Марија Трајковић

	Ликовна секција                               8 часова                    

	Спортска секција                             18 часова                    Предраг Трајковић

	Еколошка секција                            18 часова                   Љубомир Станковић

	Љубитељи страних језика              36 часова                    Марија Ђорђевић

	Саобраћајна секција                        10  часова                   Дејан Димитријевић                                   

	Секција за програмирање              10 часова                     Дејан Димитријевић                                     


Секције у разредној настави воде сви учитељи.

9.2. Хор

У школи постоји  хор старијих разреда, који се  интензиније припрема за приредбе поводом Дана школе и приредбе поводом Светог Саве-школске славе.
X ПРОГРАМ ДОДАТНЕ И ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ
 10.1. Додатна настава

Ове активности се организују за ученике од III до VIII разреда са по​себ​ним способностима, склоностима и интересовања за поједине пред​ме​те. Планирање садржаја и реа​ли​з​ације овог вида васпитно-образовног рада урадиће, према заду​же​њи​ма, предметни наставници.

	Садржај додатне  наставе
	Циљеви и задаци додатне  наставе
	Начин остваривања додатне наставе
	Начин праћења остварености циљева додатне наставе

	У зависности од наставног предмета одређује се садржај за којим постоји потреба за додатном  наставом. Додатна  настава у разредној настави се обавезно реализује из предмета српски језик и математика у четвртом разреду а по потреби из других предмета, као и у предметној настави.
	Проширивање и продубљивање знања, вештина и умења из конкретних наставних предмета.

Развијање способности самосталног стицања знања.

Припрема ученика за такмичења. 
	Часови додатне наставе реализоваће се применом фронталног, индивидуалног облика рада, а посебно радом у групама и у пару. Од наставних метода примењиваће се н.методе усмерене на учење откривањем и истраживањем.  У предметима чији наставни садржаји то дозвољавају настава ће бити проблемски организована (самостално решавање проблема, истраживања, експерименти)
	Усмене и писане провере знања ученика, наставни листови за утврђивање градива, праћење активности и ангажовања ученика на часовима...

Такмичења ученика (сви нивои такмичења)


Преглед броја  планираних часова додатне наставе III-VIII разреда

	Предмети 
	Број часова по предметима
	Свега

	Разред

Број одељења
	
	IV

2
	V

1
	VI

1
	VII

1
	VIII

1
	

	Српски језик
	
	36
	9
	9
	9
	9
	72

	Математика
	
	72
	8
	8
	8
	8
	104

	Руски језик
	
	-
	-
	5
	5
	4
	14

	Биологија 
	
	-
	4
	4
	4
	4
	16

	Хемија
	
	-
	-
	-
	4
	4
	8

	Физика
	
	-
	-
	2
	4
	4
	10

	Историја
	
	-
	3
	3
	3
	3
	12

	Географија
	
	-
	3
	3
	3
	3
	12

	Енглески језик
	
	-
	8
	8
	8
	8
	32

	Укупно
	
	108
	35
	42
	48
	47
	280


10.2. Допунска настава
Допунска настава се организује од I до VIII разреда којима је по​требна по​моћ у савладавању програма и учењу . Пла​ни​рање садржаја допунске наставе ће извршити предметни наставици.

	Садржај допунске наставе
	Циљеви  и задаци допунске наставе
	Начин остваривања допунске наставе
	Начин праћења остварености циљева допунске наставе

	У зависности од наставног предмета одређује се садржај из редовног наставног плана  код кога  постоји потреба за допунском наставом. Допунска настава у разредној настави се обавезно реализује из предмета српски језик и математика а по потреби из других предмета, у предметној настави реализује се из предмета по потреби.
	Разумевање, препознавање и отклањање нејасноћа у савладавању наставних садржаја.

Брже и квалитетније усвајање знања, умења и вештина из наставног градива.

Разумевање наставникових инструкција, повезивање  градива, примена наученог...
	Часови допунске наставе реализоваће се претежно применом фронталног и индивидуалног облика рада, по потреби и радом у мањим групама и у пару. Од наставних метода примењиваће се вербално-текстуалне и илустративно-демонстративне у циљу што веће примене принципа очигледности у настави.
	Усмене и писане провере знања ученика, наставни листови за утврђивање градива, праћење активности и ангажовања ученика на часовима...


     Преглед броја  планираних часова допунске наставе I-VIII разреда

	Предмети 
	Број часова по предметима
	Свега

	Разред

Број одељења
	I

2
	II

2
	III

3
	IV

2
	V

1
	VI

1
	VII

1
	VIII

1
	

	Српски језик
	54
	36
	54
	54
	9
	9
	9
	9
	234

	Математика
	54
	36
	54
	54
	8
	8
	8
	8
	230

	Руски језик
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	16

	Биологија 
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	16

	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	8

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	4
	10

	Историја
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	12

	Географија
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	12

	Енглески језик
	-
	-
	-
	-
	6
	7
	7
	7
	27

	Укупно
	108
	72
	108
	108
	37
	40
	46
	46
	565


XI ПЛАН ЕКСУРЗИЈЕ
Програм за остваривање екскурзија у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања

Циљ и задаци
Циљ екскурзије, као облика образовно-васпитног рада, јесте да до​при​не​се остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и за​датака наставних предмета, као и непосредно упознавање са појавама и од​носима у природној и друштвеној средини, са културним, историјским и ду​ховним наслеђем и са привредним достигнућима.

Задаци екскурзије су:
· продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искус​тава ученика,

· повезивање и примењивање знања и умења,

· развијање љубави према отаџбини, њеној историји, култури и при​родним лепотама, неговање позитивног односа према свим ње​ним грађанима и њиховим националним, културним, етичким и ес​тетским вредностима,

· неговање солидарности, хуманизма, другарства и осећаја зајед​ништва,

· успостављање непосреднијих односа између наставника и уче​ни​ка и ученика међусобно,

· проучавање објеката и феномена у природи,

· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима,

· упознавање с начином живота и рада људи појединих крајева,

· развој и практиковање здравих стилова живота,

· развијање свести о значају одрживог развоја и изграђивање еко​лош​ких навика и навика заштите животиња,

· развијање способности проналажења, анализирања и саоп​шта​ва​ња информација из различитих извора,

· оснаживање ученика у професионалном развоју,

· подстицање самосталности ученика и њихове одговорности за сопствено по​нашање,

· развијање способности оријентације у простору.

Упутство за остваривање екскурзија
Многа знања, умења и ставове ученици најцелисходније стичу и раз​ви​јају кроз активности које се одвијају ван учионице. Екскурзије су зато ва​жан облик рада са ученицима који пружа велике могућности за ост​ва​ри​ва​ње бројних задатака образовања и васпитања. Наведене задатке екс​кур​зи​је, који су бројни и разноврсни, треба посматрати кроз чињеницу да се екс​курзије реализују током целокупног основног обра​зовања и васпитања и да постоји кумулитивни ефекат тог облика рада, који најчешће није мо​гу​ће одмах у целости сагледати. Пуни смисао и оправданост постојања екс​кур​зије је управо у њеној трансферној вред​ности на даљи развој ученикове личности.

У избору програмских садржаја и маршрута екскурзија, као и њи​ховог трајања, потребно је узети у обзир захтеве наставних програма свих пред​ме​та које ученици изучавају у тој школској години, циљеве и задатке екс​кур​зије, узраст ученика и њихове психофизичке способности.
У стручној припреми учествују сви наставници водећи рачуна да се кроз екскурзију што више повежу образовно-васпитни захтеви различитих нас​тавних предмета. У стручним и педагошко-методичким припремама, има​јући у виду циљ и задатке сваке екскурзије, наставници треба пажљиво да се упознају са маршрутом и могућностима које она пружа, како за сти​ца​ње нових, тако и за продубљивање и систематизацију већ усвојених знања.
Наставничко веће може да одреди једног наставника за стручног во​ђу пута, који ће на себе преузети обавезу стручне припреме екскурзије. Он ће, консултујући предметне наставнике и доступну литературу (при​руч​ни​ке, монографије места, проспекте, туристичке водиче, путописе...), са​чи​ни​ти оперативни план рада за сваки дан на екскурзији, са прецизно од​ре​ђеним објектима и местима који ће бити посећени и активностима које тре​ба реализовати. Оперативни план екскурзије биће саопштен ученицима, а пред​метни наставници могу да формирају ученичке групе које ће добити за​ду​жење да, на основу препоручене литературе, саставе кратке ре​фе​ра​те који ће бити прочитани приликом посете одређеним објектима или то​ком путовања кроз поједине крајеве.
Помоћ у припреми екскурзије могу пружити и родитељи који посе​дују зна​ња и искуства релевантна за њену организацију и реализацију.
На екскурзији треба водити рачуна о физичком и психичком ка​па​ци​те​ту ученика одређеног узраста, посебно о правилној расподели ак​тив​но​сти и периода одмарања. Због обиља утисака и специфичних околности у ко​јима се одвија екскурзија тешко је дужи временски период одржавати паж​њу ученика. Треба избегавати опширна предавања, објашњења са ве​ли​ким бројем података и активности које су дуготрајне и замарајуће. Део вре​мена може се посветити организовању такмичења у разним дис​цип​ли​на​ма: фудбалу, кошарци, одбојци, трчању, скакању, певању, реци​товању, кви​зовима и сл.

Пре разгледања неког објекта било би корисно одржати кратак саста​нак са тамошњим стручњацима (кустосима, водичима, инжење​рима...), упо​знати их с циљем посете и замолити их да њихово излагање буде при​ла​гођено ученицима. Ако излагање стручног водича превазилази мог​ућ​ности ученика да га разумеју, наставник треба да интервенише и пружи по​јаш​њења која одговарају предзнању ученика, њиховом узрасту и инт​е​ре​со​ва​њима. Подразумева се да сва излагања на екскурзији којима се обј​аш​ња​вају различите појаве у природи и друштву морају бити на потребном науч​но-стручном нивоу.
Посете привредним предузећима треба искористити за потпуније ин​фор​мисање ученика о појединим занимањима како би се по завршетку ос​новног образовања и васпитања лакше определили за одређени позив.
Реализација постављеног циља екскурзије у великој мери зависи од спо​собности наставника да са ученицима успешно ради и ван учионице. Ње​гова улога је сада сложенија и захтевнија, јер осим што организује и реа​лизује предвиђене активности, брине и о безбедности ученика који су то​ком екскурзије одвојени од својих породица. У свом раду наставник тре​ба да уважава узрасне карактеристике ученика, разлике у њиховим по​тре​ба​ма и могућностима, да подстиче сарадњу и тимски рад, самосталност и лич​ну одговорност.
По повратку са екскурзије, стечена знања и искуства треба што више ин​тег​рисати у наставни процес. Пожељно је са ученицима разме​нити утис​ке, извршити систематизацију и обраду података добијених током екс​кур​зи​је, а од прикупљеног материјала (цртежи и фотографије музејских екс​по​на​та, биљног и животињског света, културно-историјских споменика, ус​та​но​ва културе, природних лепота...) приредити изложбу, као пригодан начин да се реализована екскурзија представи на нивоу школе.
За ученике нижих разреда организује се једнодневна екскурзија, док за ученике виших разреда се организује дводневна екскурзија. Уколико не буде довољно ученика за реализацију дводневне екскурзије, може да се реализује једнодневна екскурзија за све ученике разредне и предметне наставе.

За ову школску годину  планиране релације су Власе-Ђавоља варош једнодневна екскурзија и Власе-Кладово-Ђердап дводневна екскурзија. Уколико не буде довољан број ученика за извођење дводневне екскурзије реализоваће се једнодневна екскурзија за све ученике. 
Планирано време реализације екскурзије је крај маја 2026. године.

11.1. План  излета

У зависности од предлога одељењских већа и сагласности Савета ро​ди​теља,  школа ће организовати једнодневне излете за све ученике од првог до осмог разреда:

· Излет у природи у непосредној околини школе,

· Посета позоришној представи

· Посета кући Боре Станковића у Врању 

· Посета Музеја у Врању

Термини излета и посета ће бити накнадно одређени.

 Ранијих година организација  Црвеног крста Врање реализовала је  бесплатан боравак за ученике у Планинарском дому на Бесној Кобили. Време реализације јануар или фебруар. Број ученика одређује Црвени крст Врање. 

XII ПЛАНОВИ РАДА ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
12.1. План Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

 Програм заштите израђен је  водећи се Законом о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/2017. 27/2018-др. закони , 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023,19/2025), Протокола поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Посебног протокола за заштиту деце и ученика  од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, Правилник о протоколу поступања у устаанови у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл. Гласник РС бр.11/2024)

  Програмом се дефинишу превентивне активности и и интервентне мере које имају  циљ да обезбеде безбедно окружење, позитивну атмосферу за развој и напредовање, заштиту од свих облика насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације.

  Од марта 2021. године успостављена је Национална платформа „Чувам те“ која је усмерена на превенцију и заштиту од насиља у школама. Платформа је конципирана као јединствено место за информисање и едукацију како запослених у школама, тако и ученика и родитеља на тему насиља, те су могућности које платформа пружа укључене у планирању акривности.

  Програм заштите је израђен на основу анализе стања безбедности, односно свих аспеката школске средине, присутности насиља, специфичности установе, резултата самовредновања.

Анализа стања

  У протеклој школској години безбедност школе била је на завидном нивоу, томе су допринеле превентивне активности програма, неговање и развијање пријатне и подстицајне атмосфере у школи. Спроведена је анкета за ученике о безбедности у школи на крају школске године у сарадњи тима и Ученичког парламента. Анализа анкете нам је помогла у анализи  стања у школи у протеклој школској години. Готово сви анкетирани ученици су навели да се осећају потпуно безбедно у школи, врло мали број ученика се не осећа потпуно безбедно у школи. Као разлог због чега се неколико ученика не осећа у потпуности безбедно у школи  наводе то што у школи и испред сматрају да има мали број камера, нема школског полицајца.  Осећају потпуне безбедности у школи код већине ученика доприноси редовно дежурање свих запослених, то што школа има видео надзор и   што владају добри међуљудски односи међу децом, где сви запослени у школи брину о ученицима. Сарадња са разредним старешинама је добра, доста се разговара о темама у области превенције насиља и неговања правих вредности. Организована су предавања и презентације педагога у сарадњи са одељењским старешинама на теме:“16. новембар-Дан толеранције“, „Дан безбедног интернета“, „18. октобар-Европски дан борбе против трговине људима“, „Дан борбе против вршњачког насиља“, „Дан менталног здравља“. На часовима одељењског старешине обрађиване су теме о начину комуникације, филантропији, о правилном односу међу половима, начину реаговања у случају насиља...У анкети су наведена неколико  предлога за обезбеђивање безбедности у школи, и то да се уведе школски полицајац;  да се поставе камере на свако место у и испред школе, на сваком углу; да се затвара капија школског дворишта током боравка деце у школи. 
 Одржано је предавање и радионица за родитеље на тему „Улога родитеља у развоју, унапређивању менталног здравља своје деце“.

 У просторијама централне школе и школском дворишту постављене су камере.

  У школској  2025/2026. години наставља се са превентивним активностима, подстицању ученика да се обраћају одраслима за помоћ, чувању школске имовине, развијању другарства, емпатије, толеранције, менталном здрављу, болестима зависности, променама у пубертету.. Планира се обележавање  значајних датума,  разговори, радионице на теме које доприносе превенцији насиља и развијања сигурног и безбедног окружења за све ученике.

 Циљеви превентивних активности овог програма су унапређење квалитета живота деце, односно стварање безбедне и подстицајне средине за ученике применом мера превенције и мера интервенције. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.
Превентивне активности

Превентивне активности у установи омогућавају сигурно и подстицајно окружење, општу атмосферу сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. Њихов циљ је да:
· подижу ниво свести и осетљивости детета, родитеља и запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања и дискриминације

· негују  атмосферу сарадње, толеранције, уважавања, комуникације у којој се не толерише насиље

· истичу и унапређују знања и вештине потребни за конструктивно реаговање на насиље

· обезбеђује заштита ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања

	Садржај/ активност
	Носиоци активности
	Време   реализације

	1. Конституисање Тима за заштиту  (уколико је потребно изменити састав Тима)
	Директор и педагог школе
	Септембар 2025. 

	2. Организовање  дежурства запослених
	Директор
	Септембар 2025.

	3. Поштовање правила понашања у школи
	Одељењске старешине
	Септембар, октобар, према плану ЧОС-а

	4. Радионица из области дечјих права у оквиру Дечје недеље
	Дечји савез, Ученички парламент
	Прва недеља октобра 2025.

	5. Подстицање наставника на похађање обука за запослене на Националној платформи „Чувам те“

Анализа програма заштите
	Директор
	 Септембар, новембар 2025. год. Наставничко веће   

	6. Постицање родитеља на похађање обука  за родитеље на националној платформи „Чувам те“ и упознавање са са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
	Тим за заштиту 
	Новембар 2025. родитељски састанци

	7.Подстицање ученика на похађање обука за ученике  на Националној платформи „Чувам те“ и упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
	Одељењске старешине
	На часовима одељењског старешине, септембар 2025.              

	8.Обележавање Светског дана менталног здравља-10. октобар
	Педагог, одељењске старешине
	10.октобар 2025.

	9.Обележавање Европског дана борбе против трговине људима
	Педагог, одељењске старешине
	18. октобар 2025.

	Постављање школског кодекса понашања на интернету у учионицама и ходницима
	Тим за заштиту
	Децембар 2025.

	10.Часови одељењског старешине на теме превенције насиља „Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор“, „Толеранција“ „ Безбедност деце на интернету“., „Дискриминација“, „Емпатија“, „Шта је то филантропија“, „Другарство“, „Позитивне вредности-путокази кроз живот“....)
	Тим за заштиту 

Одељењске старешине


	Током школске године,    на часовима одељењског  старешине  



	11. Упознавање ученика са разним могућностима заштите деце на интернету, чувању личних података и антивирусној заштити


	Школски ИКТ тим
	На часовима информатике и рачунарства  и Технике и технологије             

	12. Кодекс понашања – анализа постојећег и уношење измена уколико је потребно
	Тим за заштиту,

Одељењске старешине

Ученички парламент
	Март, састанак Ученичког парламента

	13. Обучити наставнике и чланове Тима (семинари према плану стручног усавршавања) за препознавање насиља и адекватно реаговање на исто. 

Упућивање на едукативни материјал  и обуке на платформи „Чувам те“
	Организатори семинара, МУП, Министарство просвете, 

Национална платформа „Чувам те“....
	Друго полугодиште 2025/2026.

Током школске године       

	14. Предавања за родитеље из области  превенције насиља. Теме:

5. разред Осмишљавање заједничког слободног времена  родитеља и деце   

6. разред Утицај васпитних стилова у формирању личности детета

7. разред Комуникација родитеља и деце

8. разред Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце 

1-8. разред „Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања“ 
	Тим за заштиту Одељењске старешине
	Новембар 2025 .Родитељски састанак
Јануар 2025.

	15. Предавање за  све родитеље на тему “ Утицај васпитних стилова у формирању личности детета“
	Тим за заштиту

Наставница информатике
	Април 2026.

	16. Теме из области трговине људима-реализација на часовима одељењског старешине на тему: Шта бих радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу, Трговина људима
	Одељењске старешине, педагог
	Октобар 2025.



	17. Реализација пројекта МУП-а „Заједно и безбедно кроз детињство“

Теме за ученике од 1. до 4. разреда:

„Безбедност деце у саобраћају“

„Безбедност деце у ванредним ситуацијама“

„Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима“

Тема за ученике од 5. до 8. разреда:

„Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-Онлајн игрице, Безбедна прослава матуре“

Безбедност деце у саобраћају“

„Безбедност деце у ванредним ситуацијама“
	Припадници МУП-а и Тим за заштиту
	Током првог и другог полугодишта школске 2025/2026.

	18. Развијање међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу-реализација часова одељењског старешине  на теме: 31.јануар-Дан без дуванског дима, Психоактивне супстанце, „7.април-Дан здравља (аклохол, енергетски напици и здравље)“, „Шта значи добро здравље“, Физичке и психичке промене у пубертету
	Тим за заштиту Одељењске старешине
	На часовима одељењског старешине, по плану рада              

	19. Превенција дигиталног насиља-реализација часова одељењског старешине на тему «Дан безбедног интернета“
	Одељењски старешина, педагог
	Фебруар 2026.



	20.Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља 

ЧОС  «Дан розих мајица»


	Одељењске старешине, педагог, Ученички парламент, Тим за заштиту
	Фебруар 2025.



	 21.Часови одељењског старешине  на тему превенције дискриминације Шта да радим, другови ме одбацују? 
	Одељењски старешина
	Март 2026.

	22. Израда паноа на тему 
„Речи нису оружје, бирај лепе речи“
	Ученички парламент, Тим за заштиту
	Април 2026.

	23.Недеља сећања и заједништва-активности које промовишу позитивне вредности, емпатију, толеранцију, хуманост
	Одељењске старешине
	Мај 2026.

	23. Писмени радови  на тему конструктивног решавања сукоба у случају вршњачког насиља
	Наставник српског језика и књижевности
	Током школске године,  домаћи рад или час српског језика и књижевности

	24. Школска спортска такмичења / спортске игре посвећене фер-плеј игри и безбедном и сигурном навијању
	Наставник физичког и здарвственог васпитања васпитања
	 Септембар, октобар, новембар 2025., фебруар, април,

мај 2026.

	25. Анкетирање ученика о безбедности у школи. Планирање активности након анализе анкете.
	Тим за заштиту у сарадњи са Ученичким парламентом
	Фебруар 2024.

Јун 2025.

	26. „Кутија поверења“ –давање предлога, сугестија од стране ученика као и пријављивање евентуалних случајева насиља
	Одељењске старешине
	Током школске 2054/2026. године

	27. Украшавање школе паноима, плакатима и сличним продуктима дечијих активности на тему прихватања разлика, ненасилне комуникације и других хуманих вредности 
	Ученички парламент, Дечји савез
	Новембар, фебруар, мај 2026.

	28. Припрема и постављање материјала о превенцији насиља na сајту школе- корисни савети о очувању, унапређивању менталног здравља, позитивних вредности и превенцији дигиталног насиља
	Тим за заштиту
	Октобар/новембар 2025/2026. година, по потреби

	29. Праћење примене активности програма заштите, анализа и извештавање

 Израда и праћење реализације активности оперативним планом заштите за учеснике насиља
	Тим за заштиту
	На полугодишњем нивоу школске 2025/2026.



	30. Анализа стања о безбедности у школи и предлагања мера за унапређивање безбедности у школи
	Тим за заштиту
	Август 2026.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности рада плана су записници са састанака, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, анкете, извештаји.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности плана су: Формиран и конституисан тим као и организовано дежурство запослених допринело је стварању сигурног и безбедног окружења у школи. Чланови тима су упознати са правилницима и израдили  плана заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Ученици, родитељи, запослени, Савет родитеља, Школски одбор упознати са могућностима Националне платформе „Чувам те“. Активно учешће у разним активностима, обележени значајни датуми. Успешно реализоване теме у области превенције насиља на часовима одељењског старешине. Активно учешће у реализацији пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“. Извршена анкета ученика о безбедности у школи, сачињен извештај и анализа. Успостављена сарадња са Ученичким парламентом и Вршњачким тимом. Организована предавања за родитеље на теме које доприносе оснаживању родитеља  области превенције насиља деце. Праћено понашање ученика редовно, процењен  ниво безбедности у школи. Постављен материјал на сајт школе доступан свима у области превенције насиља. Израђени панои, ликовни, литерарни радови, организоване спортске активности промовисале су позитивне вредности, ненасилно решавање конфликата.


Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“

    Министарство просвете и Министарство унутрашњих послова и  у школској 2025/2026. години реализује Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“.

   Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијање саосећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобрачају и понашању у ванредним ситуацијама. Реализација пројекта ће допринети и јачању улоге Тимова за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи.

  Сам пројекат реализује се у два дела и то:

Први део: 
1) У току првог полугодишта школске 2025/2026. године у петом разреду планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“.

2)  У осмом разреду планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-Безбедна прослава матуре“.

3)  У току другог полугодишта у шестом разреду планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-Онлајн игрице“, док ће се у одељењу седмог разреда, спровести две одвојене радионице, у трајању од 45 минута, на тему „Безбедност деце у саобраћају“ и тему „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“. Са ученицима седмог разреда у оквиру радионице о безбедности у ванредним ситуацијама, спровешће се вежба евакуације у случају пожара, у складу са планом поступања у кризним догађајима

   Други део:

1)  У току првог полугодишта , у свим одељењима трећег и четвртог разреда планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 45 минута, на тему „Безбедност деце у саобраћају“ и „ Безбедност деце у ванредним ситуацијама“. Са ученицима четвртог разреда у оквиру радионице о безбедности у ванредним ситуацијама, спровешче се вежба евакуације у случају пожара, у складу са планом поступања у кризним догађајима.

2)  Исте радионице реализоваће се и током другог полугодишта у свим одељењима првог  разреда, док ће се у одељењима другог разреда, спровести радионица у трајању од 45 минута на тему „Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима“.

Поред радионица за ученике, у овој школској години , постоји могућност да полицијски службеници одрже и радионице за родитеље на теме „Превенција и заштита деце од злоупотреба дрога“ и „ Превенција и механизми заштите деце од злоупотреба на интернету и друштвеним мрежама“
 Циљеви интервентних активности програма- Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља и успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета у заједницу вршњака.
Интервентне активности

    Интервентне активности се спроводе као одговор на насиље злостављање, занемаривање и дискриминацију којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.

  Инервентно се делује када се насиље, злостављање, занемаривање дешава или се догодило између: ученика (вршњачко насиље); запосленог и детета, родитеља и детета; родитеља и запосленог као као и трећег лица у односу на ученика, запосленог или родитеља.

Унутрашња заштитна мрежа 
  Циљ унутрашње заштитне мреже је да сви елементи функционишу адекватно и да се успостави добра координација:

1.Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

2. Ученички парламент и у оквиру њега два члана која су и чланови Тима за заштиту као вршњачки тим

3. Запослени и ученици

Спољашња заштитна мрежа

Спољашњу заштитну мрежу чине следеће институције:

1. Центар за социјални рад

2. МУП

3. Дом здравља

4. Локална самоуправа

Дежурни наставик

· дежура у складу са распоредом;

· уочава и пријављује случај;

· покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија;

· обавештава одељењског старешину о случају;

· евидентира случај ( постоји лист за евиденцију)
· сарађује са Тимом за заштиту.

Одељењски старешина

· уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;

·  учествује у процесу заштите деце;

· разговара са учесницима насиља;

· информише родитеље и сарађује са њима;

· по потреби, сарађује са Тимом за заштиту;

· прати ефекте предузетих мера;

· евидентира случај и води документацију;

· по потреби, комуницира са релевантним установама.
Тим за заштиту

· уочава случајеве насилног понашања;
· покреће процес заштите детета, реагује одмах;
· обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;
· по потреби, разговара са родитељима;
· пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима;
· разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите;
· обавља консултације, предлаже мере заштите, прати ефекте предузетих мера;
· по потреби сарађује са другим уставовама;
· евидентира случај

 Тим се увек укључује када постоји сумња да се ради о другом или трећем нивоу вршњачког насиља и када постоји сумња да је насиље извршила одрасла особа над дететом/учеником. Узимајући у обзир расположиве чињенице тим врши разврставање нивоа вршњачког насиља узимајући у обзир следеће критеријуме: анализу интензитета, степена ризика, трајања и учесталости понашања, последица, броја учесника, узраста и карактеристика развојног периода детета, односно ученика.

Помоћно-техничко особље

· дежура по распореду

· прекида насиље

· уочава и пријављује случајеве насилног понашања.

Ученици, деца

· уочавају случајеве насилног понашања

· траже помоћ одраслих

· пријављују одељењском старешини

· за теже случајеве консултују чланове школског Тима

· учествују у мерама заштите

Интервенција према нивоима насиља

Први ниво-активности предузима одељењски старешина у сарадњи са родитељем, покретањем појачаног васпитног рада. За подршку у планирању може бити консултован педагог школе.

Школа у оквиру Националне платформе „Чувам те“ уноси податке о ситуацијама насиља првог нивоа (облик насиља, ученик који је извршио насиље, ученик над којим је извршено насиље, пол), као и податке о предузетим мерама.

  Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање  од стране групе према појединцу или ако исто дете/ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, установа интервенише активностима предвиђеним за други, односно трећи ниво.

Други ниво- активности предузима одељењски старешина у сарадњи са Тимом за заштиту и обавезно учешће родитеља, покретањем појачаног васпитног рада. У зависности од процене стања, уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор  покреће васпитно дисциплински поступак.

Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са законом.

Школа у оквиру Националне платформе „Чувам те“ уноси податке о ситуацијама насиља другог нивоа (облик насиља, ученик који је извршио насоље, ученик над којим је извршено насиље, пол), као и податке о предузетим мерама.

Трећи ниво-активности предузима директор у сарадњи са Тимом за заштиту, уз обавезно укључивање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе). . На овом нивоу покретање васпитно дисциплинског поступка је обавезно.

 Када су извршиоци насиља ученици старости до 14 година против којих се не може поднети прекршајна или кривична пријава, нити покренути прекршајни и кривични поступак, на овом узрасту се искључиво примењују мере из надлежности образовно-васпитног система, здравственог система и система социјалне заштите. У раду са учеником до 14 година родитељ има обавезу да се укључи у појачан, односно по интензитету примерен потребама ученика васпитни рад. Уколико присуство родитеља није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно полицију или јавног тужиоца.

  Школа на Националној платформи «Чувам те» пријављује ситуације насиља трећег нивоа. Трећи део платформе односи се на пријаву трећег нивоа насиља из система образовања. Путем Националне платформе успостављена је конуникација између установа образовања и васпитања, надлежне школске управе, просветне инспекције и Одсека за људска и мањинска права у образовању.

  На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом. Ако је за рад са учеником ангажована и друга организација или служба, установа остварује сарадњу са њом и међусобно усклађују активности.
ПОДЕЛА НАЈЧЕШЋИХ ОБЛИКА НАСИЉА

У табели су приказани нивои реаговања и различити облици насиља. У зависности од интензитета, учесталости и последица које насиље оставља, поједини облици се појављују на више  различитих нивоа.

ПРВИ НИВО

	Физичко насиље
	Емоционално/

психолошко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	ударање чврга,

гурање,

штипање,

гребање,

гађање,

чупање,

уједање,

саплитање,

шутирање,

прљање,

уништавање
	исмејавање,

омаловажавање,

оговарање,

вређање,

ругање,

називање погрдним именима,

псовање,

етикетирање,

имитирање,

„прозивање“...


	добацивање,

подсмевање,

искључивање из групе или заједничких активности, 

фаворизовање на

основу различитости, ширење гласина 


	добацивање,

псовање,

ласцивни комантари,

ширење прича,

етикетирање,

сексуално додиривање,

гестикулација. 
	узнемиравајуће позивање,

слање узнемиравајућих порука СМС-ом,

ММС-ом




 ДРУГИ НИВО

	Физичко насиље
	Емоционално/

психолошко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	шамарање,

ударање,

гажење,

цепање одела,

„шутке“,

затварање, пљување,

отимање и 

уништавање имовине,

измицање столице,

чупање за косу и 

уши.
	уцењивање,

претње,

неправедно кажњавање,

забрана комуникација,

искључивање,

одбацивање,

манипулисање...


	сплеткарење, ускраћивање пажње од стране групе

(игнорисање),

неукључивање,

неприхватање,

манипулисање, искоришћавање.


	сексуално додиривање,

показивање порнографског материјала,

показивање интимних делова тела,

свлачење
	оглашавање,

снимање и слање видео записа,

злоупотреба блогова,

 форума и четовања,

снимање камером појединаца против њихове воље,

снимање камером насилних сцена,

дистрибуирање снимака и слика


ТРЕЋИ НИВО 

	Физичко насиље
	Емоционално/

психолошко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	туча,

дављење,

бацање,

проузроковање опекотина и других повреда,

ускраћивање хране и сна,

излагање ниским температурама,

напад оружјем


	застрашивање,

уцењивање уз озбиљну претњу, изнуђивање новца или ствари, 

ограничавање кретања,

навођење на коришћење  наркотичких средстава и психоактивних супстанци,

укључивање у деструктивне групе и организације


	претње,

изолација, малтретирање групе према појединцу или групи

одбацивање,

организовање затворених група (кланова које има за последицу повређивање других)


	завоћење од стране  ученика и одраслих,

подвођење,

злоупотреба положаја,

навођење,

изнуђивање и принуда на сексуални чин,

силовање, 

инцест...
	снимање насилних сцена,

дистрибуирање снимака и слика,

дечија порнографија...




Редослед поступања у интервенцији у случају насиља, злостављања и занемаривања је следећи:
1.Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информација-директно или индиректно.

 Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња или насиље, злостављање и занемаривање.

  Школа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању и врши преглед видео записа. Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према  његовом детету детету, директор поступа у складу са законом.

  У случају неосноване сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника. Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање.

2.Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника обавеза је свих заопослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.

3.Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа одмах обавештава центар за социјални рад. 

4.Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавање конфузије и спречавање некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у установи укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, педагог, тим за заштиту, директор, ученички парламент.

 Уколико у току консултације у установи директор и тим за заштиту, услед сложености не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: Министарство просвете-надлежну школску управу, центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу и др.
5. Мере и активности предузимају се за све облике и нивое насиља и злостављања.

План заштите од насиља за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за ученике који су претрпели насиље или били сведоци насиља и злостављања.

План појачаног васпитног рада за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа насиља за ученике који су извршили насиље, подстрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну ситуацију.

План заштите од насиља и план појачаног васпитног рада може да се сачине и за цело одељење, односно васпитну групу.

Активности у оквиру плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног рада, треба да буду конкретне и специфичне и да се кроз активности препознаје какву промену желимо да постигнемо кроз њихову реализацију.

План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика сачињава тим за заштиту заједно са одељенским старешином, односно васпитачем, психологом, педагогом, секретаром, директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За ученика који се образује у складу са чланом 76. став 6. тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана заштите се укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите од насиља, односно/плана појачаног васпитног рада и реализације, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељенске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике – учеснике у насиљу и злостављању.

За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата од момента сазнања, путем дигиталне националне платформе „Чувам те” (у даљем тексту: Национална платформа) са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка тима за заштиту. Такође, установа путем Националне платформе ажурира информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања свих потребних мера и њихове евалуације.

Путем Националне платформе, установе обавештавају друге надлежне институције из спољашње мреже заштите (систем социјалне и здравствене заштите, полиција и јавно тужилаштво), у складу са прописаним процедурама.

Поред наведеног, установе су у обавези да поступају по добијању пријава насиља које су им упућене путем националне платформе, а у складу са прописаним процедурама поступања у ситуацијама сумње или сазнања о ситуацијама насиља.

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор учесник насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања.

Установа је дужна да обавести надлежну школску управу, односно министартсво пре давања изјаве медијима о конкретној ситуацији насиља која се догодила.

Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање одговарајућих мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране насиља, злостављања и занемаривања у складу са законом који уређује основе система образовања и васпитања стичу се услови за престанак дужности директора.

6) Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање детета и ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и деце и ученика који су индиректно били укључени (сведоци).

Установа прати и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства.

Реаговање у зависности од релације на којој се врши насиље, злостављање, занемаривање
Родитељ врши насиље  према детету, ученику, запосленом, другом родитељу, трећем лицу

* Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања према детету, ученику, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу.
* Родитељ има обавезу и одговорност, у складу са законом којим се уређују основане система образовања и васпитања, да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником, односно да сарађује са школом у поступку заштите ученика од насиља. Ако се родитељ не одазове на позив школе, у складу са законом школа подноси прекршајну, односно кривичну пријаву за утврђивање одговорности родитеља и обраћа се надлежном центру за социјални рад да против родитеља предузме мере из своје надлежности.

 *Када родитељ чини насиље или злистављање детета и када његово укључивање у поступак није у најбољем интересу детета Тим за заштиту обавезно укључује надлежан центар за социјални рад.

* Ако постоји сумња да насилни догађај може да има елементе кривичног дела или прекршаја, директор обавештава родитеља и подноси кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно захтев за покретање прекршајног поступка надлежном прекршајном суду.

Ученик врши насиље према запосленом

* Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране ученика, родитеља или трећег лица у установи или за време организовања активности установе.
* Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак, и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, пријаву поднесе надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду. 

Уколико је насиље извршио ученик над запосленим, тим се укључује у израду оперативног плана заштите за ученика ( активности појачаног васпитног рада са учеником) и сарађује са другим укљученим институцијама (полиција, центар за социјални рад и др.)

Родитељ или треће лице врши насиље према запосленом

*Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.

Треће лице врши насиље према  детету, ученику

Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће одрасло лице (укључујући пунолетног ученика) према детету или ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад и поднесе кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно захтев за покретање прекршајног поступка надлежном прекршајном суду.

Родитељ врши насиље према  свом детету/ученику или трећем лицу

* Када родитељ чини насиље или злостављање детета и када његово укључивање у поступак није у најбољем интересу детета Тим за заштиту обавезно укључује надлежни центар за социјални рад.
* Када је родитељ починилац насиља и злостављања према запосленом, свом детету, детету/ученику или трећем лицу директор је дужан да одмах обавести полицију или јавног тужиоца.

Тим  има улогу израде оперативног плана заштите за дете/ученика и сарадње са надлежним институцијама које спроводе поступак утврђивања чињеница и примене мера у складу са утврђеним стањем.

Запослени врши насиље према ученику

 Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету/ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према ученику мере заштите и подршке (план подршке) на основу Посебног протокола.

Насиље између одраслих лица

Када се насиље дешава у установи између одраслих лица (запослени-запослени, запослени-родитељ,запослени, родитељ-треће лице), директор предузима мере у складу са законом.

Насиље ученика  ван установе и насиље у породици

* Уколико установа има сазнање да се насиље у које су укључени ученици догодило ван установе, дужна је да појача васпитни рад са ученицима уз обавезно укључивање родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад.

Насиље у простору установе и/или у време образовно-васпитног рада

* Уколико се насилно понашање догоди у простору установе и/или у време образовно-васпитног рада и других активности установе предузимају се мере појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа води и окончава васпитно-дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом. Установа обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља.

Заштита запослених

*Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор одмах обавештава родитеље и Центар за социјални рад, уједно покреће васпитно дисциплински поступак и изриче васпитно дисциплинску меру.
*У случају повреде части, угледа и достојанства запосленог од стране ученика, примењују се мере и активности прописане за трећи ниво вршњачког насиља.
Удаљавање ученика са наставе и осталих облика образовно васпитног рада

· Процену потребе за удаљавањем ученика са наставе доноси Тим за заштиту, уважавајући ризике, досадашње понашање ученика, изречене мере, узраст, развојне карактеристике детета.
· Ученик може бити удаљен са наставе најмање пет радних дана, а највише до окончања васпитно дисциплинског поступка.
· Тим за заштиту врши процену поребе за удаљавањем ученика са наставе и приликом чињења теже повреде обавезе ученика које се односе на поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употребу психоактивних супстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа, као и уношења у школу оружја, приротехничких средстава или другог предмета којим може да се угрози или повреди друго лице.
· Процена Тима чини саставни део решења којим се ученик удаљује са наставе, о чему се поред родитеља обавештавају и Центар за социјални рад, а који учествују у изради појачаног васпитног рада за ученика.
· Током удаљења ученика са наставе, школа на иницијативу ученика и родитеља је у обавези да достави потребне наставне материјале како би се обезбедио континуитет у учењу.
· Према ученицима старости до 14 година примењују се активности из надлежности образовно-васпитног система и социјалне заштите.
· Када је реч о ученицима изнад 14 година старости, обавештава се јавни тужилац и полиција, а предузимају се и активности из образовно-васпитног система и социјалне заштите.
Осим наведених облика насиља и злостављање се препознаје и кроз: злоупотребу, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и ученика и др.

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може нарушити његово здравље и развој.

 Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних ученику, нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривању од стране родитеља, пропусте у обављању надзора и заштите детета и ученика од поврећивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичних средстава или психоактивних супстанци, укључивање у деструктивне групе и организације и др.

Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан издрав развој и доводи га у немогућ положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе), Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичкох и социјалног развоја и најбоље интереса детета.

 Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорално или се користи за проституцију, потнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

 Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева..

   Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, заговарање и подржавање идеолошки мотивисаног насиља, односно насилни екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању.

   Уколико постоји сумња или сазнање да ученик припрема и/или учествује у идеолошки мотивисаном насиљу, односно у насилном екстремизму који има елементе кривичног дела и када тај догађај очигледно захтева неодложно поступање, директор одмах обавештава родитеља, јавног тужиоца и полицију.
Поступање установе у случају постојања сумње трговине људима

    Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем пратње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу експлоатације.

  Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.

Дефинише се као облик насиља и злостављања.

Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било који облик трговине људима, директор се обраћа надлежној служби за идентификацију и подршку жртава трговине људима, односно Центру за заштиту жртава трговине, надлежном центру за социјални рад и полицији.

Праћење фактора рањивости

1. Праћење у оквиру установе подразумева додатно прикупљање информација и пружање подршке ученику

2. Ученик често неоправдано касни/изостаје са наставе или често на часу није концентрисан, изгледа исцрпљено, малаксало, уочљив је пад школског успеха итд.

3. Потребно је прикупити информације и утврдити разлоге таквог понашања и у складу са тим предузети даље мере и активности

4. Установа је у обавези да препозна и прати факторе рањивости и слабе индикаторе који могу да указују на могућу трговину и да у складу са тим предузимају мере и активности

Механизми деловања- интервенција:

     1.Препознавање, уочавање и праћење првих знакова који указују на могућу трговину људима (индикатори)

     2. Консулатације у оквиру установе, повезивање са спољашњом заштитном мрежом-центар  за социјални рад, МУП, невладине организације

      3.Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета о чему директор обавештава полицију или надлежног тужиоца и надлежан центар за социјални рад

     4.Обезбеђивање подршке детету (реинтеграција у систем и наставак школовања, ако је било прекида)

    Поступање установе у ситуацијама сумње или сазнања

· Реагује у складу са Правилником о примени протокола поступања (интервентне активности у случају насиља наведене у овом програму)
· При процени примењује листу индикатора
· Означава индикаторе и предузима даље мере у складу са Правилником
· Директор је у обавези да о томе обавести Центар за заштиту жртава трговине људима, Центар за социјални рад, МУП
· О ситуацији и предузетим активностима установа обавештава МПНТР, односно школску управу.
Листа индикатора за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима

Индикатори су у зависности од интензитета рангирани на три нивоа/степена:

Први ниво (слаб индикатор)-индикатори који показују да постоје неке тешкоће, проблеми у понашању који нису нужно у вези са трговином.

Други ниво (унерени индикатор)-индикатори који указују на трговину људима, у мањој или већој мери.

Трећи ниво (јак индикатор)-индикатори који у највећој мери указују на трговину људима.

Смернице за примену листе индикатора и даље поступање установа:
· Уколико су идентификовани одређени фактори ризика и/или мањи број слабих индикатора у односу на целокупну листу, потребно је праћење и предузимање мера и активности у оквиру установе у складу са законском регулативом.
· Уколико се идентификују најмање три индикатора у односу на целокупну листу индикатора, без обзира на област и степен интензитета, потребне су консултације са Центром за заштиту жртава трговине ради предузимања даљих мера и активности.
·  Уколико се идентификују најмање три индикатора у односу на целокупну листу индикатора (без обзира на област) од којих је један јак индикатор (3 – јак индикатор), потребно је да установа обавести Центар за заштиту жртава трговине људима,  надлежни центар за социјални рад и полицију.
Улога установа у процес идентификовања жртава трговине људима
· Установе образовања и васпитања имају улогу у процену прелиминарне идентификације жртава трговине људима
· Центар за заштиту жртава трговине људима врши формалну идентификацију жртава трговине људима
*Прелиминарна идентификација се односи на процену постојања ризика да је ученик жртва трговине, али не подразумева верификацију да је ученик жртва трговине људима.

 Као подршка у раду у овој области формирани су контакти (контакт телефон, мејл адреса, сајт) који су истакнути на огласној табли.
Вођење документације

У спровођењу превентивних и интервентних активности школа:

-прати остваривање програма заштите

-евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања

-прати остваривање конкретних планова заштите другог и тречег нивоа

-укључује родитеље у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља, прати ефкте предузетих мера

-анализира стање и извештава.

  Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује делотворност предузетих мера и активности, подноси извештај тиму за заштиту, у складу са динамиком предвиђеним програмом заштите.

   О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију води, чува и анализира педагог.

Програм за заштиту деце од  дискриминације, насиља припремљен је са намером да помогне у стварању сигурне и безбедне средине, да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у заштити деце од  насиља и обавезујући је за све субјекте у процесу образовања.
План програма превенције дискриминаторног понашања, вређања угледа, части и достојанства
 Програмом превенције од дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности одређује  се мере и активности којима се охрабрује и подржава међусобно прихватање, уважавање и сарадња деце/ученика и свих запослених у школи. На тај начин се у школи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације и развијају просоцијалне вредности. Програм је написан на основу Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 22/2016) и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности („Сл. гласник РС”, бр. 65/2018).
Дискриминација означава свако неоправдано прављење разлике или неједнако поступање, односно пропуштање чињења (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лица или групе, као и на чланове њихових породицам или њима блиска лица, на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, имовном стању, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, инвалидитету, брачном и породичном статусу, старосном добу, изгледу, односно представљеним личним својствима.
    Укратко, дискриминација је неједнако поступање према једнакима и једнако поступање према неједнакима. 

   Сваки учесник у систему образовања и васпитања има право да буде заштићен од свих врста дискриминације. Врсте дискриминације: 

 Непосредна дискриминација постоји ако се појединац или група особа због његовог односно њиховог личног својства у истој или сличној ситуацији у процесу образовања и васпитања или у ситуацијама које су непосредно или посредно повезане са процесом образовања и васпитања било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају или би могли бити стављени у неповољан положај. 

 Посредна дискриминација постоји ако се појединац или група особа, у процесу образовања и васпитања или у вези са процесом образовања и васпитања, због његовог односно њиховог личног својства, ставља у неповољнији положај актом, радњом или пропуштањем које је привидно засновано на начелу једнакости и забране дискриминације, осим ако је то оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су примерена и нужна. 

 Повреда начела једнаких права и обавеза постоји ако се појединцу или групи особа, у процесу образовања и васпитања, због његовог, односно њиховог личног својства неоправдано ускраћују права и слободе или намећу обавезе које се у истој или сличној  ситуацији не ускраћују или не намећу другом појединцу или групи особа, ако су циљ или последица предузетих мера неоправдани и ако не постоји сразмера између предузетих мера и циља који се тим мерама остварује. 

 Забрана позивања на одговорност - Дискриминација постоји ако се у процесу образовања и васпитања, односно у вези са процесом образовања и васпитања према појединцу, или групи особа неоправдано поступа лошије него што се поступа или би се поступало према другима, искључиво или углавном због тога што су тражили, односно намеравају да траже заштиту од дискриминације или због тога што су понудили или намеравају да понуде доказе о дискриминаторском поступању. 

 Удруживање ради вршења дискриминације постоји ако се у установи или у процесу образовања и васпитања односно у вези са њим, образују удружења или групе чије је деловање усмерено на кршење уставом, правилима међународног права и законом зајемчених слобода и права или на изазивање националне, расне, верске и друге мржње, раздора или нетрпељивости, као и у свим другим случајевима када удруживање има за циљ вршење дискриминације. 

 Говор мржње је сваки облик изражавања идеја, информација и мишљења којима се подстиче дискриминација, мржња и насиље против појединца или групе особа учесника у процесу образовања и васпитања, односно ма које друге особе због његовог личног својства, а које је у вези са процесом образовања и васпитања или радом школе. 

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају. Да би се обезбедило да особе или групе људи који су у лошијем положају буду потпуно равноправни, уводе се посебне мере које се зову и афирмативне мере, њима треба да се укину неједнакости да би се постигла пуна равноправност. 

У школи се не толерише било какво понашање запосленог према детету, ученику и одраслом; детета, ученика и одраслог према запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; детета, ученика и одраслог према другом детету, ученику или одраслом, којим се вређа углед, част или достојанство. 
Посебни случајеви дискриминације су дискриминација у: 

1) остваривању исхода и стандарда образовања и васпитања, 

2) остваривању права на образовање и васпитање, 

3) употреби језика и писма, 

4) обезбеђивању безбедности деце и ученика и других учесника у образовном и васпитном процесу, 

5) поштовању правила понашања у установи; 

6) планирању и програмирању образовно-васпитног рада, 

7) реализацији образовно-васпитног рада, 

8) руковођењу и организовању рада установом, 

9) поштовању права детета, односно ученика, и других учесника у образовном и васпитном процесу, 

10) прикупљању и употреби података о деци, ученицима, родитељима, старатељима и запосленима када то законом или подзаконским актом није предвиђено, 

11) запошљавању и поступању према запосленима у установи, 

12) другим областима од значаја за образовање и васпитање. 

Општи циљ у превенцији: 
Општи циљ Програма превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности је унапређивање живота деце/ученика/одраслих (запослених у школи, родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица) применом:

· мера превенције – стварање сигурне и подстицајне средине за живот и рад деце/ученика/одраслих; 

· мера интервенције – у ситуацијама када се јавља дискриминација или понашање којим се вређа углед, част или достојанство личности деце/ученика/одраслих. 

Специфични циљеви у превенцији: 

 Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања; 

 Укључивање свих интересних група (деца, ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директори, родитељи, други законски заступник, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције; 

 Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности; 

 Дефинисање процедура и поступака за заштиту од дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности, као и реаговања у тим ситуацијама; 

 Информисање свих укључених у живот и рад школе о процедурама и поступцима за превенцију дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности; 

 Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, другог законског заступника и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности. 

Превентивне активности које се остварују у школи: 
 Сарадња са Црвеним крстом Врање (хуманитарне акције и развијање просоцијалних облика понашања). 

 Организовање радионица на тему толеранција, дискирминација на часовима одељењског старешине
 Оснаживање и унапређивање рада одељенских заједница. 

 Примена Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности. 

 Реализација радионица за ученике  намењене подстицању развоја вештина активног слушања, конструктивног решавања конфликата. 

 Реализација активности  чланова Вршњачког тима у области поштовања различитости, емпатије, превенције насиља. Сарадња са Домом за старе у Београду.
 Упућивање чланове Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања и других запослених у школи, као и ученике и наставнике на обуке и едукативне материјале у области превенције дискриминације које су доступни на националној платформи „Чувам те”. 

 Упућивање наставника на програме стручног усавршавања који су усмерени на стицање компетенција за подршку развоју личности детета и ученика, као и за комуникацију и сарадњу. 

 Организација слободних активности ученика према предлозима Ученичког парламента и одлуци Педагошког колегијума и Савета родитеља. 

Интервенција: 

  У школи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других облика дискриминаторног понашања према , а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и другим и претпостављеним или стварним личним својствима. 

Интервенцију чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање зауставља, осигурава безбедност учесника у образовном и васпитном процес (како дискриминисаних особа - оних који трпе, тако и извршилаца дискриминације - оних који сведоче или чине), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате се ефекти предузетих мера. 

У установи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно понашање, и то, када се оно припрема, дешава или се догодило између: учесника у образовању; запосленог; родитеља; трећег лица. 

Директор, запослени и трећа лица имају обавезу да препознају дискриминацију, а ако је утврђена, предузму мере и активности у установи према учеснику у образовању прописане Законом и Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности. 

Директор има обавезу да предузме Законом утврђене мере и активности према запосленом, родитељу и трећем лицу као извршиоцу дискриминације и пријави дискриминацију надлежним државним органима, органима аутономне покрајине и локалне самоуправе. 

У случају дискриминаторног понашања запосленог утврђује се одговорност у дисциплинском поступку, у складу са Законом. 

Одговорност родитеља за повреду законске забране дискриминације од стране његовог детета које је ученик школе утврђује се у прекршајном поступку, а на основу Закона. У случају када је родитељ извршилац дискриминације, одговорност се утврђује пред Повереником или у судском поступку, у складу са законом. 

Одговорност трећег лица за повреду законске забране дискриминације утврђује се у поступку пред Повереником или у судском поступку, у складу са законом. 

Матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у образовању 
Да би се предузеле одговарајуће мере и благовремено реаговало на ризике од дискриминаторног понашања учесника у образовању, тим за заштиту израђује матрицу за процену нивоа дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од: 

1) узраст учесника у образовању; 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања;

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања. 

Приликом сврставања у ниво дискриминаторног понашања учесника у образовању према наведеној матрици, место и време извршеног понашања утичу на избор врсте мере и активности које се предузимају у интервенцији. 

Када се дискриминаторно понашање догоди ван простора установе, у било које време, а од стране учесника у образовању, установа предузима мере појачаног васпитног рада, без вођења васпитно-дисциплинског поступка. Уколико се дискриминаторно понашање догоди у простору установе у време образовно-васпитног рада и других активности, предузимају се мере појачаног васпитног рада, покреће, води и окончава васпитно-дисциплински поступак, у роковима и на начин утврђен Законом. 

Елементи матрице су: 

1) узраст учесника у образовању. 
Процену тежине облика дискриминације обавља тим за заштиту, полазећи од релација: деце/ученика/одраслих истог или приближног узраста; узрасно старијег детета/ученика/одраслог према млађем детету/ученику и групе деце/ученика/одраслих према детету/ученику/одраслом, односно другој групи, и то: 

 када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете- дете, ученик-ученик, одрасли-одрасли), као и млађег према старијем, квалификује се као први ниво; 

 када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем појединцу, квалификује се као други ниво; 

 када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према појединцу или другој групи, квалификује се као трећи ниво. 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања. 
Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исту особу, односно особе са сличним или истим личним својствима, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације. 

Поновљена дискриминација, подразумева више пута поновљено понашање појединца или групе особа, односно поступање школе, њених органа или тела које је засновано на повређивању личних својстава особе или групе особа, а продужена - која се чине у дужем временском периоду према истом појединцу или групи особа. 

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање. 
Узнемиравање и понижавајуће поступање јесте изговарање речи, односно слање писаних порука или предузимање радњи према појединцу или групи особа на основу којих се посредно и са сигурношћу може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, проузрокују осећај понижености, узнемирености или одбачености, шири страх или непријатељство, односно ствара понижавајуће и увредљиво окружење. 

Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно дуже траје, овакво дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација другог нивоа.

    Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисану особу или је довело до искључивања или одбацивања особе или групе особа, дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација трећег нивоа.   
4) последица дискриминаторног понашања. 
Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације. 

Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек квалификује као трећи ниво дискриминације. 

Покренут прекршајни или судски поступак, не утиче на предузимање интервентних мера и активности. 

Дискриминаторно понашање када је извршилац дискриминације запослени или треће лице у установи 
Стављање у неповољнији положај је свако поступање којим се појединац или група особа због свог личног својства ставља у неповољнији положај у било којој активности у процесу образовања и васпитања или у вези са њим. 

Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што су: виктимизција, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу, сврставају се у трећи ниво.
Поступање установе у случају дискриминаторног понашања учесника у образовању 
    Школа поступа у складу са овим Програмом увек када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно сведок. 

Сазнање о дискриминаторном понашању у установи може да се добије: опажањем, на основу сумње или информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, запослених, трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање припрема, догађа или се догодило. 

Редослед поступања у интервенцији је следећи: 

1) Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се догодило обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно. Циљпроверавања информације јесте утврђивање одлучујућих чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на дискриминаторско поступање. 

Школа проверава сваку информацију о дискриминаторном понашању прегледом видео записа, анонимном анкетом учесника у образовању и на други начин примерен облику и врсти дискриминаторног понашања. 

Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са Законом. 

У случају непотврђене сумње дискриминаторног понашања, појачава се васпитни рад и прати понашање учесника у образовању. Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за повреду законске забране дискриминације. 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника, односно васпитача или радника обезбеђења да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике. 

У случају да запослени процени да не може сам да заустави дискриминаторно понашање зато што је сукоб високо ризичан, као и због истовременог физичког насиља, одмах тражи помоћ. 

После заустављања сукоба, ако се посумња у повређивање дискриминисане особе, пружа се прва помоћ, обезбеђује се лекарска помоћ, обавештавају се полиција и центар за социјални рад. 

Смиривање учесника подразумева, најпре, одвојене разговоре са извршиоцем дискриминације и са дискриминисаним лицем, а ако се процени да је могућ, без опасности по наставак сукоба, и заједно са учесницима и родитељима. 

3) Обавештавање и позивање родитеља је обавеза школе. Одмах по заустављању сукоба учесника - детета или ученика установа обавештава и позива родитеља на пријављени број контакт телефона. Уколико родитељ није доступан, школа одмах обавештава центар за социјални рад. 

4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у установи ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа дискриминације, ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције. Процену нивоа увек врши тим за заштиту. Да би извршио правилну процену, тим за заштиту прикупља све релевантне податке, консултује, осим директора, одељењског старешину, дежурног наставника, другог запосленог као очевица, представника ученичког парламента. Тим за заштиту информише родитеље и укључује их у појачан васпитни рад и план заштите од дискриминације. 

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво дискриминације, као и да одреде одговарајуће мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: Министарство - школску управу, центар за социјални рад, полицију, здравствену службу, Повереника и др.

5) План заштите од дискриминације садржи: активности усмерене на промену понашања и ставова који су допринели дискриминаторном понашању - појачан васпитни рад и по интензитету примерен повреди законске забране, рад са родитељем, односно одељењском заједницом, укључивањем ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и Школског одбора; носиоце тих активности временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у заједницу. Мере и активности се предузимају укључивањем учесника у образовању, усклађене са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама ученика, прилагоди и образовно-васпитни рад, предложиће тиму за пружање додатне образовне подршке припрему индивидуалног образовног плана. 

План заштите од дискриминације сачињава тим за заштиту заједно са одељењским старешином, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У припрему плана заштите, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељењске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и учеснике у дискриминацији. 

План заштите укључује и информације о мерама и активностима које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 

За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство - надлежну школску управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји сумња или је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају комуникацију са медијима остварује председник Школског одбора. 

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности прати школа (одељењски старешина, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање учесника у образовању које је дискриминисано лице и које је извршилац дискриминације, али и оних који су индиректно били укључени. 

Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 

Поступање установе у случају дискриминаторног понашања запосленог према учеснику у образовању 
Установа поступа у складу са Законом и овим Програмом када је запослени извршилац дискриминације, а дискриминисано лице, односно сведок-учесник у образовању.

Сазнање о дискриминаторном понашању запосленог у установи може да се добије: опажањем, сумњомили информацијом да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, као и на основу анонимне пријаве, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, других запослених или трећих лица као сведока. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се на основу информације дискриминаторно понашање запосленог припрема, догађа или се догодило. 

Редослед поступања у интервенцији је: 

1) Заустављање дискриминаторног понашања је обавеза сваке особе која има сазнање о дискриминаторном понашању, да реагује прекидањем таквог поступања запосленог и позивањем помоћи. 

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности и подршке за учесника у образовању. 

3) Обавештавање и позивање родитеља и обавештавање одељењског старешине одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најкраћим могућим временским размацима. 

4) Подношење пријаве директору установе ради покретања поступка у коме се прикупљају информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница предузимају мере у складу са Законом. Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на дискриминисану особу, односно особе – учеснике у образовању. 

5) Консултације тима за заштиту које се одвијају ради прикупља свих релевантних чињеница за доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера. Тим за заштиту по потреби обавља консултације са одговарајућим стручњацима и установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина у сарадњи са тимом, информише родитеље и укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 

6) Обавештавање Министарства - надлежне школске управе, од стране директора установе у року од 24 сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према учеснику у образовању и на основу релевантних чињеница покреће и води дисциплински поступак, у складу са Законом. 

7) Праћење ефеката предузетих мера врши се континуирано. 

У случају када дискриминаторно понашање испољава особа која није запослена у школи, кораци су исти, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику. Тим за заштиту може да предложи план заштите учесника у образовању и активности у вези са едукацијом родитеља, односног трећег лица које није запослено у установи. 

Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује Министарству. Просветна инспекција самостално, а ако је потребно у сарадњи са просветним саветником, утврђује чињенице о поступању установе и њених органа о обезбеђивању заштите учесника у образовању и запослених од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и од понашања које вређа углед, част и достојанство, а у складу са Законом, посебним законом, Правилником, Правилником о Протоколу и овим актом. О утврђеним чињеницама, односно наложеним мерама и роковима за отклањање неправилности и недостатака, просветни инспектор обавештава орган управљања установе и министра. Уколико постоји сумња да је учињено кривично дело, привредни преступ или прекршај, односно да је повређена забрана дискриминације, насиља злостављања и занемаривања, просветни инспектор подноси пријаву, односно захтев надлежном органу. 

Документација, анализа и извештавање 
У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности школа: 

1) прати остваривање програма заштите установе; 

2) евидентира све случајеве дискриминације; 

3) прати остваривање конкретних планова заштите; 

4) анализира стање и извештава. 

О случајевима дискриминације тим за заштиту води педагошку документацију и евидентира податке о дискриминисаним особама, извршиоцима дискриминације, догађају, предузетим радњама и др. Педагошку документацију води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим за заштиту сачињава извештај два пута годишње, који директор доставља органу управљања, савету родитеља и ученичком парламенту. 

Извештај о остваривању програма заштите саставни је део годишњег извештаја о раду установе и доставља се Министарству - односно надлежној школској управи. Извештај обавезно садржи: анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у овој области, број и врсту случајева дискриминације, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте. 

На основу анализа стања, праћења дискриминације, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу политику заштите од дискриминације учесника у образовању, родитеља, запослених и трећих лица.
План програма поступања у кризним догађајима
Начин реаговања – кораци у поступању установе када се догоди кризни догађај

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:

– прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;

– успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;

– сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;

– благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;

– психосоцијална подршка ученицима и запосленима;

– израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;

– организација евентуалних комеморативних активности;

– праћење реализације планова и евалуација;

– вођење документације и извештавање и

– други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
Поступање установе:
	Прикупљање

података, процена

потреба и

обавештавање

надлежних органа
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.

У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.

Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

	Успостављање

сарадње са

спољашњом мрежом

заштите (социјална и

здравствена заштита,

полиција, јавно

тужилаштво, јединица

локалне самоуправе,

мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања.

У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	Сарадња и заједничко

деловање са

мобилним тимом за

кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.

У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. 
У сарадњи са мобилним тимом, тим установе врши праћење и идентификовање ученика и запослених којима је потребна помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и друге видове подршке.

	Благовремено

информисање

ученика, родитеља, запослених и медија о

догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и ученика и медија о најновијим провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства

	Психосоцијална

подршка ученицима и

запосленима
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.

У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

	Израда и реализација

плана рада установе у

измењеним условима

и стабилизација рада у

установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.

Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.

План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.

Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.

Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.

Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	Организација

евентуалних

комеморативних

активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	Праћење реализације

плана и евалуација
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	Вођење

документације и

извештавање
	Тим је дужан и да води документацију о спроведеним активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом.

Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској управи у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи.


Када су жртве кризног догађаја ученици са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже заштите.
Начин укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на јачању

отпорности установе
Сарадња са родитељима, тј. породицом ученика, се превасходно одвија преко отворених врата, родитељских састанака и Савета родитеља. Индивидуална сарадња успоставља се по потреби. Сарадња на релацији школа-родитељи неопходна је како у превентивним активностима, тако и у интервенцији у ситуацији насиља. Потребно је мотивисати родитеље да што више и активније учествују у активностима које школа спроводи.

Начин праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај.

Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај.

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама.
12.2. План Програма превенције малолетничке делинквенције

Циљ који школа треба да оствари у спречавању употребе психоактивних супстанци, појаве запуштеног, девијантног и делинквентног понашања је да код ученика, одговарајућим васпитно – образовним поступцима развија позитиван, активан однос према здравом начину живота, формира потребу за чувањем и унапређивањем менталног и физичког здравља, да формира свест о штетном дејству дрога на њихово ментално и физичко здравље, да утиче на младе да стичу знања и да формирају негативан однос према дрогама и неприхватљивом понашању и развијају механизме одбране који ће им помоћи да се супротставе различитим искушењима.
Задаци школе у спречавању употребе психоактивних супстанци и неприхватљивог понашања ученика су да:

- својим целокупним васпитно – образовним радом, организацијом живота и рада ученика и стварањем одговарајућих услова обезбеди нормалан развој ученика и делује превентивно против сваког девијантног понашања, укључујући и употребу дрога што остварује сталним повезивањем учења и рада, јачањем васпитне функције школе, унапређивањем сарадње са родитељима ученика и успостављањем организоване сарадње са институцијама друштвене средине;

- пружање информација ученицима и давање одређених знања о психоактивним супстанцама и њиховом утицају на психичко и физичко здравље( у зависности од узраста)

- праћење развоја ученика, откривање тешкоћа које се јављају код појединаца и сагледавање

могућности превазилажења проблема

- стварање и обезбеђивање услова да млади организовано користе слободно време у ваннаставним активностима

- стварање услова и брига о афирмисању позитивних личних и друштвених вредности преко

заједничкоих активности младих које организују Дечји савез, Подмладак црвеног крста, одељенске заједнице ученика и друге културне, спортске и друге организације

- праћење проблема који могу довести до појаве наркоманије, васпитно запуштеног девијантног и делинквентног понашања ученика и проналажење метода и облика рада у борби против ових појава

За спречавање наркоманије, појаве васпитне запуштености девијантног и делинквентног понашања, значајне су следеће програмске мере:

I Унапређивање програма и реализација васпитног рада школе

II Побољшање програмске сарадње са родитељима

III Успостављање организоване сарадње са институцијама друштвене средине.

ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДЕВИЈАНТНИХ И ДЕЛИНКВЕНТНИХ ОБЛИКА ПОНАШАЊА И УПОТРЕБЕ ПАС (психоактивних супстанци)
Основни циљ васпитног рада је развој аутономне, способне и креативне личности отворене за дијалог и сарадњу, која поштује себе и друге. У практичном раду разликују се више нивоа реализације тог циља, а то су:

- I задатак Олакшавање процеса адаптације
Циљ и задаци Олакшавање процеса адаптације на школу и подстицање социјалне интеграције – успостављање односа другарства, пријатељства и сарадње са вршњацима и одраслима у школи, толеранције за различитости.
Садржаји: Упознавање ученика са школом, сусрет родитеља, наставника и ученика, изграђивање активног односа између породице и школе.

Активно учешће ученика и родитеља у изради правила понашања у школи.

Адаптација на живот у школи, конфликт и усклађивање потребе за блискошћу и дружењем, пружање социјалне подршке, идентификовање и мењање образаца понашања који ометају развој код себе и других.
Носиоци: Одељенке старешине, ученици и родитељи

Начин и врста реализације:

Пријем првака у Дечји савез, родитељски састанци, социјометријски тест за ученике 5. разреда, анкета о преласку са разредне на предметну наставу, предавање на тему „Методе и технике успешног учења“ за иченике 5. разреда, пригодни програм за будуће ученике првог и петог разреда, Обрада одабраних тема на ЧОС-у

“Правила понашања у школи и ван ње”,“Култура опхођења према другима”,“Избегавање употребе увредљивих надимака, псовки, туча и др. грубости”, „15.мај-Дан породице“

Предавање за родитеље-Када ваше дете пође у први тазред, Прелазак са разредне на предметну наставу

Време реализације Током школске године , према плану
II Подстицање развоја свести о себи

Циљ и задаци Подстицање развоја свести о себи, личном интегритету и особености уз познавање сопствених могућности и ограничења.
Садржаји: Подстицање самопоуздања и самопоштовања, познавање и прихватање сопствених вредности и ограничења, учење видова самопотврђивања без агресивности и уз уважавање других, Освешћивање и култивисање осећања, уочавање везе између осећања,потреба, мисли и акција, учење техника контоле осећања, преузимање личне одговорности за сопствена осећања и поступке. Психосексуални развој, сагледавање телесних, психичких и социо – културних аспеката сексуалности, односи међу половима, сексуалне потребе и сексуална
обавештеност, сексуално насиље, превенција полних болести. Однос према будућности, професионална оријентација.

Носиоци Педагог, одељенке старешине, наставник биологије, Тим за професионалну оријентацију, стручни предавачи из Дома здравља.
Начин и врста реализације: Обрада тема на ЧОС-у
“Болести зависности-алкохол, пушење, дрога”, „1. децембар-Дан борбе против СИДЕ“,Фактори који утичу на избор занимања”, радионице професионалне оријентације

Време реализације: Током школске године, према плану.

III задатак - Подстицање социјалних сазнања и социјалних односа
Садржаји: Разумевање других људи, њихових намера и поступака и различитих међуљудских и социјалних односа, образаца социјалног понашања, Развијање толеранције према разликама у мишљењима, изгледу, укусима и потребама, Успостављање, неговање и развијање односа са другима, пријатељство, сараднички однос, однос полова, љубавни однос, односи у породици и школи, Сарадња у школи,  Социјални притисак, ривалство и такмичење, развијање система уверења и социјалних вештина које ће омогућити узајамно поштовање и усаглашавање
Носиоци Педагог, одељенске старешине, наставници и стручни предавачи

Обрада тема на Шта је филантропија”, „16. новембар-Дан толеранције“,“Емпатија“, „Другарство“ „Дискриминација“, „Хумани односи међу половима“, „Трговина људима“, „Шта би радио када би ми неко непознат понудио слаткиш или вожњу“
Време реализације: Током школске године, према плану.

-Обележавање европског дана борбе против трговине људима,   Време реализације 18. октобар 2025.
У оквиру наставе биологије -  “Хумани односи међу половима”.

Време реализације: Током школске године, према плану.

IV задатак - Подстицање и проналажење оптималних стратегија за решавање проблема
Циљ и задаци Подстицање и проналажење оптималних стратегија за решавање индивидуалних проблема и криза.

Садржаји: Прихватање личних проблема и животне кризе као изазова за развој, изграђивање и коришћење ефикасних техника за решавање проблема и доношење одлука,Стрес,изграђивање контроле, коришћење техника релаксације, социјална подршка, Суочавање са губицима, неуспехом, стратегије самоподршке и постављање реалистичних циљева, јачање личне контроле и истрајности, Разумевање узрока и облика агресивног понашања, препознавање потреба које стоје у основи агресивног иступа како би се свој или туђи бес конструктивно усмерио, Утицај медија на агресивно понашање, Ризична понашања: зависност, пушење, алкохолизам, наркоманија – узроци појављивања, последице на развој личности и могућност помоћи.

Обрада тема на ЧОС-у:“Алкохол, енергетски напици”, “Психоактивне супстанце”, “Дан без дуваског дима”, „10. октобар-Светски дан менталног здравља

 Едукативни садржај на сајту школе о значају и очувању менталног здравља; врлина и вредности.

- Литерарни и ликовни конкурси

Време реализације Током школске године, према плану ЧОС-а

V задатак – Развијање комуникативне способности

Циљ и задаци Развијање комуникативне способности, вештина ненасилне комуникације и

конструктивног разрешавања сукоба.

Садржаји: развој вештина ненасилне кооперативне комуникације, активно пажљиво слушање другог, развој емпатије, јасно изражавање својих захтева, конструктивно одговарање на критику и напад упознавање невербалне комуникације и њених особености ненасилно и конструктивно решавање сукоба.

Носиоци Педагог, наставници, одељенске старешине
Обрада тема на ЧОС-у и у оквиру наставе појединих предмета. „Како да решимо конфликтне ситуације у школи и породици“, „Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор“, „Емпатија“, „Заједно против вршњачког насиља“

Теме на родитељском састанку- Осмишљавање заједничког слободног времена  родитеља и деце,  Утицај васпитних стилова у формирању личности детета
7. разред Комуникација родитеља и деце,  Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце, Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
Време реализације Током школске године, према плану ЧОС-а и родитељских састанака новембар, јануар
ПРОГРАМ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАРКОМАНИЈЕ

I – задатак - Превенција наркоманије

    Циљ и задаци: Операционализација система мера у превенцији наркоманије и злоупотребе

других ПАС чија ће примена допринети формирању здраве личности ученика,

Обезбеђивање стицања знања о формирању ставова, вредности и понашања која карактеришу здраву личност, способну за избор пожељних стилова живота, Усвајање знања  и облика понашања предвиђених законима и правилима који се односе на забрану коришћења ПАС,

Формирање механизма одбрамбеног понашања.

Садржаји: Развијање здравог стила живота: исхрана, потребе организма, појам здраве хране, лекови, ПАС, дрога, СИДА, Важност поштовања закона, прописа и правила понашања, одговорно понашање, шта су вредности, штетност коришћења дрога, Препознавање притиска, утицаји вршњака, потребе за прихватањем, предности одолевања, анализа рекламе, итд…

Носиоци Педагог, одељенске старешине, наставници, стручни предавачи (Центар за социјални рад, Органи МУП-а).
1. У оквиру наставе обрада тема на часу одељењског старешине:“1. децембар-Дан борбе против СИДЕ” и  “Заразне болести”, „Здрава исхрана“, „Психоактивне супстанце“

2. У оквиру родитељског састанка обрада тема: „Осмишљавање заједничког слободног времена“-5. разред, „Утицај васпитних стилова у формирању личности детета“-6. разред, „Комуникација родитеља и деце“-7. разред, „Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце“-8. Разред

Време реализације : Током школске године, према плану часа одељењског старешине. Теме на родитељском састанку биће одржане у новембру. 
12.3. План Програма професионалне оријентације ученика
	Циљ програма- Пружање подршке деци у социјалном и личном развоју кроз подршку у учењу, дружењу и професионалном развоју.



Планирање и програмирање рада на професионалној оријентацији за наредну школску годину је базирано на појачаној потреби потпунијег информисања ученика о правилном усмерењу и избору одговарајућег занимања. У реализацији програма ће учествовати одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници, са циљем да усмере ученике према оним струкама и образовним профилима и кадровским потребама средине у којој живе и раде.
                У школи су  у Програм професионалне оријентације ученика укључени  ученици седмог и осмог разреда са којима ће се радити  током школске године путем радионица на часовима одељењског старешине по урађеном плану, са интензивнијим радом са ученицима осмог разреда. 

План реализације програма професионалне оријентације 

	Циљ и задаци
	Активности/ 

Начин рада
	Носиоци активности
	Време реализације
	Извори доказа

	Обезбеђивање услова за реализацију радионица
	Израда распореда реализовања радионица 

Упознавање ученика/

Радионице на ЧОС-у
	Тим за ПО
	Септембар

2025.
	распоред реализовања радионица

	Имплементација 

програма
	Реализовање радионица са ученицима 7. и 8. разреда/

Радионице на ЧОС-у
	Школски тим за ПО 

разредне стрешине 7. и 8. разреда, предметни наставници 
	Новембар 2025.– до маја 2026.
	евиденција ученика,

продукти

портфолије

	
	Реализовање родитељских састанака за родитеље ученика  8. разреда/ Излагање
	
	Мај 2026.
	евиденција о одржаном родитељском састанку

	
	Организовање акција из области ПО – уређење кутка за ПО, панои/постери.
Пројекат сарадње са Домом ученика средњих школа у Врању

Организовање реалних сусрета-  

посета предузећа, институција у месту школе.

Долазак представника средњих школа у нашој школи. /  израда чланака, излагање, посете

Посета сајма образовања у Врању.
	
	 Новембар/децембар 2025.

Мај, јун 2026.

Април/мај 2026.


	продукти рада, извештаји, фотографије


План реализације радионица Програма професионалне оријентације за 7. разред
	Радионице
	Предмет/

часови
	Време реализације
	Реализатор

	1.Представљање програма и портфолија за ученике
	ЧОС
	Према распореду четврта недеља октобра
	Одељењски старешина

	2. У свету интересовања
	ЧОС
	Прва недеља новембра
	Одељењски старешина

	3.У свету вештина и способности 
	ЧОС
	Друга недеља децембра
	Одељењски старешина

	4. Повезивање области рада са занимањима


	ЧОС
	Друга недеља фебруара 
	Одељењски старешина

	5.Образовни профили у средњим школама и мрежа средњих школа

6. Опис занимања помоћу «Мапе ума»
	ЧОС
	Прва и трећа недеља у марту
	Одељењски старешина

	7.Моја одлука о школи и занимању
	ЧОС
	Четврта недеља маја
	Одељењски старешина


План реализације радионица Програма професионалне оријентације за 8. разред
	Радионице
	Предмет/

часови
	Време реализације
	Реализатор

	1. Представљање програма и портфолија за 8. разред


	ЧОС
	Према распореду ЧОС-прва четврта недеља октобра
	Одељењски старешина

	2.  У свету интересовања, вештина и способности


	ЧОС
	Прва  недеља новембра
	Одељењски старешина

	3. Моја очекивања-ја за десет година
	ЧОС
	Друга недеља децембра
	Одељењски старешина

	4. Слика савременог света рада

5. Образовни профили у средњим школама и мреже средњих школа
	
	Друга и трећа недеља фебруара
	Одељењски старешина

	6.Анкета о даљем школовању и избору занимања

7. Критеријуми уписа у средње школе
	ЧОС
	 трећа недеља марта
	Педагог

Одељењски старешина

	8. Опис занимања помоћу «Мапе ума»
	ЧОС
	Четврта недеља у априлу
	Одељењски старешина

	9.Кораци у доношењу одлука о избору занимања
	ЧОС
	Трећа недеља маја
	Одељењски старешина

	16. Реализација посета представника средњих школа 
	ЧОС
	Април/мај
	Одељењски старешина

	16. Саветодавни рад при избору занимања

17. Помоћ професионално неопредељењним ученицима

18. Евалуација ПО 
	ЧОС
	Мај 
	Одељењски старешина, педагог, директор

	Информисање ученика и родитеља о  мрежама средњих школа, условима уписа у средњим школама, факторима који утичу на избор занимања, улога родитеља у доношењу праве одлуке о избору занимања
	Родитељски састанак
	Мај
	Одељењски старешина, педагог

	Посета Сајма образовања у Врању

Посета предузећа/установе у месту школе
	Тим за ПО
	Април/мај
	Одељењски старешина, педагог, директор

	Уређење кутка за ПО-израда паноа
	Тим за ПО
	Новембар-јун
	Педагог, одељењски старешина


	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности плана програма су: записници са састанака Тима за професионалну оријентацију, ЧОС-а, евиденције о реализованим активностима, сценарија радионица, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист „Пољанички вихор“.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности плана програма су: Развијена самоспознаја код ученика, кључних компетенција за живот у савременом свету, оспособљавање за рад. Ученици упознати са карактеристикама средњих школа и обавештени о презентацијама средњих школа, подељене  информативне брошуре. Упознати са значајем доношења одлуке о избору будућег занимања. Подршка и информисање ученика у избору занимања или даљег образовања. 


Припремна настава за полагање завршног испита
У школи се током другог полугодишта  десет дана пре полагања ис​пи​​та, најмање два часа дневно, организује припремна настава за ученике ос​мог разреда за полагање завршног испита.

Школа планира припремну наставу за ученике осмог разреда, за полагање завршног испита, ради уписа у средње школе од 01.06.2026. до 12.06.2026.године.

Поред полагања теста из српског језика и књижевности и математике ученици се опредељују за један тест из предмета природних или друштвених наука -историја, биологија, географија, физика или хемија, у складу са својим интересовањима.

План  припремне наставе за полагање завршног испита

 за ученике  8. разреда 

	Предмет
	                Време реализације
	             Носиоци

           активности

	СРПСКИ ЈЕЗИК


	 -Са по пет часова недељно од 01. до 12. јуна 2026.године ( по распореду часова за време школске године )

-10 часова по предмету
	Наставник српског језика и књижевности

	МАТЕМАТИКА
	
	Наставник математике

	ИСТОРИЈА
	 -10 часова по предмету у периоду од 01. до 12. јуна 2026. године (у зависности од избора предмета ученика)


	Наставник историје

	ГЕОГРАФИЈА
	· 
	Наставник географије

	БИОЛОГИЈА
	· 
	Наставник биологије

	ФИЗИКА
	· 
	Наставник физике

	ХЕМИЈА
	· 
	Наставник хемије


12.4. План Програм сарадње са породицом

                   Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика који је заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења. Програмом сарадње са породицом, школа дефинише области, садржај и облике сарадње са родитељима, односно старатељима ученика, који обухватају детаљно информисање, саветовање, укључивање у наставне и остале облике активности школе и консултовање у доношењу одлука око наставних, организационих, безбедоносних и финансијских питања, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и трајности образовно-васпитних утицаја. Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког месеца, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно-васпитном раду и организацију „дан отворених врата“ сваког месеца када родитељи могу да разговарају са наставницима о напредовању ученика. „Дан отворених врата“ организује се према унапред утврђеном распореду који се прави на почетку школске године. Организовање посете родитеља, односно старатеља образовно-васпитном раду остварује се према , такође, унапред утврђеном распореду.

    Циљеви сарадње породице и школе јесте организовати облике сарадње који ће:

· подићи на виши ниво партнерство родитељи-школа (дељење обавеза и циљева за васпитање ученика)

· пружити помоћ и подршку родитељу при обављању педагошке функције

   Задаци сарадње:

· допринети складном деловању породице и школе у образовању и васпитању ученика
· обезбеђивати и инсистирати на редовној, трајној и квалитетној сарадњи родитеља и школе
· остваривати позитивну интеракцију наставник-родитељ
· обезбедити информисаност родитеља о променама у образовању које се остварују у школи и код ученика
	Област
	Облик
	Начин остваривања садржаја
	Носиоци активности
	Време и место реализације

	Информисање и саветовање
	1. Огласна табла
	Информације/обавештења о раду школе, садржајима о којима родитељи треба да буду обавештени
	Тимови на нивоу школе, педагог
	Септембар 2025 и током школске године, огласна табла

	
	2. Индивидуални разговор
	Информације о условима, понашању  ученика у школи, успеху, напредовању
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, директор
	Према распореду „Отворених врата школе“, просторије школе

	
	
	
	Поједини наставници на захтев одељењских старешина или родитеља
	Током школске године/ по посебном договору, просторије школе

	
	3. Састанак са директором
	Информативно/ саветодавни састанак о животу и раду школе; питањима која интересују родитеље 
	Директор, одељењске старешине, предметни наставници, на захтев родитеља или наставника
	Током школске године/ по посебном договору, канцеларија директора, учионица

	
	4. Саветодавни рад са родитељима
	Савети родитељима ученика који имају тешкоћа у учењу и понашању; у зависности од проблема,информисање, упућивање
	Педагог, одељењске старешине, предметни наставници на захтев школе или родитеља
	Током школске године/ по посебном договору, канцеларија педагога, учионица

	
	5. Родитељски састанак
	Садржаји родитељских састанака реализују се према плану родитељских састанака, као и према потреби и актуелним темама током школске године (Упознавање са школском организацијом, условима, кућним редом, НПП, успеху ученика...)
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Септембар, новембар, јануар, април, јун (квартално један родитељски састанак, уз могућност сазивања заједничких родитељских састанака уколико се за то укаже потреба/прилика

	
	6. Групни разговори
	Заједнички састанак мањих група родитеља ученика са сличним проблемима у понашању или успеху и наставника. Информације о узроцима неуспеха, проблематичног понашања у школи или породици, последицама по општи успех, утврђивање мера за решавање проблема. Упознавање са обавезама родитеља-школе. Размена искуства у проналажењу најбољих решења.
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, директор
	Током школске године/ по посебном договору, просторије школе

	
	7. Едукативна предавања, радионице
	Предавања и радионице којима се реализују предвиђене активности према плановима  родитељског састанка или према актуелним темама.
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Према плану родитељског састанка; септембар, новембар  2025., април, мај 2026.  или по договору са предвиђеним институцијама

(стручњацима)

	Непосредно учешће у раду школе (Укључивање у наставне и остале активности школе)



	
	1. Рад у стручним тимовима школе
	Укључивање родитеља у стручним тимовима школе (Тим за израду ИОП, Тим за заштиту, Актив за развојно планирање, унапређивање квалитета...)
	Чланови стручних тимова, педагог, директор
	Током школске године, састанци тимова

	
	2. Учешће родитеља у ваннаставне активности
	Садржај према планираним активностима секција, организација наставника (ускршње, новогодишње активности, Дан породице...)
	Наставници координатори секција, заинтересовани родитељи
	Децембар, април, мај 2025/2026.

	
	3. Донације школи
	Проналажење донација које доприносе побољшању услова и рада школе
	Директор, родитељи
	Током школске године

	
	4. Добровољне акције
	Акције на уређењу школе, школског дворишта, околине образовно-васпитне установе
	Директор, одељењске старешине, родитељи
	На полугодишту, крају школске године, (када се за то укаже потреба)

	Консултовање у доношењу одлука
	1. Савет родитеља
	Савет родитеља се бави питањима која се односе на квалитет образовања и васпитања. Садржај рада реализује се према плану рада Савета родитеља који је део ГПР школе
	Чланови Савета родитеља, директор, педагог
	Према плану Савета родитеља од септембра до јуна

	
	2. Школски одбор
	Школски одбор доприноси унапређивању квалитета рада школе, уважавање ставова и мишљења родитеља. Садржај рада је према плану рада Школског одбора који је део ГПР школе.
	Директор, родитељи чланови и остали чланови ШО
	Према плану Школског одбора од септембра до јуна

	
	3. Родитељски састанак
	Договор око реализације екскурзије, излета, одређених свечаности, консултовање око набавке уџбеника, извођења одређених активности.
	Одељењске старешине, директор, педагог
	Према плану родитељских састанака

	
	4. Учешће у стручним тимовима школе
	Родитељи учествују у раду

 Тим за израду ИОП, Тим за заштиту, Актив за развојно планирање, унапређивање квалитета...
	Чланови тимова, родитељи
	Током школске године

	
	5. Анкетирање
	Ради унапређивања живота и рада школе, школи је важно и мишљење родитеља о настави и учења њихове деце у школи, постигнућима, подршци ученика-у оквиру самовредновања.

Анкетирање родитеља на крају школске године
	Тим за самовредновање
	Децембар 2025.

Јануар, фебруар, јун 2026.



	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности програма су записници са  родитељских састанака, Савета родитеља, Школског одбора,  евиденција у есдневнику, евиденције разговора,  евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, панои, анкете, извештаји.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Дате информације, савети родитељима као и реализована предавања допринела су решавању проблема, дилема, оснаживању родитеља у васпитању своје деце. У организованим активностима родитељи су успешно учествовали  раду школе као и консултовани у доношењу одлука.




План образовања родитеља
	Тема


	Време реализације
	Разред

	Кад ваше дете пође у школу                                                      
	Септембар
	1.

	Прелаз са разредне на предметну наставу                              
	Септембар
	5.

	Осмишљавање заједничког слободног времена
	Новембар
	5.

	Утицај васпитних стилова у формирању личности детета
	Новембар
	6.

	Комуникација родитеља и деце
	Новембар
	7.

	Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце
	Новембар
	8.

	Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
	Јануар
	1-8.

	Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета
	Април 
	1-8.

	Информисање родитеља о професионалној оријентацији ученика
	Мај
	8.

	Здравствена заштита и превентива
	Током школске године
	1-8.


12.4.1. План родитељских састанака

Први, други, трећи и четврти  разред

	Тема/активност
	Време реализације

	1.Избор родитеља у Савет родитеља школе

2. Наставни предмети који ће се реализовати у новој школској години; представљање програма верске наставе и грађанског васпитања; анкета за родитеље ученика првог разреда
3. Када ваше дете пође у школу-предавање за родитеље ученика првог разреда

4. Снабдевеност уџбеницима и прибором; рад ђачке кухиње

5. Упознавање родитеља са  правима,  обавезама и одговорностима  ученика и свих учесника образовног-васпитног процеса

6.Упознавање родитеља са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика

7. Упознавање родитеља са пројектом „Заједно и безбедно кроз детињство“

8. Питања и предлози
	Септембар



	1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају првог класификационог периода

2.Реализација планова рада

3. Информисање родитеља о Протоколу за заштиту ученика од дискиминације; Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
4. Упознавање са  Планом заштите ученика; укључивање родитеља у превентивне и интервентне мере активности

5. Упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“ 

6.Питања и предлози
	Новембар



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају првог  полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

2. Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
3. Укљученост ученика у допунску наставу и додатни рад и ефекти тог рада
4. Информисање родитеља о раду слободних активности
5. Редовност похађања наставе
6. Информисање родитеља о екскурзији
7.Питања и предлози
	Јануар

	1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају трећег класификационог периода

2. Реализација планова рада

3.Договор око извођења једнодневне екскурзије

4. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета 
5. Питања и предлози
	Април



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика на крају школске године

2. Реализација редовне наставе и осталих активности по плану и програму за ову школску годину

3. Резултати са такмичења

4.Извештај о реализацији екскурзије

5. Саопштавање успеха и подела ђачких књижица

6.Договор о раду у току летњег распуста

7.Питања и предлози
	Јун




  Пети разред

	Тема/активност
	Време реализације

	1.Наставни предмети који ће се реализовати у новој школској години; представљање програма верске наставе и грађанског васпитања као и слободних  наставних активности: анкета 
2. Конституисање Савета родитеља школе-избор једног родитеља у Савету родитеља школе

3. Усвајање годишњег плана и програма одржавања родитељских састанака

4. Снабдевеност уџбеницима и прибором; рад ђачке кухиње; превоз ученика

5. Упознавање родитеља са организацијом рада у школи, календаром рада школе,  могућностима контактирања са наставницима и стручном службом; распоредом Отворених врата за родитеље

6. Упознавање родитеља са  правима,  обавезама и одговорностима  ученика и свих учесника образовног-васпитног процеса

7.Упознавање родитеља са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика

8. Прелаз са разредне на предметну наставу 

9. Упознавање родитеља са пројектом „Заједно и безбедно кроз детињство“

10. Питања и предлози
	Септембар



	1.  Упознавање са успехом и владањем ученика на крају првог класификационог периода 

2. Редовност похађања наставе   

3. Информације о програму и организацији екскурзије у овој школској години

4.  Информисање родитеља о Протоколу за заштиту ученика од дискиминације; Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
5.  Упознавање са Планом заштите ученика; укључивање родитеља у превентивне и интервентне мере активности

5. Упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
6. Осмишљавање заједничког слободног времена  родитеља и деце   

7. Питања и предлози         
	Новембар



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају првог  полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

2. Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
3. Укљученост ученика у допунску наставу и додатни рад и ефекти тог рада
4. Редовност похађања наставе

5.Информисање родитеља о екскурзији

6.Информисање родитеља о раду слободних активности

7.Питања и предлози
	Јануар

	1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају трећег класификационог периода 

2. Организација извођења екскурзије за ученике

3. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета 
4. Питања и предлози
	Април



	1.Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају школске године

2.Резултати са такмичења

3.Извештај о реализацији екскурзије

4. Саопштавање успеха и подела ђачких књижица

5.Питања и предлози
	Јун




Шести разред

	Тема/активност
	Време реализације

	1 .Наставни предмети који ће се реализовати у новој школској години; представљање програма слободних  наставних активности: анкета
2. Конституисање Савета родитеља школе-избор једног родитеља у Савету родитеља школе

3. Усвајање годишњег плана и програма одржавања родитељских састанака

4. Снабдевеност уџбеницима и прибором; рад ђачке кухиње; превоз ученика

5. Упозвање родитеља са организацијом рада у школи, календаром рада школе,  могућностима контактирања са наставницима и стручном службом; распоредом Отворених врата за родитеље

6. Упознавање родитеља са  правима,  обавезама и одговорностима  ученика и свих учесника образовног-васпитног процеса

7.Упознавање родитеља са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика 

8. Упознавање родитеља са пројектом „Заједно и безбедно кроз детињство“
9. Питања и предлози
	Септембар



	 1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају првог класификационог периода 

2. Редовност похађања наставе   

3. Информације о програму и организацији екскурзије у овој школској години

4.  Информисање родитеља о Протоколу за заштиту ученика од дискиминације; Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
5. Упознавање са  Планом заштите ученика; укључивање родитеља у превентивне и интервентне мере активност

6. Упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
7. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета
8. Питања и предлози         
	Новембар



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају првог  полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

2. Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
3. Укљученост ученика у допунску наставу и додатни рад и ефекти тог рада
4. Редовност похађања наставе

5.Информисање родитеља о екскурзији

6.Информисање родитеља о раду слободних активности

7.Питања и предлози
	Јануар

	1.Упознавање са успехом и владањем ученика на крају трећег класификационог периода 

2. Организација извођења екскурзије за ученике

3. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета

4. Питања и предлози
	Април



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају школске године

2.Резултати са такмичења

3.Извештај о реализацији екскурзије

4. Саопштавање успеха и подела ђачких књижица

5.Питања и предлози
	Јун




Седми разред

	Тема/активност
	Време реализације

	1. Наставни предмети који ће се реализовати у новој школској години; представљање програма слободних  наставних активности: анкета
2. Конституисање Савета родитеља школе-избор једног родитеља у Савету родитеља школе

3. Усвајање годишњег плана и програма одржавања родитељских састанака

4. Снабдевеност уџбеницима и прибором; рад ђачке кухиње; превоз ученика

5. Упозвање родитеља са организацијом рада у школи, календаром рада школе,  могућностима контактирања са наставницима и стручном службом; распоредом Отворених врата за родитеље

6. Упознавање родитеља са  правима,  обавезама и одговорностима  ученика и свих учесника образовног-васпитног процеса

7.Упознавање родитеља са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика 

8. Упознавање родитеља са пројектом „Заједно и безбедно кроз детињство“

9. Питања и предлози
	Септембар



	 1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају првог класификационог периода 

2. Редовност похађања наставе   

3. Информације о програму и организацији екскурзије у овој школској години

4.  Информисање родитеља о Протоколу за заштиту ученика од дискиминације; Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
5.  Упознавање са  Планом заштите ученика; укључивање родитеља у превентивне и интервентне мере активности

6. Упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
7. Комуникација родитеља и деце
8. Питања и предлози         
	Новембар



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају првог  полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

2. Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
3. Укљученост ученика у допунску наставу и додатни рад и ефекти тог рада
4. Редовност похађања наставе

5.Информисање родитеља о екскурзији

6.Информисање родитеља о раду слободних активности

7.Питања и предлози
	Јануар

	1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају трећег класификационог периода 

2. Организација извођења екскурзије за ученике

3. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета

4. Питања и предлози


	Април



	 1.Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају школске године

2.Резултати са такмичења

3.Извештај о реализацији екскурзије

4. Саопштавање успеха и подела ђачких књижица

5.Питања и предлози
	Јун




Осми разред

	Тема/активност
	Време реализације

	1. Наставни предмети који ће се реализовати у новој школској години; представљање програма слободних  наставних активности: анкета
2. Конституисање Савета родитеља школе-избор једног родитеља у Савету родитеља школе

3. Усвајање годишњег плана и програма одржавања родитељских састанака

4. Снабдевеност уџбеницима и прибором; рад ђачке кухиње; превоз ученика

5. Упозвање родитеља са организацијом рада у школи, календаром рада школе,  могућностима контактирања са наставницима и стручном службом; распоредом Отворених врата за родитеље

6. Упознавање родитеља са  правима,  обавезама и одговорностима  ученика и свих учесника образовног-васпитног процеса

7.Упознавање родитеља са критеријумима, начину, поступку, динамици и распореду оцењивања ученика 

 8. Упознавање родитеља са пројектом „Заједно и безбедно кроз детињство“

9. Питања и прелози
	Септембар



	 1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају првог класификационог периода 

2. Редовност похађања наставе   

3. Информације о програму и организацији екскурзије у овој школској години

4.  Информисање родитеља о Протоколу за заштиту ученика од дискиминације; Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
5. Упознавање са Планом заштите ученика; укључивање родитеља у превентивне и интервентне мере активности

6. Упознавање са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
7. Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце
8. Питања и предлози         
	Новембар



	1. Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају првог  полугодишта и предлог мера за њихово побољшање

2. Дигитално насиље, превенција, облици и начини реаговања
3. Укљученост ученика у допунску наставу и додатни рад и ефекти тог рада
4. Редовност похађања наставе

5.Информисање родитеља о екскурзији

6.Информисање родитеља о раду слободних активности

7.Питања и предлози


	Јануар

	1. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају трећег класификационог периода 

2. Организација извођења екскурзије за ученике

3. Упознавање родитеља са организацијом полагања завршног испита и припреме за упис у средње школе

4. Како родитељи могу да помогну својој деци при избору занимања

5. Утицај васпитних стилова родитеља у формирању личности детета

6. Разматрање, организовање и одржавање прославе матурске вечери за ученике 8. разреда
7. Питања и предлози
	Април/мај



	1.Упознавање са успехом и оценом из владања  ученика и  остварених резултата на крају школске године

2.Резултати са такмичења

3.Извештај о реализацији екскурзије

4. Саопштавање успеха и подела ђачких књижица

5.Питања и предлози
	Јун




12.5.План Програма културних активности школе
Реализујући разнолике активности у оквиру културне и јавне делатности, школа испуњава  и културне услове за развој ученика и њихову афирмацију у том смислу. Културне активности обухватају: прославу дана школе, почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања и васпитања, прославе школских и државних празника, приредбе, представе, изложбе , концерте, такмичења и смотре, посете установама културе, заједничке активности школе и јединице локалне самоуправе и друге активности које доприносе проширењу утицаја школе на васпитање ученика и културном развоју окружења школе.

      Културне активности школе омогућују:

-ученицима културни и стваралачки развој личности, схватање важности чувања културних вредности и значаја културних догађаја

- развијање мотивације за стицањем нових сазнања, вештина и развијање специфичних способности и интересовања

- развијање додатних компетенција и способности да квалитетно проводе своје слободно време

-схватање своје улоге као равноправног члана у широј друшвеној заједници

     Школа обележава значне празнике, најзначајније догађаје како из националне тако и из светске историје излагањем појединих наставника, реализовањем радионица,  израдом паноа за поједине теме. 

   Циљ обележавања значајних датума доприноси развоју свести о значају догађаја, појава назначених одређеним датумом, чува од заборава важност појединих датума.

      Укључивање ученика у такмичења и смотре може бити значајна подршка у раду на постизању следећих циљeва:

· стварању позитивног става ученика према школи и знању које стичу у њој

· доприносе социјализацији и бољем постигнућу ученика

· доприноси продуктивном коришћењу слободног времена и схватању код ученика да су активности у оквиру слободног времена саставни део образовања

Циљ посете културним центрима је развијање потребе за културним садржајима. Упознавање свог културног окружења и развијање способности за одговоран живот у њему. Подстицање радозналости и упућивање на самообразовање, оспособљавање ученика да упознају, доживе и тумаче позоришна, филмска и друга уметничка остарења и развијање љубави према истим, оспособљавање ученика да комуницирају у свакодневним ситуацијама, оспособљавање за изражајно препричавање, као и давање критичког мишљења о гледаним представама и филмовима.

    Задаци посете културним центрима су :

· Стварање културних навика одлазака у позориште и биоскоп

· Увођење ученика у познавање седме уметности

· Формирање критичког става, мишљења о представи

· Коришћење медије масовне комуникације

· Развијање основних појмова о културном окружењу

· Развијање радозналости, интересовања и способности за активно упознавање културних манифестација

· Развијање одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу

Програм културних активности школе

ПРИРЕДБЕ И ПРОСЛАВЕ

· Почетак школске године- Слушање химне „ Боже правде“

· Пријем првака 01.09.2025. ученици другог до четвртог разреда.
· Дечја недеља прва недеља октобра 2025., руководилац Дечјег савеза-(Пријем првака у Дечји савез, , изложбе ликовних и литерарних радова, спортске активности)
· Дан школе 20.10.2025. драмско-рецитаторска, литерарно-новинарска и ликовна секција (приредба ученика школе, хор, спортски сусрети наших ученика са ученицима других школа или у оквиру ученика наше школе, промоција школског листа)
· Свети Сава 27.01.2026. драмско-рецитаторска, литерарно-новинарска, ликовна секција
· Новогодишњи вашар

· Ускршња шаренијада
· Недеља заједништва (изложбе ликовних и литерарних радова, спортске активности, хуманитарене активности)

ПРОСЛАВА ДАНА ШКОЛЕ
Приредба
	Садржај/активност
	Носиоци активности
	Време  реализације

	Одређивање теме
	наставник музичке културе, српског језика и књижевности, одељењске старешине разредне наставе, педагог
	септембар

часови редовне наставе/ секције



	Избор драмских текстова и рецитација
	наставник српског језика и књижевности,

одељењске старешине разредне наставе
	септембар

часови редовне наставе/ секције

	Избор фолклорног наступа
	Наставница енглеског језика
	октобар/ваннаставне активности

	Избор музичких композиција
	наставник музичке културе
	септембар

часови редовне наставе/ секције

	Подела задужења ученицима
	чланови тима
	септембар

школа

	Израда костима и сценографије
	наставник ликовне културе, наставник српског језика и књижевности
	Септембар-октобар

часови редовне наставе/ секције

	Увежбавање-пробе
	чланови тима, ученици
	Септембар-октобар

часови секција

	Премијера-извођење приредбе
	чланови тима, ученици
	октобар

школа


Школски лист „Пољаначки вихор“

	Садржај/активност
	Носиоци активности
	Време  и место реализације

	-Концепција листа
-Израда чланака

-Израда илустрација
-Писање литерарних радова

-Графичко обликовање
-Лектура

-Штампање часописа
-Представљањ/промоција часописа
	  одељењске старешине разредне наставе, чланови литерарне и ликовне секције, педагог
	Септембар, октобар, часови секција

Октобар


ПРОСЛАВА ДАНА СВЕТОГ САВЕ

	Садржај/активност
	Носиоци активности
	Време и место реализације

	Избор драмских текстова и рецитација
	одељењске старешине разредне наставе, наставник веронауке
	новембар,

часови секције

	Избор музичких композиција
	наставник музичке културе, наставник веронауке
	децембар, 

часови секције

	Подела задужења ученицима
	чланови тима
	децембар,

часови секције

	Израда костима и сценографије
	Одељењске старешине разредне наставе, наставник веронауке
	јануар,

часови секција

	Увежбавање-пробе
	чланови тима, ученици
	децембар-јануар,

часови секције

	Светосавска изложба
	наставник ликовне културе, одељењске старешине разредне наставе
	јануар, хол школе



	Премијера-извођење приредбе 
Резање славског колача
	чланови тима, ученици, гости
	јануар


ПРОСЛАВА НОВЕ ГОДИНЕ

	Садржај/активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Избор драмских текстова и рецитација
	одељењске старешине разредне наставе
	новембар, 

часови секције

	Избор музичких композиција
	одељењске старешине разредне наставе
	новембар, 

часови секције

	Подела задужења ученицима
	чланови тима
	новембар

	Израда костима и сценографије
	одељењске старешине разредне наставе
	децембар, 

часови секција

	Увежбавање-пробе
	чланови тима, ученици
	новембар-децембар, часови секција

	Новогодишња и божићна изложба, продајни вашар
	наставник ликовне културе, одељењске старешине разредне наставе
	децембар, хол школе

	Премијера-извођење приредбе
	чланови тима, ученици
	децембар

	Новогодишње  активности (уређење учионице, изложба радова, маскембал- по договору, израда предмета)

Уређење учионица
	Одељењске старешине разредне и предметне наставе, ученици, родитељи
	децембар


ОСТАЛЕ ИЗЛОЖБЕ  И ВАШАРИ

	Сарджај/активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Изложба у оквиру Дечје недеље
	наставник ликовне културе, наставник српског језика, одељењске старешине разредне наставе, педагог
	октобар, 

хол школе

	Ускршња изложба ликовних радова 
	наставник ликовне културе, одељењске старешине разредне наставе
	април, 

хол школе

	Ускршњи  изложбени и продајни вашар (договор, израда предемета)
	Одељењске старешине разредне и предметне наставе, вероучитељ ученици, родитељи, Ученички парламент
	април 

	Шаренијада (фарбање јаја)
	Одељењске старешине разредне и предметне наставе, вероучитељ ученици, родитељи, Ученички парламент
	април


ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ДРЖАВНИХ, МЕЂУНАРОДНИХ ПРАЗНИКА И ЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА

	Значајни датуми
	Носиоци активности
	Време и место реализације

	15. септембар-Дан српског јединства, слободе и националне заставе
	Наставник историје, предметни наставници
	септембар, први час, час историје

	26. септембар-Европски дан језика
	Наставница енглеског језика, руског језика и српског језика и књижевности
	септембар, у оквиру Дечјег савеза

	26. септембар-Европски школски спортски дан

(последњи петак у септембру)
	Наставник физичког и здравственог васпитрања
	септембар, час физичког и здравственог васпитања

	10.октобар-Светски дан менталног здравља
	Одељењске старешине, педагог
	октобар, ЧОС

	18.октобар-Европски дан борбе против трговине људима
	одељењске старешине, педагог
	октобар, ЧОС

	21. октобар - Дан сећања на српске жртве Другог светског рата
	наставник историје
	октобар, час историје

	8. новембар- Дан просветних радника
	наставник српског и енглеског језика
	новембар, час српског језика 

	11. новембар- Дан примирја у Првом светском рату
	наставник историје
	новембар, час историје

	16. новембар- Дан толеранције
	одељењске старешине, педагог
	новембар,ЧОС 

	1. децембар- Светски дан борбе против СИДЕ
	одељењске старешине, педагог
	децембар, ЧОС

	27. јануар- Дан духовности- Свети Сава
	наставник српског језика, веронауке, учитељи
	јануар, приредба

	31. јануар- Светски дан борбе против пушења
	одељењске старешине, педагог, Ученички парламент
	јануар, ЧОС

	10. фебруар- Дан безбедног интернета (други уторак у фебруару)
	наставник информатике и рачунарства, одељењске старешине,  педагог
	фебруар, ЧОС

	16. фебруар- Дан државности
	наставник историје
	фебруар, час историје

	21-фебруар-Међународни дан матерњег језика
	Наставник српског језика и књижевности, одељењске старешине разредне наставе
	фебруар, ваннаставне активности

	25.фебруар-Дан борбе против вршњачког насиља

(последња среда у фебруару)
	одељењске старешине, Ученички парламент, педагог
	фебруар, ЧОС

	8. март- Дан жена
	одељењске старешине, педагог
	март, ЧОС

	7. април-  Светски дан здравља
	одељењске  старешине, наставник биологије, Ученички парламент
	април, ЧОС

	10.април-Дан сећања на Доситеја Обрадовића
	Наставник српског језика и књижевности
	април, час српског језика, секција

	22. април- Дан сећања на жртве Другог светског рата (холокауст)
	наставник историје
	април, час историје

	23.април-Светски дан књиге и ауторских права
	Библиотекар, одељењске старешине
	април, ваннаставна активност

	1. мај- Међународни празник рада
	наставник историје, одељењске старешине
	мај

	9. мај- Дан победе- Дан Европе
	наставник историје
	мај, час историје

	
	
	

	10.мај-Дан физичке активности
	учитељи, наставник физичког и здравственог васпитања, васпитач
	мај, час физичког и здравственог васпитања

	Недеља од 04-до 08. маја-Недеља сећања и заједништва
	Одељењске старешине, наставник физичког и здравственог васпитања
	мај, ваннаставне активности

	15.мај-Дан породице
	одељењске старешине, педагог, Дечји савез, васпитач
	мај, ЧОС

	5.јун-Светски дан заштите животне средине
	одељењске старешине, педагог
	јун, ЧОС

	28. јун- Видовдан
	одељењске старешине, наставник историје
	јун, свечана подела књижица


ТАКМИЧЕЊА И СМОТРЕ

	Садржај/активност
	Носиоци активности 
	Време  реализације

	Такмичења која се сваке године организују из разних наставних области/предмета на нивоу школе, општине, региона, републике у организацији Министарства просвете
	предметни наставници,одељењске старешине разредне наставе,  педагог
	фебруар-јун, основне школе

	Крос РТС-а
	наставник физичког и здравственог васпитања
	септембар, мај, 

двориште школе

	Спортска такмичења  поводом дана школа
	наставник физичког и здравственог васпитања
	Према датумима дана школа

	Конкурси ликовних и литерарних радова  у организацији Дечјег савеза
	наставник српског језика, ликовне културе, педагог
	током школске године

	Конкурси из разних области стваралаштва за ученике основних школа
	предметни наставници, одељењске старешине разредне наставе
	током школске године

	Смотра рецитатора поводим Светосавске недеље
	Наставник српског језика и књижевности, учитељи
	Јануар

	Смотра рецитатора „Песниче народа мог“
	Наставник српског језика и књижевности, учитељи
	Март

	Светосавски квиз у организацији града Врања
	Наставник историје
	Јануар 

	Еко-квиз у организацији града Врања
	Наставник биологије
	Април/мај


 ПОСЕТЕ ПРЕДСТАВАМА, ИЗЛОЖБАМА, КОНЦЕРТИМА И УСТАНОВАМА КУЛТУРЕ
	Садржај/активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Одлазак ученика на представе, концерте, изложбе у организацији  Града Врања


	наставник музичке културе, наставник ликовне културе, наставник српског језика, одељењске старешине разредне наставе, педагог
	Током школске године, по договору 

	Посета Градске библиотеке “ Бора Станковић“ у Врању
	наставник српског језика, наставници разредне наставе, педагог
	 Током школске године, по договору

	Посета Музеја града Врања, музеј куће Боре Станковића,
	наставник историје, српског језика, одељењске старешине разредне и предметне наставе, педагог
	Током школске године, по договору




	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности плана програма су:  евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист „Пољанички вихор“,  презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, извештаји.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности су:  Програм културних активности школе  допринеле су  промоцији позитивних људских вредности толеранције, једнакости, заједништва, сарадња, емпатије. Реализоване активности допринеле су промоцији живота и рада школе. Активности су допринеле развоју креативности, маштовитости, талената, умећа ученика. Обележени значајни датуми доринели су јачању свести код ученика о њиховом значају. Подстакнут је такмичарски дух код ученика, мотивације за учењем, постизањем што бољих резултата.




12.6. План Програма спортских-рекретаивних активности

   Циљеви програма спортско-рекреативних активности су:
Доступност спортских активности за сву децу млађег школског узраста.

Развијање спортске и здравствене културе код  деце. 

Развијање става да је спорт као игра и забава, неопходан за правилан развој сваког детета.

Подстицање поштовања правила ферплеја и кодекса спортског понашања.

Упознавање са елементима технике  малог фудбала, кошарке и одбојке

Упознавање са могућностима коришћења спортских ресурса у локалној заједници

Задаци програма:

· Подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела

· Развој и усавршавање моторичких способности

· Стицање моторичких умења која су као садржаји утврђени програмом и стицање теоријских знања неопходних за њихово усвајање

· Формитање морално-вољних квалитета личности

· Оспособљавање ученика да стечена знања, умења и навике користе у свакодневним условима живота и рада

· Стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштити природе и човекове средине

· Примена стечених знања, умења и навике у сложенијим условима (кроз игру и такмичење)

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Европски школски спортски дан 26. септембар

Развијање моторичких способности-метод станица

За све ученике од 1. до 8. разреда и предшколске установе 
	Натсавник физичког и здравственог васпитања
	26. септембар 2025.

	Спортски дан у оквиру Дечје недеље –такмичење ученика у малом фудбалу и дечје игре без граница
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	08. октобар 2025. год.

	Такмичење ученика у спортским играма- малом фудбалу, кошарци поводом Дана школе (екипе ученика од 5. до 8. разреда)

Ученици од 1. до 4. разреда и ученици предшколске установе као навијачи, подршка фер плеј игри
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	20.октобар 2025. год.

	Спортске активности поводом Дана толеранције
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	19. новембар 2025.

	Такмичење ученика у спортским играма- малом фудбалу, кошарци поводом обележавања Међународног дана против вршњачког насиља  (екипе ученика од 5. до 8. разреда)

Ученици од 1. до 4. разреда и ученици предшколске установе као навијачи, подршка фер плеј игри
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	25.фебруар 2026.

	Спортске активности поводом ускршњих празника
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	08. април 2026.

	Пролећни Крос РТС-а

За све ученике од 1. до 8. разреда и  ученике предшколске установе
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	мај 2026. год.

	Међународни дан физичке активности-10. мај

Физичке активности за све ученике од предшколске установе до ученика 8. разреда
	Наставник физичког и здравственог васпитања, учитељи, васпитачице
	12.мај 2026.год.

	Спортске активности у оквиру Недеље сећања и заједништва
	
	06.мај 2026.

	Меморијани турнир –Сале, Џомба и Радојица. Такмичење у футсалу, баскету 3 на 3, котлићу и одбојци.

Учешће узимају ученици (садашњи и бивши), родитељи, радници школе као и мештани села.
	Наставник физичког и здравственог васпитања, директор
	Крајем јула 2026.

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности програма су записници са састанака тима за заштиту, ЧОС-а, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Спортске активности допринеле су промоцији фер плеја, поштовања правила игре, различитости, превенцији насиља као и  развијања свести код ученика о значају физичке активности.


Корективни педагошки рад
Школа није опремљена наставним и техничким средствима за ову врсту рада. Она има ученике са сметњама у говору, ученике са оштећеним видом и ученика са деформитетима кичменог стуба и стопала.

Код ученика са оштећеним видом, корективни педагошки рад се састоји у одређивању најповољнијег места у учионици за седење, како би ученик могао да што боље види таблу и прати рад наставника.

Код деце са сметњама у говору, с обзиром да школа нема логопеда, тај посао обављају учитељи и наставници српског језика онолико и онако како су у могућности да то учине.

Посебна пажња се поклања деци код којих има оштећења, односно деформације кичменог стуба и стопала на часовима физичког  и здравственог васпитања.

Са оваквом децом у току године радиће се континуирано, биће успостављена добра сарадња са родитељима ове деце, са социјалним и здравственим установама ради правилног третмана ове деце.

У реализацији овог програма радиће се тимски, што значи сарадња са одељењским старешинама, предметним наставницима, педагогом и директором школе.
12.7. План Програма здравствене заштите

Рад на реализацији Програма одвија се у оквиру:

- редовне наставе-ЧОС, биологија, физичко и здравствено васпитање

- ваннаставних активности,

- ваншколских активности на пошумљавању и уређивању зелених површина, сарадње са заједницом у организовању културних активности и других садржаја за креативно и рекреативно коришћење слободног времена (излети, екскурзије и др.)
Циљеви програма здравствено- васпитног рада

- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу људима

- унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље

- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.

Овим програмом се развија компетенција код ученика Одговоран однос према здрављу.

Садржај програма:

Изграђивање самопоштовања

Млађи узраст – од првог до четвртог разреда

сазнавање о себи, правилно вредновање понашања, препознавање осећања.

Старији узрасти - од петог до осмог разреда

свест о сличностима и разликама наших акција, осећања, изгледа, евидентирање промена у развоју, формирање културног идентитета, проналажење начина за превазилажење психолошких проблема.

Здрава исхрана

Млађи узраст - од првог до четвртог разреда

Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са растом и развојем, разноврсна исхрана, препознавање различитих физичких способности и фаза у развоју организма,

време за јело, оброци,формирање навика у вези са правилном исхраном.

Старији узрасти - од петог до осмог разреда

испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани, формирање ставова у погледу исхране, балансирање хране са енергетским потенцијалима.

Брига о телу

Млађи узраст – од првог до четвртог разреда

стицање основних хигијенских навика, прање руку, купање, хигијена уста и зуба, хигијена одевања и хигијена становања.

Старији узраст – од петог до осмог разреда

развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу,чистоћа тела, брига о одећи, здраве навике,физичка активност и здравље,налажење задовољства у физичким активностима
стицање базичних способности покретљивости,игра,значај одмарања.

Старији узраст - од петог до осмог разреда

примењивање физичких способности у дневним активностима, развијање позитивних ставова за прикладност,коришћење времена и рекреације,избор активности, спортова, клубова за вежбу.

Бити здрав

Млађи узраст - од првог до четвртог разреда

потреба за одмором, спавање и релаксација, начини за савлађивање лаких здравствених проблема.

Старији узраст – од петог до осмог разреда

научити како да се спречи болест, природне одбране организма, спречавање инфекција, суочавање са развојним страховима и анксиозношћу.

Безбедно понашање

Млађи узраст од првог до четвртог разреда

научити основна правила о безбедности у кући, школи и др. местима, безбедно кретање у саобраћају.

Старији узраст – од петог до осмог разреда

стицање самопоуздања у саобраћају, хитним интервенцијама, безбедно понашање.

Односи са другима

Млађи узраст – од првог до четвртог разреда

упознати се са односима у породици и пријатељима, правити пријатељства са другом децом
сарађивати у породици и школи, савлађивати конфликтна и туђа нерасположења, савладати широк дијапазон интеракција са људима различитог узраста, културе и традиције.

Старији узраст – од петог до осмог разреда

оспособити ученике да разумеју потребе и осећања других водећи рачуна о њима, прихватајући и поштујући различите традиције, адаптирати се на промене у социјалним односима.

Хумани односи међу половима
Млађи узраст – од првог до четрвртог разреда

оспособити ученике да перципирају индивидуалне разлике међу половима, сарађују са супротним полом,науче да помажу другима када је то потребно.

Старији узраст - од петог до осмог разреда

оспособити ученике да правилно препознају своја осећања, спознају физичке разлике међу половима, стекну позитивне ставове и позитивно вреднују супротан пол, сазнају све што их интересује о сиди.

Правилно коришћење здравствених служби

Млађи узраст - од првог до четвртог разреда

упознавање и први контакти са лекаром, стоматологом, медицинском сестром, здравственим установама, болницама, домовима здравља.

Старији узраст – од петог до осмог разреда

откривање да одговарајуће службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацији, различитим социјалним групама, заједници у целини.

Улога за здравље заједнице

Млађи узраст - од првог до четвртог разреда

како сачувати здраву околину

Старији узраст – од петог до осмог разреда

допринети здрављу околине, чувати животну средину, открити начине социјалне интеракције са људима из заједнице.

Здраствена заштита ученика обавезна је за сву децу школе. Циљ здравствене заштите ученика је брига о здрављу, свестраном развоју и јачању физичких и психичких способности ученика као и њиховој припремљености за здрав и нормалан живот и рад.

Здравствена заштита у школи обухвата рад са ученицима, наставницима и родитељима.

Здравствено васпитни рад са наставницима садржи образовање, стручно усавршавање и оспособљавање за рад на спровођењу задатака из области здравственог васпитања, непосредне заштите ученика а нарочито из области менталне и школске хигијене.

Садржаји здравственог рада са ученицима утврђени су у основама васпитног рада и у наставним програмима за поједине предмете.
 Ради здравственог образовања родитеља школа у заједници са здравственом службом организује родитељске састанке и појединачне контакте,  посебна предавања и друго.
План рада здравствене заштите

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Време реализације

	Стварање што повољнијих хигијенских услова

   у школи и њихово одржавање                                        
	Помоћно особље и 

сви наставници       
	Током
године

	Упознавање ученика 7. и 8. разреда и њихових родитеља са превентивном мером, имунизацијом против ХПВ 
	Одељењске старешине
	Мај/јун 2026. године

	Систематски преглед ученика
	Школски диспанзер
	Према                                                         
распореду здравствене службе

	Систематски преглед зуба ученика
	 Школски диспанзер
	Према                                                         
распореду здравствене службе

	Праћење породичних и социјалних                        прилика ученика
	Oдељењски  стареш.    
	Током
године

	Предавање за ученике и родитеље                          
	Здравствeни радници
	Током
године

	Предавање о СИДИ                                                 
	Здравствeни радници
	Децембар

	На ЧОС-у реализација тема у оквиру програма здравственог васпитања
	Одељењске старешине
	Према плану ЧОС-а

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности програма су записници са  ЧОС-а, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе.



	  Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Реализоване активности доприносе развијању свести код ученика о значају очувања здравља и међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу.




12.7.1. План промоције и унапређивања менталног здравља ученика, родитеља и запослених
	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације

	Тема за час одељењског старешине у свим разредима „Позитивне  вредности-путокази кроз живот“
	Ученици
	Развијање код ученика свест о значају развијања позитивних вредности које су важне за здрав живот.
	Одељењске старешине
	01-05. септембра 2025. год.

	Понуда слободне наставне активности за ученике предметне наставе „Врлине и вредности као животни компас I и II“
	Ученици
	Подстицање когнитивног, емоционалног, социјалног развоја код ученика.
	Одељењске старешине
	01-53. септембра 2025. год.

	Упознавање  са могућностима коришћења  Националне платформе „Чувам те“
	Ученици
	Пружање подршке ученицима у превентивним активностима разних облика насиља.
	Одељењске старешине
	22-26. септембар 2024. год.

	Постављање корисних савета о очувању, унапређивању менталног здравља на сајту школе. 
	Сви који посећују сајт школе (ученици, родитељи, запослени, мештани)
	Подршка у очувању, унапређивању, промоцији  менталног здравља.
	Педагог, наставница информатике и рачуунарства
	01-10. октобар 2025. год.

	Реализовање часова одељењског старешине који доприносе унапређивању менталног здравља ученика.

- Шта је филантропија?

-16. Новембар-Дан толеранције

- Другарство

- Шта је све насиље и како реагујемо на насиље?

-10. октобар-Светски дан менталног здравља

- Трговина људима-предавање за ученике

- Методе  и технике успешног учења.

-1. Децембар-Светски дан борбе против АИДС-а

- Значај спорта и рекреације за правилан раст и развој

- „Дан розих мајица“ (обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља-последња среда у фебруару);

- Дан безбедног интернета (обележавање Међународног дана борбе против дигиталног насиља-други уторак у фебруару);

- Дискриминација, шта је то?;

- Емпатија;

- Правилан однос према особама супротног пола као услов и темељ другарства; 

-Говоримо језиком љубави и поштовања-Пријатељски и непријатељски говор“;

- Шта значи добро здравље-7.април , 

-15. мај Дан породице; 

-Пушење, алкохол, психоактивне супстанце и здравље;

- Физичке и психичке промене у пубертету.
	Ученици
	Упознавање ученика са темама које доприносе очувању, развоју  њиховог менталног здравља.
	Одељењске старешине, педагог
	Према плану ЧОС-а

30.сеп.-4. октобар

04-08. новембар

11-15. новембар

07-10. октобар

14-18. октобар

2024.године

01-04. октобра

1.децембар

23-27. фебруара

-09-13.

фебруара

10-14.марта

24-28. марта

09-13.

децембра

14-25.априла

07-11.априла 

12-16.маја

27-21.јануара

05-09.маја

	Истицање примера добре праксе наставника, успешних радова  ученика и сарадње са родитељима у школском листу Пољанички вихор.

Промоција листа.
	Ученици, наставници, родитељи
	Промовисање успеха, залагања ученика, наставника, родитеља а све у циљу развијања мотивације, самопоуздања за даља ангажовања.
	Уредници школског листа
	06-17. октобра 2025.

20. октобар 2025.

	Свечана додела захвалница  запосленима у школи за свестрано ангажовање и допринос развоју школе, као и ученицима за постигнуте запажене резултате у претходној школској години током пригодних свечаности за Дан школе
	Ученици, запослени у школи.
	Промовисање успеха, залагања ученика, наставника,  а све у циљу развијања мотивације, самопоуздања за даља ангажовања.
	Директор, педагог
	20. октобар 2024. год.

	Предавања за родитеље на теме: 

- Осмишљавање заједничког слободног времена (родитељи ученика 5. разреда)

- Утицај васпитних стилова у формирању личности детета (у свим разредима)

- Комуникација родитеља и деце (родитељи ученика 7. разреда)

- Улога родитеља у формирању здравих стилова живота и самопоуздања деце (родитељи ученика 8. разреда)
	Родитељи, ученици
	Подршка у јачању родитељских компетенција које доприносе развоју, унапређивању менталног развоја њихове деце.
	Одељењске старешине, педагог
	10-14. новембра 2025. год.



	 Организовање такмичења ученика  једном месечно у спортским играма- малом фудбалу, кошарци, одбојци, дечјих играра без граница (према договору) поводом обележавања дана Европског школског спорта, Дечје недеље,  Дана школе, Дана толеранције, Нове Године...

Деца из вртића, васпитачица, запослени у школи, према могућностима и родитељи ученика  као навијачи и  подршка фер плеј игри.
	Ученици припремног предшколског програма, разредне и предметне наставе
	Брига и јачање физичког  и менталног здравља.
	Наставник физичког и здравственог васпитања
	26. септембар

06-10. октобар

20. октобар

10-14. новембар

22-26. децембар

	Подстицање родитеља на похађању обука на Националној платформи „Чувам те“ као и упућивање на   њихове едукативне садржаје који могу бити подршка у њиховом родитељству.
	Родитељи
	Подршка родитељима у јачању родитељских компетенција.
	Педагог, одељењске старешине
	10-14. новембра 2025.

	Организовање свечане закуске, дружења поводом Дана школе, Нове Године на коме присуствују сви запослени школе, родитељи представници Савета родитеља, представници локалне заједнице
	Сви запослени у школи, родитељи ученика, представници локалне заједнице
	Јачање сарадње, заједништва.
	Директор
	20.октобра

22-26. децембар 2025. год.

	Организовање Новогодишњих активности (продајни вашар, уређење учионица) у коме учествују ученици уз подршку наставника и родитеља
	Ученици, родитељи, наставници
	Заједничке активности које доприносе успостављању успешне сарадње трију важних карика у образовању и васпитању ученика.
	Одељењске старешине
	22-26. децембар 2025. год.

	У  учионици за окупљање, дружење ученика, родитеља а све уз подршку наставника, учитељица иницијатор  за опремање просторије организује разне радионице.

У циљу развијања предузетништва код ученика организује обраду, припрему, паковање, продају биљака-природних ресурса околине школе.

Припрема чајева, сокова од нпр. зове, багрема, предстојеће липе, мајчине душице и  осталих биљака. Током припреме воде се разговори о лековитим својствима биљака.

Након наставе, ученици који чекају превоз, након часова учествују у овим припремама. 

Производи се продају у оближњој пијаци, мештанима, заитересованима...

Новац sе одваја у посебној заједничкој каси.

Од тог новца се обележавају рођендани ученицима, запосленима у школи, завршетак наставе ученика 8. разреда..Подршку у раду пружају родитељи ученика.

Припрема колачића и презентовање на исти начин. Приликом њихове израде води се разговор о здравој храни, разноврсној исхрани, значају принципа умерености.
	Ученици, родитељи
	Развијање предузетништва, међупредметних компетенција код ученика, иницијативе, организације а све у циљу прикупљања средстава за окупљање, дружење свих ученика, њихових наставика, осталих запослених у школи, као и родитеља ученика.

 Развијање осећаја заједништва, сарадње, припадања.

Већи део донације за опремање просторије проистекла је од локалних предузетника, појединаца.
	Учитељица задужена за реализацију радионица уз подршку директора, педагога, одељењских старешина
	Током школске 2025/2026. године.

	-Уређење летњиковца у школском дворишту (коришћење простора за реализацију наставе, сарадње мећу колегама, заједничке активности родитеља, ученика, наставника)
	Запослени у школи, ученици, родитељи
	Развијање осећаја заједништва, сарадње, припадања.


	Директор, управа школе
	Друго полугодиште школске 2025/2026. год

	Заједнички ручак, излет у околини школе, поводом завршетка школске године.
	Запослени у школи
	Развијање сарадње, заједништва међу колегама. Брига, јачање физичког и менталног здравља
	Директор, наставно и ненаставно особље школе
	29-30. јун 2026.год.

	Меморијални турнир „Сале, Џомба и Радојица“

Такмичење у футсалу, одбојци, баскету 3 на 3, припрема котлића.

Учешће узимају ученици (садашњи и бивши), радници школе као и мештани. Подршка  у овој активности су родитељи ученика као и деца запослених.
	Запослени у школи, ученици бивши и садашњи, родитељи.
	Брига, јачање физичког здравља, промоција фер-плеј игре. Развијање сарадње, заједништва међу запосленима у школи, ученицима, њиховим родитељима и мештанима места у којој се налази школа.
	Наставник физичког и здравственог васпитања, директор
	Последња недеља јула 2026. год.

	Истицање примера добре праксе наставника на Наставничком већу
	Наставници 
	Промоција успеха која доприноси јачању мотивације, самопоуздања наставника.
	Педагог
	24-28. августа 2026. год.

	Подстицање наставника на похађању обука на Националној платформи „Чувам те“ као и на коришћење  њихових едукативних садржаја као подршка у њиховом планирању и раду.
	Наставници
	Подршка у унапређивању компетенција наставника у области заштите менталног здравља ученика
	Педагог
	24-28. августа 2026. год

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности су записници са часова одељењског старешине, родитељских састанака, Наставничког већа,  евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, сајт школе, школски лист „Пољанички вихор“, презентације, сценарија  и материјали за реализацију радионица, панои, анкете.

	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности  су: Реализован час одељењског старешине у свим разредима „Позитивне  вредности-путокази кроз живот“ где су промовисане позитивне вредности. Изабрана слободна наставна активност за ученике предметне наставе „Врлине и вредности као животни компас I и II“. Постављени кориснии савети о очувању, унапређивању менталног здравља на сајту школе. Успешно реализовани часови одељењског старешине као и предавања, радионице за родитеље на тему  који доприносе развоју, очувању менталног здравља.  Обележен Светски дан менталног здравља разним активностима. Промовисан успех ученика и запослених у школском листу, на Наставничком већу, на дану школе. Организоване заједничка дружења ученика, запослених, родитеља.


12.8. План Програм заштите и унапређења животне средине, естетике и екологије школе

   Циљ и задаци програма-Школа доприноси заштити животне средине остваривањем програма заштите животне средине – естетским уређењем школског простора, заједничким активностима школе, родитеља, односно старатеља и јединице локалне самоуправе ,  акцијама за заштиту животне средине. Такође школа се стара и око редовног хигијенског уређења њене унутрашњости, као и школског дворишта.
План естетског обликовања школског простора и екологију
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Опремање ходника ученичким ликовним и литерарним  радовима                       
	Наставник ликовне културе, учитељи
	Октобар-мај

2025/2026.

	Опремање учионица ученичким ликовним радовима                                                                           
	Одељењска заједница Одељењске старешине                                                                                              Наставник ликовне културе
	Октобар-мај

	Уређење ходника школе паноима на одређену тему, захвалницама, дипломама ученика, наставника,  школе.

Естетско обликовање и уређење огласних табли.
	Руководилац Дечјег савеза и педагог
	Октобар-мај

	Украшавање школских учионица и ходника украсним биљкама;  уређење школског дворишта
	Руководилац

еколошке секције, учитељи, педагог
	Током школске године

	Припрема и учешће ученика на Еко-квизу
	Натавник биологије
	Друго полугодиште

	Обележавање Дана планете Земље, Светског дана заштите животне средине
	Наставник биологије, геогафије, ОС
	Друго полугодиште


План и програм хигијенског унапређивања школске средине
Активност                                                              Време реализације                     Реализатор
Чишћење учионица                                                    Два пута дневно                    Помоћно особље

Чишћење и прање ходника                                       Два пута дневно                    Помоћно особље
Чишћење и прање санитарних чворова                   Два пута дневно                    Помоћно особље

Чишћење дворишта и уличног дела                        Један пут дневно                   Помоћно особље                      


и домар

Прање прозора                                                          Један пут месечно                 Помоћно особље  

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  плана програма су: увид у паное са захвалницама о  оствареним резултатима ученика, наставника, увид у школски простор.



	  Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Естетски  и хигијенски уређен простор у школи и школском дворишту доприноси пријатној, подстицајној атмосфери за живот и рад  свих учесника образовно-васпитног процеса у школи. Развијање свести о значају и очувању животне средине доприноси њеној заштити и развоју.


12.9. План Програма социјалне заштите ученика у школи
     Школа у сарадњи са надлежним установама брине о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма заштите. Уколико је потребно школа организује прикупљање средстава за ове сврхе кроз различите добротворне акције. 

    Програм социјалне заштите ученика односи се на побољшање положаја ученика у школи из осетљивих друштвених група , интензивнијој сарадњи са Центром за социјални рад у Врању, Црвеним крстом, односно на активно учешће школе и подршци деци из осетљивих група и на развијање код ученика вредности пријатељства, солидарности; популарисање узајамног уважавања и поштовања разичитости.

   Циљеви и задаци програма је да ученицима омогући да што лакше преброде постојеће проблеме и да се омогући да равноправно укључе у образовно-васпитни процес.

    Остали циљеви социјалне заштите односе се на достизање материјалне сигурности и независности породице у задовољавању животних потреба; обезбеђивање доступности услуга и остваривање права у социјалној заштити; подстицање на социјалну укљученост; очување и унапређење породичних односа; предупређење злостављања, занемаривања.

     Ученицима који су у тешкој материјалној ситуацији, школа ће обезбедити неопходну помоћ у виду  неопходног ђачког прибора и уџбеника, као и , уколико школа организује, бесплатну екскурзију, посету позоришту, биоскопу...

	Подручје рада
	Садржај рада/активност
	Носиоци активности
	Време и место реализације

	Побољшање положаја ученика у школи из осетљивих друштвених група
	Праћење породичних и социјалних прилика ученика
	Одељењске старешине,педагог, директор
	Током школске године, школа

	
	Процена ситуације:

-потреба за бесплатним уџбеницима

-потреба за бесплатним наставним средствима

-потреба за обућом или одећом
	Предметни наставници у сарадњи са одељењским старешинама
	Септембар, школа

	
	Организовање хуманитарних акција за помоћ деци:

-прикупљање новца

-израда поклона
	Одељењске старешине, Црвени крст школе, Ученички парламент
	Током школске године, поводом Нове године, дана Светог Саве, Ускрса, школа

	
	„Чепом до осмеха“ еколошко-хуманитарна акција. Сакупљање чепова са пластичних флаша и доношење на регистрованом месту  са кутијом  „Чепом до осмеха“
	Координатор акције , одељењске старешине, ученици
	Током школске године

	Активно учешће и подршка деци из осетљивих група
	Развијање сарадње са другим институцијама. Сарадња са Центром за социјални рад у Врању; Домом здравља; 

Црвеним крстом; 
Општинска управа- Интерресорна комисија Врање

Редовни контакти, размене информација,  консултације и састанци у циљу обезбеђивања најбоље подршке ученицима из угрожених група: деца из сиромашних породица , деца ромске националности, деца са сметњама у развоју, деца из нефункционалних и насилних породица
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Током школске године/ по посебном договору, Центар за социјални рад, Дом здравља, Општинска управа 

	
	- Припрема и предаја захтева за процену потребе за пружање додатне образовне потребе

-Учешће школе у раду Комисије на процени потребе за додатном подршком

- Спровођење у живот мера које је Комисија утврдила и прописала 
	Чланови Тима за ИОП, родитељи ученика за којима је потребна додатна подршка
	Током школске године, састанци Тима за ИОП, часови редовне наставе

	Развијање код ученика вредности пријатељства, солидарности; популарисање узајамног уважавања и поштовања разичитости 
	Организовање предавања и радионице и других активности за ученике.

-Дан толеранције

-Дискриминација

-Другарство

-Емпатија

-Филантропија

-Дечија недеља

-Дани посвећени активностима против вршњачког насиља-фебруар

-Дан безбедног интернета-превенција дигиталниг насиља

-Радионице на часовима грађанског васпитања и ЧОС-а

-Спортска такмичења и фер-плеј турнири

-Изложбе ликовних и литерарних радова

-Акције Ученичког парламента

-Активан рад Тима за подршку ученицима

-Активан рад Тима за заштиту 

-Активан рад Тима за  превенцију осипања ученика

-Активан рад Тима за кризне ситуације
	Одељењске старешине, наставник грађанског васпитања, наставник физичког и здравственогваспитања,  педагог, Тим за подршку ученицима, Тим за заштиту у
	Током школске године/ према плани ЧОС, грађанског васпитања, Ученичког парламента, Тима за подршку ученицима, Тима за заштиту ученика од насиља 

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  плана програма су: Евиденција прикупљене помоћи, организованих хуманитарних акција, еколошко-хуманитарне акције „Чепом до осмеха“, успостављене сарадње са релевантним установама. Увид у записнике тимова. Евиденција о реализованим радионицама, предавањима (сценарија радионица, ПП презентација, паноа, ликовних, литерарних радова, летопис, сајт школе). 


	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности програма су: Побољшан положај ученика у школи из осетљивих друштвених група. Успостављена успешна сарадња са релевантним инстизуцијама са циљем пружања подршке деци из осетљивих група. Развијене код ученика вредности пријатељства, солидарности; популарисање узајамног уважавања,  поштовања разичитости кроз рад разних тимова и организовања активности, манифестација. 


12.10. План Програма сарадње са јединицом локалне самоуправе

     Ради остваривања васпитних циљева неопходна је свестрана, континуирана и активна сарадња школе са друштвеном средином.

Основна школа «20. октобар» у Власу  има веома добру и богату сарадњу са свим организацијама и институцијама у свом окружењу, локалној и друштвеној средини и Граду у целини.

Школа ће у целокупном образовно-васпитном раду настојати да обезбеди услове за прогресивне и позитивне утицаје чинилаца из друштвене средине на савремено васпитање ученика. Сама школа ће доприносити  богаћењу културног и друштвеног живота средине у којој је узајамним деловањем чинилаца створена клима за испољавање позитивних ефеката младих., стварања здравијег окружења  и стварања подстицајне средине у којој ће постојати услови да се реализују индивидуалне потребе и интересовања деце. Школа ће пратити и укључивати се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са њеним представницима  оствариваће облике сарадње који доприносе развитку школе.

    Циљеви наше школе у програму сарадње са друштвене средином су следећи:

· Планирање и реализовање заједничких активности са субјектима из окружења

· Повезивање школе и локалне заједнице заједничким интересима и активностима

· Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у побољшању услова рада за ученике и наставнике.

     

У овој школској години сарадња ће се одвијати са следећим субјектима:

	Субјекти локалне самоуправе
	 Активности школа/ начин рада
	Учешће субјекта у активностима школе
	Време реализације

	 Невладина организација „NEXUS” Врање
	Пројекат интеркултуралне размене ученика. Укључивање ученика 8. разреда у реализацију пројекта. 
	-информисање о значају и 

циљу пројекта, припрема за 

реализацију активности
-обезбеђивање потребних услова за реализацију пројекта.

-припремање ученика за учешће
	Октобар, новембар 2026.

	Културно-образовни центар Врање
	Годишњи циклус радионица за ученике основних школа у реализацији КОЦ-а и удружења УСУД АВА ЈУСТИН ВРАЊЕ. 
Учешће ученика наше школе

у разним пројектима, културним

манифестацијама, 

радионицама
	-информисање о значају и 

циљу пројекта, припрема за реализацију активности

-обезбеђивање потребних услова за реализацију пројекта.

-припремање ученика за учешће у радионицама
-сарадња са Ученичким парламентом око реализације активности 
	Током године

	Дом ученика средњих школа у Врању
	Пројекат сарадње у оквиру програма професионалне оријентације ученика
	-информисање о значају и 

циљу пројекта, припрема за реализацију активности

-обезбеђивање потребних услова за реализацију пројекта.

-припремање ученика за учешће у радионицама

-сарадња са Тимом за ПО око реализације активности
	Април, мај 2026.

	Град Врање и МЗ

У  Власу и Големом Селу


	-укључивање ученика и радника у све

активности културног,

 друштвеног, 

спортског, хуманитарног

 карактера

које организују Град и МЗ

-учешће на Сајму образовања у 

Врању 

-меморијални турнир


	-обезбећење материјалних услова за нормално

функционисање школе

-помоћ у опремању школе и

 осавремењавању

наставне технологије

-сарадња у решавању кадровских проблема

-превоз ученика и радника

-информисање ученика о средим

 школама  и профилима
	Током године

	Институције културе-

-Музеј

-Кућа Боре Станковића


	-Посета Музеја и куће Боре Станковића ученика 8. разреда


	-посета ученика наше школе поменутим установама са циљем упознавања са значајем установа и личности

-стицање нових знања


	Април, мај 2026.

	Позориште „Бора Станковић“ у Врању
	-Посета позоришта и присуство представи поводом недеље борбе против вршњачког насиља
	-присуство ученика наше школе представи која има за циљ промоцију ненасиља

-развијање свести о јачању вештина и знања ненасилног решавања конфликата
	Фебруар 2026.

	Градска библиотека, одељење у Власу
	-Организовање заједничких активности поводом Националног дана књиге
	-Активност „Читајмо гласно“ у којој учествују ученици школе, предшколске установе у сарадњи градске и школске библиотеке 
	Фебруар 2026.

	Привредни субјекти-

радне организације и 

приватна предузећа

Пошта, амбуланта, Месна канцеларија у Власу


	-учешће ученика и радника у

 активностима

ових организација везаних за

 културне, спортске и активности

у оквиру професионалног

информисања ученика 8. разреда
	-помоћ школама у одржавању 

зграда и 

опреме, изградњи спортских 

терена

-опремању наставним средст.

-информисање о занимањима
	Април, мај 2026.

	Здравствене организације-

Дом здравља у Врању и 

амбуланте по селима 


	-Активна сарадња са свим 

службама,

 органима и појединцима
	-здравствени преглед ученика и 

радника

-превентивно деловање кроз 

повремене

 посете,обиласке и разговоре

-предавање за ученике, раднике и родитеље
	Према плану здравствене организације, друго полугодиште 2025/26.

	Социјалне установе-

Центар за социјални рад
	-упућивање ученика и њихових

породица на сарадњу са Центром
	-помоћ ученицима у решавању

 њихових

 социјалних проблема
	Током године

	Хуманитарне установе

Црвени крст


	-учешће у свим акцијама 

прикупљања 

разних врста помоћи за потребе

 Црвеног крста  или

наше ученике

-предавање на  теме према плану 

Црвеног крста
	-материјална помоћ сиромашним 

ученицима за набавку

књига, прибора, ужине, одеће

-превенција
	Током године

	Тржиште рада
	-уредно пријављивање потребе за

радницима
	-помоћ у обезбеђењу кадрова

-помоћ у реализацији 

професионалне 

орјентације
	Током године

	Средства 

информисања
	-информације о активностима

школе
	-објављивање информација о

резултатима рада школе
	Током године

	Средње школе у Врању
	-информисање о образовним 

профилима у  школама

-посета представника средњих

 школа нашој школи

 
	-давање потребних информација 

које су од значаја за упис

 ученика у средњу школу
	Април, мај 2026.

	Предшколсака установа

„Наше дете“ Врање,

Одељење у Власу и 

Големом Селу
	-активности које доприносе

адаптацији ученика предшколске

на школску средину
	-заједноучешће у планираним

 активностима у циљу успешног 

прилагођавања ученика

припремног предшколског 

програма на школску средину


	Октобар, новембар, децембар 2025.
Јануар, март, април, мај, јун 2026.

	Дечји савез Врање
	-учешће ученика школе на 

конкурсима и активностима 

које реализује Дечји савез:

-пријем првака у Дечји савез

-ликовни конкурси

-литерарни конкурси

-промоција ученика генерације
	-организовање конкурса на 

задату тему и  давање потребних

информација за учешће
	Октобар, децембар 2025
Март, април 2026.

	Народни универзитет

Врање
	-учешће ученика школе на смотри 

рецитатора „Песниче народа мог“

коју организује установа

-организовање школског такмичење

и припрема  ученика
	-организовање смотре и давање

свих потребних информација

за учешће
	Март 2026.

	МУП Врање
	-учешће у реализацији

пројекта „Заједно и безбедно кроз

детињство“

-информисање родитеља, ученика,

наставника

-обезбеђивање свих потребних 

услова за реализацију пројекта

-учешће у реализацији радионица 

и предавања 
	-информисање  са циљем и 

значајем пројекта

-договор око обезбеђивање 

термина  и потребних услова за реализацију активности

-учешће у заједничким 

активностима школе и 

представника МУП-а


	Током године

	Педагошки факултет

У Врању
	-Учешће ученика наше школе у разним активностима факултета
	-организација и реализација 

активности, радионица
	Током године

	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  плана програма су: Евиденција о реализованим активностима, реализованим пројектима, извештајима, табелама, фотографијама, паноима, радионицама, сајт, летопис школе. Увид у записнике Тима за ПО, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Тима за заштиту.



	Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности плана програма су: Успостављена сарадња са разним субјектима допринела остваривању постављених циљева програма. Обезбеђена подршка локалне заједнице заједнице у активностима школе у побољшању услова рада ученика и наставника. Створена подстицајна средина у којој ће постојати услови да се реализују индивидуалне потребе и интересовања деце




XIII ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ
 13.1. Подршка деци и породици приликом преласка из предшколске установе у основну школу

  Циљ нам је да успостављамо успешну сарадњу са предшколском установом како би помогли будућим ученицима првог разреда у прилагођавању на нову средину за учење, игру, дружење. Успешна сарадња учитеља, васпитача и родитеља и деце допринеће подршци преласка ученика из предшколске установе у основној школи.  Циљ нам је да видимо срећне прваке који успешно савладавају основе описмењавања, где се негује њихова индивидуалност и креативност. Овај циљ остварићемо захваљујући мотивисаним учитељима, васпитачима и њиховом посвећеношћу послом, отвореношћу за сарадњом и жељом за усавршавањем и напредовањем.

	Опис планираних активности
	Динамика реализације
	Задужени реализатори

	Слушање химне „Боже правде“ ученици предшколске установе и основне школе
	1.септембар 2025. год.
	Учитељи, васпитач, наставник музичке културе

	Школски спортски дан. Организовање заједничких спортских активности.
	26.септембар 2026.
	Учитељи, васпитачи, наставник физичког и здравственог васпитања

	Спортски дан поводом Дечје недеље. Ученици и деца предшколске установе учествују у заједничким спортским играма.
	Прва недеља октобра 2025. год.
	Учитељи, васпитачи, наставник физичког и здравственог васпитања

	Учешће у приредби поводим дана школе. Наступ деце припремног предшколског програма  Власе и Големог Села покретном игром и рецитацијом.
	20. октобар 2025. год.
	Наставници задужени за реализацију приредбе, учитељи, васпитачи

	Новогодишње  и божићне активности. Поводом новогодишњих празника школа реализује разне активности-уређење учионица, израда 

 украса, честитки, предмете који симболизују ове празнике, изложбени и продајни базар. 
	23-30. децембра 2025. год.
	Учитељи, васпитачи, кооринатор Ученичког парламента и Дечјег савеза школе

	Учешће у приредби поводом обележавања дана Светог Саве.

Заједничка приредба деце из вртића и ученика школе. Деца припремног предшколског програма Власе и Големог Села заједнички наступају рецитовањем.
	27. јануар 2026.год.
	Учитељи, васпитачи

	Посета деце вртића школској библиотеци поводом обележавања Националног дана књиге под слоганом „Читајмо гласно“.  Учешће у активностима.
	27. фебруар 2026. год.
	Библиотекар, васпитач, наставник српског језика и књижевности

	Састанак васпитача, учитеља и стручног сарадника на тему „Очекивања школе о потребним вештинама будућих првака“
	Трећа недеља марта 2026. год.
	Педагог, учитељи, васпитачи

	Родитељски састанак на коме присуствују родитељи будућих првака, њихови васпитачи и будући учитељи на тему „Потребне вештине будућих првака“
	Трећа недеља марта 2026. год.
	Учитељи будућих првака, васпитачи, педагог

	Израда постера као подршка родитељима приликом преласка деце из вртића у школу. Сарадња педагога школе са васпитачима.
	06-09. април 2026. год.
	Педагог, васпитачи

	Ускршње активности. Поводом ускршњих празника школа реализује разне активности-уређење учионица, израда 

 украса, честитки, предмете који симболизују ове празнике, изложбени и продајни базар.
	06-09. априла 2026. год.
	Учитељи, васпитачи, кооринатор Ученичког парламента и Дечјег савеза школе

	Међународни дан физичке активности.

Деца из вртића учествују  у реализацији разних физичких активности. Овај дан ће се обележити у оквиру Недеље сећања и заједништва.
	11. мај 2026.год.
	Учитељи, васпитачи, наставник физичког и здравственог васпитања

	Обележавање Дана породице. Заједничке активности учитеља, ученика, деца из вртића са својим родитељима и васпитачима у даљем уређењу школског дворишта (фарбања ограде, садња цвећа, оплемењивања простора...) 
	15. мај 2026. год.
	Учитељи, васпитачи, родитељи, педагог

	Ученици од првог до четвртог разреда припремају пригодан програм (рецитације, поруке) будућим ученицима првог разреда.

Подела добродошлица, обилазак просторија школе, дружење.

Разговор будућих првака са ученицима о ономе шта их интересује и брине о школи. Разговор са управом школе, учитељима.
	10-11. јун 2026.
	Учитељи, педагог

	У циљу повезивања два нивоа образовања заједнички договори ученика предшколске установе и ученика о правилима понашања у школи. Будући прваци представљају правила која важе у вртићу а ученици правила која се поштују у школи. 
	10-11. јун 2026.
	Учитељи, васпитачи

	Састанак педагога, васпитача и учитеља будућих првака са  циљем размене информација о ученицима.  Упознавање са  резултатима тестирања за полазак у први разред
	01-05. јун 2026.
	Педагог, учитељи, васпитачи


  13.2.Подршка ученицима приликом преласка са разредне на предметну наставу

     У овој области циљеви су  нам је да организујемо активности које ће допринети успешно прилагођавање ученика са разредне на предметну наставу,  прилагођавање на нову средину за учење, игру, дружење као и јачање родитељских компетенција.
	Опис планираних активности
	Динамика реализације
	Задужени реализатори

	Предавања за родитеље на тему: 

- Прелаз са разредне на предметну наставу (за родитеље ученика 5. разреда)
	01-05. септембра 2025. год.
	Одељењски старешина, педагог

	Заједничке спортске активности ученика разредне и предметне наставе поводом Дечје недеље, Дана школе, Дана толеранције, Недеље борбе против вршњачког насиља, Недеље сећања и заједништва
	06-10. октобар , 20. октобар, 14-18. новембар 2025., 

23-27. фебруар,

04-08. мај 2026.
	Учитељи, педагог, наставник физичког и здравственог васпитања

	 ЧОС 

Социометријски тест-Испитивање интерперсоналних односа у одељењу, хомогеност групе и сл 
	20-24. октобар

2025.
	Педагог, одељењски старешина

	ЧОС

Анкета о проблемима преласка с разредне на предметну наставу
	27-31.октобар 2025. 
	Педагог, одељењски старешина

	ЧОС

Методе  и технике успешног учења-презентација
	17-21. новембар 2025.
	Педагог, одељењски старешина

	Заједничке новогодишње  и божићне активности. Поводом новогодишњих празника школа реализује разне активности-уређење учионица, израда 

 украса, честитки, предмете који симболизују ове празнике, изложбени и продајни базар.
	23-30. децембра 2025. год.
	Учитељи,одељењске старешине, кооринатор Ученичког парламента и Дечјег савеза школе

	Зајеничке ускршње активности. Поводом ускршњих празника школа реализује разне активности-уређење учионица, израда украса, честитки, предмете који симболизују ове празнике, изложбени и продајни базар.
	06-09. априла 2026. год.
	Учитељи,одељењске старешине, кооринатор Ученичког парламента и Дечјег савеза школе

	Ученици петог разреда у сарадњи са педагогом припремају презентацију са саветима за ученике будућег петог разреда. Ученици излажу презентацију, након чега им додељују добродошлице и симболичне поклоне који сами ученици припремају. Обилазак просторија школе, дружење.
	08-12. јуна 2026.
	Ученици петог разреда, педагог, предметни наставници петог разреда


	Инструменти и активности праћења реализације планираних активности  плана транзиције су: записници са састанака стручних већа, евиденција у есдневнику, припреме за реализацију часова, евиденције о реализованим активностима, фотографије, летопис, презентације, панои, анкете, извештаји.

	  Исходи  и међупредметне компетенције које показују успешну реализацију активности плана транзиције су: Ученици четвртог разреда су упознати са предметним наставницима и предметима који ће предавати у петом разреду. Ученици се успешно прилагођавају на предметну наставу. Организоване активности у циљу прилагођавања на предметну наставу дају позитивне резлтате.  Савети ученицима помажу да се ученици петог разреда успешно прилагоде на предметну наставу. Будући ученици првог разреда успешно су се прилагодили на нови циклус образовања организовањем разних активности ученика у школи.




13.2.1.Преглед реализације  часова предметних наставника петог разреда ученицима четвртог разреда 

	Предмет
	Наставна јединица
	Време реализације

	Српски језик и књижевност
	„Птице косовчице“ Момчило Мошо Одаловић
	05.11.2025.

	
	Говорна и писмена вежба „Особа из породице која ми пуно значи“
	05.03.2026.

	Математика
	Множење вишеструком декадном јединицом
	20.11.2025.

	
	Одузимање бројева у децималном запису
	21.05.2026.

	Историја
	Живот за време династије Немањића
	09.04.2026.

	
	Први светски рат
	07.05.2026.

	Географија
	Реке и сливови Републике Србије
	10.10.2025.

	
	Насеља Србије
	05.12.2025.

	Биологија
	Шта разликује човека од других живих бића
	03.12.2025.

	Информатика и рачунарство

Техника и технологија
	Обојен текст
	08.09.2025.

	
	Безбедно на интернету
	09.02.2026.

	Физичко и здравствено васпитање
	Мини кошарка

Вођење лопте једном и другом руком у месту и кретању
	20.11.2025.

	
	Футсал-мали фудбал-додавање и примање лопте 
	24.04.2026.

	Музичка култура
	Композитори и извођачи
	16.10.2025.

	
	Опера
	14.05.2026.


XIV ПЛАН ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ
Припремну наставу за ученике упућене на разредни, односно поп​рав​ни испит од IV до VIII разреда школа ће организовати пре почетка ис​пит​ног рока, најмање пет дана са по два часа наставе у току дана по предмету.
Припремна настава за ученике осмог разреда ради полагања поправних или разредних испита биће организована од 01.06.2026. до 10.06.2026.године, одмах по завршетку другог полугодишта.

Припремна настава за ученике осталих разреда који буду упућени на поправни или разредни испит одржаће се у времену од 17.08.2026. до 25.08.2026.године, по два часа дневно, из свих предмета из којих буду упућени на поправни или разредни испит.
XV ПЛАНИРАЊЕ РАДА НАСТАВНИКА
  Планирање сопственог рада је прописана обавезна активност наставника којом показује професионализам и посвећеност послу. 

Планирање рада наставника подразумева: 

-годишњи, глобални план – план којим наставник планира сопствени рад за школску годину на основу школског програма и програма наставе и учења; 

- месечни, оперативни план – план којим наставник планира рад на месечном нивоу или нивоу теме, а на основу глобалног плана и школског програма; 

- припреме за час – план којим наставник планира реализацију часа. 

  За  глобалне и оперативне планове наставници не користе јединствен образац, али приликом планирања имају у виду све обавезне елементе који треба да буду назначени планом и специфичност одељења у коме предају. 

 Планирање се ослања на исходе, међупредметне компетенције, циљеве који се конкретизују с обзиром на врсту планирања.
XVI ПЛАН ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
                                              16.1. Интерни маркетинг

   Школа сарађује са институцијама и установама у свом окружењу и прикључује се еколошким, хуманитарним, културним и другим акцијама у локалној заједници.

 Вид интерног маркетинга је јавно објављивање постигнутих резултата ученика на  такмичењима, смотрама и другим манифестацијама. Биће истакнута имена победника ликовних, литерарних радова и других такмичења, њихове захвалнице, дипломе. Ова постигнућа биће истакнута  и у школском листу „Пољанички вихор“. Школски лист који се израђује  представља ,такође,  вид интерног маркетинга школе. 

       Школа располаже у својим холовима  изложбене паное који показују резултате, радове ученика у одрђеном периоду школске године, на редовним часовима, на ЧОС-у. У циљу презентовања  стваралаштва у школи се организује реализација радова Ученичког парламента на теме- превенција насиља, подршка учењу, обележавања значајних датума... Школа организује ликовне и литерарне изложбе.

       Посебно су у школи интересантни дани културе и ђачког стваралаштва. За школу је посебно значајна прослава Дана школе. Недеља у очи дана школе проглашава се за недељу културе и ђачког стваралаштва, дан спортских  сусрета и свака јавна приредба за сам Дан школе. Поводом дана школе, пре почетка  програма културних активности школе, директор свечаним обраћањем родитељима, гостима из уже и шире локалне заједнице, запосленима и ученицима уручује захвалнице најуспешнијим ученицима, запосленима у претходној школској години.
 Велики значај се придаје и прослави школске славе „Свети Сава“ која се обележава пригодним програмом, припремама којима долази до изражаја креативност како код ученика тако и наставника задужених за припрему и реализацију активности.
 Школа има своју интернет страницу у оквиру које објављује летопис школе. Летопис садржи писане податке о активностима школе и реализацији образовно-васпитног рада.

                                                  16.2. Екстерни маркетинг


     На позив других организација и установа школа се увек одазива и учествује на свим манифестацијама, конкурсима, акцијама и на тај начин доприноси афирмацији својих ученика и школе у целини.

 Екстерном маркетингу школе доприноси и презентација школе на интернету
XVII  ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА  РАДА ШКОЛЕ

 Предложени и усвојени план рада школе и његова потпуна примена у свим његовим сегментима гарантује потпуно остваривање постављених образовно-васпитних циљева школе.
                   Реализацију овог плана рада пратиће сви релевантни фактори у школи и оцењивати његову квалитативну и квантитативну реализацију. Праћење 

                   - Полугодишње,

                   - Годишње.

                   Дневно праћење се обезбеђује преко распореда свих активности  у школи. Реализације. Годишњег плана рада обављаће :

                   - Дневно,

                   - Периодично,

                   Задужени наставници о томе подносе писмени извештај. Израђује се писмени извештај о реализацији Годишњег плана рада на крају полугодишта и детаљно на крају школске године. Директор школе о свом раду подноси писмени извештај Школском одбору. Реализацију Годишњег плана рада прати директор, педагог, одељењска већа, Наставничко веће и Школски одбор.

ТАБЕЛАРНИ ПРКАЗ ПО МЕСЕЦИМА

	Месец

	Активности
	Носиоци активности

	септембар
	Увид у глобалне и оперативне планове свих видова наставе 
	Педагог, директор

	новембар
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају тромесечја. Подношење извештаја наставника, Одељењских већа и директора о успеху и дисциплини ученика.
	Директор, Одељењска већа, наставници и педагог школе.

	јануар
	Реализација ОВР-а на крају полугођа и успех ученика.
	Директор, педагог, разредне старешине

	април

	Анализа успеха ученика на крају трећег тромесечја
	Директор, педагог, Одељењска већа,педагог...

	јун

	Aнализа успеха на крају школске године, подношење извештаја наставника, Одељењских већа и директора
	Директор, педагог,Одељењска већа

	Август/

септембар
	Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе
	Директор, педагог

Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор, Ученички парламент


.
На основу члана 62. и члана 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др.закони , 10/2019, 6/20, 129/2021, 93/2023, 19/2025 ) и члана 29. Закона о основном образовању и вапитању („Службени гласник РС“, број 55/2013, 101/2017, 27/2018, 10/2019,  129/2021, 92/2023, 19/2025 ), а на предлог Наставничког већа
ШКОЛСКИ  ОДБОР

ОШ `` 20.  ОКТОБАР`` ВЛАСЕ

донео је

ОДЛУКУ

Којом се доноси ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026.  годину

у тексту и подацима који су у прилогу, а примењује се од 01. 09. 2025. године
 У Власу   ______септембара 2025. године                                                                                                                                                                                        
 Директор школе,                                                                         Председница Школског oдбора,

_____________________                                                                     ______________________

Зоран Јањић                                                                                         Марија Ђорђевић
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Годишњи план рада ОШ " Лазар Саватић"
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